
 
     

         บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง         
ที ่     ตง ๗๕๗๐๑/ 619                    วันที ่  16  เมษายน  ๒๕69 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามมาตรการส่งเสริม   
        คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
    ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช. เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส และมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ” โดยได้ดำเนินการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผ่านมาแล้วนั้น    

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี พ.ศ. 
2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ซึ่งรายละเอียดผลการประเมิน ฯ องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง มี
คะแนน 95.48 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังรายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้  

 
   

 
 
 
 
 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                            (ลงชื่อ)  

                     (นางสุมาลี  อ่อนชื่นจิตร) 
                     นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 

                                                             (ลงชื่อ)              
                       (นางสาวชุลีวลัย์  สวสัดี) 

                  หวัหน้าสำนักปลัด 
                        (ลงชื่อ)  
              (นางสาววภิาวดี  อิล่อง) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
ความเห็นของนายก อบต.................... ...................................... 
(ลงชื่อ)    
         (นายบุญณ์ลักษณ์  อ่อนชื่นจิตร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
ให้มีมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับและ
น่าเชื่อถือ 

-สร้างค่านิยมแก่
เจ้าหน้าที่ในการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 
-ประชาสัมพันธ์
คู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
คู่มือการติดต่อให้
ทราบโดยทั่วกัน
ผ่านทุกช่องทาง 
-จัดทำคู่มือการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ม.ค.- เม.ย. 
2568 

1.แจ้งในที่ประชุม ให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบถึงการ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ติดต่อประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้งกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและหลักเกณฑ์
การคัดเลือก ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน ที่ได้ประกาศไว้ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ประกาศคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

-เจ้าหน้าที่ได้
ทราบถึงการ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
คู่มือการติดต่อ
ประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้ง
กระบวนการ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการ 
และหลักเกณฑ์
การคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

2. การส่งเสริม
ระบบการทำงาน
ภายใต้หลักความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

-ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนให้
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบผ่าน
ทุกช่องทาง 
-ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 
-นำผลการ
ตรวจสอบทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หน่วยงานไป
ปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปี 2568 เน้นย้ำในที่ประชุมให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบถึงน
โยนบายการป้องกันการ
ทุจริต พร้อมแจ้งช่อง
ทางการร้องเรียน
ตลอดจนการปรับปรุง
การทำงานให้เป็นไปตาม
วิธีการ ขั้นตอบ ตามที่
กฎหมายกำหนด
โดยเฉพาะการให้
ความสำคัญต่อหลักนิติ
ธรรมและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

-เจ้าหน้าที่ได้
ทราบถึงนโยบาย
การป้องกันการ
ทุจริตและช่อง
ทางการร้องเรียน
การทุจริต 

3.การเปิดเผย
ข้อมูลที่สำคัญ
ของหน่วยงาน  

-มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำ ITA 
ผู้รับผิดชอบจัดทำ
และเผยแพร่
ข้อมูลให้ครบถ้วน
ทุกประเด็นการ
ประเมินใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-ศึกษาทำความ
เข้าใจประเด็น
การประเมินที่
เป็นข้อบกพร่อง
และทำการแก้ไข 

สำนักปลัด 
กองคลงั 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

1.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
 
2.จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลตามหัวข้อการ
ประเมินครบถ้วน 
 
3.ติดตามผลการ
ประเมิน 

-มีการเผยแพร่
ข้อมูลครบถ้วน
ทุกประเด็นการ
ประเมินใน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 


