
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Do’s & Don’ts) 
.................................................................... 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันท่ี  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.2564  เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมถึง  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงาน
อื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวงท่ี
ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ี  (Do’s & Don’ts)  โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมท้ัง  7  ข้อ  ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

 แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้ เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ี เคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 

 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนา  ให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนากิจ
ท้ังปวง 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่าง ๆ 

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 2.  ซ่ือสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  และตามทำนอง
คลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบั ติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อ สัตย์ สุจริต  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ
บริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผน 

 



 
 

 

 ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม  ส่ิงแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

 รับผิดชอบในการปฏิบั ติหน้าท่ีราชการของตน  
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 

 
3. กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน  หรือเสนอให้มี

การลงโทษผู้ท่ีทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ัง  คำขอร้อง  คำขู่  หรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำส่ังท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 ปฏิเสธ  ละเลย  หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 มีความมุ่ งมั่น  เสียสละ  มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  การปฏิเสธ  บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าท่ี
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ 

 มี จิตอาสา  โดยอุ ทิ ศตนกระทำการอัน เป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี  หรือมีอคติต่อ
งานท่ีปฏิบัติ  ต่อการร่วมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  ต่อ
รัฐบาล  หรือต่อประชาชน 

 
 
 
 
 



 
 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพ  
เพื่ อ ให้ งาน สัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุป ระสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

 ปฏิบั ติหน้ าท่ี โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน  
ระเบียบ  หรือกฎหมายท่ีไม่ได้กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  รวมท้ังปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบั ติ  หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 

 รับฟังความคิดเห็น  พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน  ผู้ร่วมงาน  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 

 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเช้ือ
ชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเช่ือทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว  เต็มใจ  ปราศจากอคติ  และไม่
เลือกปฏิบัติ 

 อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยปะโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ  ได้แก่  
ความรัก  ความโกรธ  ความกลัว  ความหลง  มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  โดยไม่ชักช้า 

 

 
 
 



 
 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา  เกียรติ ศักดิศ์รี ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 
 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดย

น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนา  และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือม
เสียเกียรติภูมิ  ศักด์ิศรี  และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด  ฟุ่มเฟือย  หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ปวงชนชาวไทย  เคารพต่อกฎหมาย  มีวินัย  และ
รักษาไว้ซึ่ งวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และ
ประเพณีอันดีงาม 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

 โดยให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ยืดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ี  (Do’s & Don’ts)  เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  รวมท้ังการนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
 
 (นายบุญณ์ลักษณ์  อ่อนชืน่จิตร 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Do’s & Don’ts) 
.................................................................... 

 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่น  ลงวันท่ี  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.2564  เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมถึง  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงาน
อื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวงท่ี
ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ี  (Do’s & Don’ts)  โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมท้ัง  7  ข้อ  ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

 แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้ เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ี เคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 

 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนา  ให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนากิจ
ท้ังปวง 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่าง ๆ 

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 2.  ซ่ือสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  และตามทำนอง
คลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบั ติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อ สัตย์ สุจริต  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง  หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี



 
 

 

ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ หน้าท่ีตรวจสอบ 
 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ

บริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิด

ระเบียบแบบแผน 
 ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง

ผลกระทบทางสังคม  ส่ิงแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

 รับผิดชอบในการปฏิบั ติหน้าท่ีราชการของตน  
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 

 
3. กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน  หรือเสนอให้มี

การลงโทษผู้ท่ีทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ัง  คำขอร้อง  คำขู่  หรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำส่ังท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 ปฏิเสธ  ละเลย  หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 

 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 มีความมุ่ งมั่น  เสียสละ  มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  การปฏิเสธ  บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าท่ี
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ 

 มี จิตอาสา  โดยอุ ทิ ศตนกระทำการอัน เป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี  หรือมีอคติต่อ
งานท่ีปฏิบัติ  ต่อการร่วมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  ต่อ
รัฐบาล  หรือต่อประชาชน 

 



 
 

 

 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพ  
เพื่ อ ให้ งาน สัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุป ระสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

 ปฏิบั ติหน้ าท่ี โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน  
ระเบียบ  หรือกฎหมายท่ีไม่ได้กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  รวมท้ังปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบั ติ  หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 

 รับฟังความคิดเห็น  พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน  ผู้ร่วมงาน  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 

 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเช้ือ
ชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเช่ือทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว  เต็มใจ  ปราศจากอคติ  และไม่
เลือกปฏิบัติ 

 อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยปะโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ  ได้แก่  
ความรัก  ความโกรธ  ความกลัว  ความหลง  มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  โดยไม่ชักช้า 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา  เกียรติ ศักดิศ์รี ของความ

เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนา  และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือม
เสียเกียรติภูมิ  ศักด์ิศรี  และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด  ฟุ่มเฟือย  หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ปวงชนชาวไทย  เคารพต่อกฎหมาย  มีวินัย  และ
รักษาไว้ซึ่ งวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และ
ประเพณีอันดีงาม 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

 โดยให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ยืดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ี  (Do’s & Don’ts)  เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  รวมท้ังการนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินกำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 
 (นายบุญณ์ลักษณ์  อ่อนชืน่จิตร 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 


