
     

         บันทึกขอความ  
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาวง         
ท่ี      ตง ๗๕๗๐๑/1584                    วันท่ี      27  พฤศจิกายน  ๒๕66 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  
         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาวง 

    ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช. เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อยางโปรงใส และมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA” โดยไดดำเนินการประเมิน ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผานมาแลวนั้น    

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาวง จึงขอรายงานผลการประเมนิระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำป พ.ศ. 
2566 ขององคการบริหารสวนตำบลนาวง ซึ่งรายละเอียดผลการประเมิน ฯ องคการบริหารสวนตำบลนาวง มี
คะแนน 83.05 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับ ตองปรับปรุง ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
   

 
 
 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                            (ลงชื่อ) 

                  (นางสุมาลี  ออนชื่นจิตร) 
                 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 

                                                            (ลงชื่อ)              
                 (นางสาวชุลีวัลย  สวัสดี) 

               หัวหนาสำนักปลัด 
                        (ลงชื่อ) 

              (นายปฏิบัติ   ไกรสุทธิ์) 
           รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
    ความเห็นของนายก อบต.     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาวง 
......................................................... 
(ลงชื่อ) 
         (นายบุญณลักษณ  ออนชื่นจิตร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลนาวง 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรามและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 
องคการบริหารสวนตำบลนาวง อำเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

                   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน 83.05 อยูในระดับ 

ตองปรับปรุง องคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดแสดง

มาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

1. 
 

 
 
 

มาตรการเสริมสรางความ
ซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีใน
การตอตานทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 
9.4 การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประเด็นบุคลากร
ในหนวยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติมี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลนาวงเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด 1.จัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีแตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและ
วิธีการปฏิบัติมีการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากร 
2.จัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลนาวง
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

1.จัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลนาวง
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต เม่ือวันท่ี 8 
กันยายน 2566 
2.มีคูมือปฏิบัติงานของ
เจาหนาที 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

2. 
 
 
 
 

มาตรการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมและเผยแพรการทำงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลนา
วง 

จากผลการประเมิน ITA  ตัวชี้วัดท่ี 
8 การปรับปรุงการทำงานประเด็น
การเปดโอกาสใหผูรับบริการ เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมี
สวนไดเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
กระบวนการทำงานของหนวยงาน
ใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 
1.การเปดโอกาสใหผูมาติดตอเขา
มามีสวนรวมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ชอง
ทางการเขาถึงขอมูลของหนวยงาน
ระหวางองคการบริหารสวนตำบล
นาวงกับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1.แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธเพ่ือคอย
เผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทำชองทางการ
เขาถึงขอมูลของ
หนวยงานระหวาง
องคการบริหารสวน
ตำบลนาวงกับประชาชน 
3.จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

ทุกสวนราชการ
ประชาสัมพันธเพ่ือคอย
ผลิตไดขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ ผานชอง
ทางการเขาถึงขอมูลของ
องคการบริหารสวน
ตำบลนาวง 

-จัดทำชองทางการเขาถึง
ขอมูลเชน เว็บไซต 
ประกาศ ประชาสัมพันธ 
บอรดประจำหมูบาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

3. 
 
 
 
 

มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานตางๆไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพรอมท้ัง 
2.เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและ 
facebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - 
คืนทรัพยสินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม
สรุปผลการดำเนินการ
ดานใหบริการยืม-คืน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม
สรุปผลการดำเนินการ
ดานการใหบริการยืม-คืน
ทรัพยสินของราชการสิ้น
ปงบประมาณ 
2.ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
3.จัดทำแบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.มีสมุดคุมการใหยืม-คืน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ
ดวยความโปรงใสเปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ี
กำหนดอยางเครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน 
ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจัก
กันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ
หนวยงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดจัดทำผัง
ข้ันตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 

- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
เปนระยะๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การ
ใชงบประมาณ 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2.เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3.มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถ
แจงเบาะแสท่ีสงสัยโดยมีมาตรการคุมครองผู
รองเรียน 

สำนักปลัด/กองคลัง ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลนาวงไดเผยแพร
แผนการใชจายงบประมาณและรายงานผล
การดำเนินการ 

- - ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง
และเบิกจายตามกฎหมายกำหนด 

- - ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซตรวมท้ังติดตามการ
ดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลนาวง 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การ
ใชอำนาจ 

1.การมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2.กำหนดกฎเกณฑการประเมินผลอยางชัดเจน 
3.มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษา
ดูงาน เพ่ือสิทธิประโยชนตางๆ อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาวง จัดทำตามสั่ง
มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ท้ังทางออนไลนและ
on site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
พรอมกำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตข้ึนภายใน
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1.สรางแนวทางการปฏิบัติการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.มีข้ันตอนการขออนุญาตการยืมท่ีถูกตอง 

กองคลัง ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ
บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลนา
วงเรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนา
สวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสิน
เพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของหนวยงาน และดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการ
ทุจริต 

1.มีการทบทวนนโยบายการปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงาน 
3.มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน 
4.มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5.มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 ถึง ก.ย.66  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
เพ่ือเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องโรงเรียนการทุจริต 
รวมทางดำเนินการติดตามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบล 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
เผยแพรใหประชาชนไดทราบ 
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       ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

1.มีการกำหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 
2.สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการ
ตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

สำนักปลัดและกอง
คลัง 

ต.ค. 65 ถึง ก.ย.66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-เผยแพรข้ันตอนการใหบริการประชาชนผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 
-จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพร
ผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาท่ีดานคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหมีความรูความเขาใจ และมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลนาวง Facebook 
2.เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวน
และเปนปจจุบัน 
3.มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
4.เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5.เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
  

สำนักปลัดและกอง
คลัง 

ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-พัฒนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง ให

สามารถเขาถึงไดไมซับซอนและอัพเดทขอมูลอยาง

ครบถวนเปนปจจุบัน 

-จัดทำสื่อออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามา

ดูผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล

นาวง ผานทางเว็บไซตและ facebook 

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลนาวง 

-เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 

https://klongpangcity.go.th/ 

 

 

https://klongpangcity.go.th/
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 ประเด็นการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 
 
 
 

 
1.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
3.ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขา
มามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัดและกอง
คลัง 

 
ต.ค. 65 ถึง ก.ย.66 

 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-องคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดจัดทำ

แบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุก

สวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความ

พึงพอใจ มาวิเคราะหและปรับปรุงการใหบริการ 
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ประเด็นการประเมิน  ITA  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
01 โครงสราง -แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

-แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สำนัก กอง สวน กลุม เปนตน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-เปดเผยขอมูลบนเว็บ 

02 ขอมูลผูบริหาร -แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนง
การบริหารของหนวยงาน 
-แสดงขอมูลอยางนอยประกอบดวย ชื่อ – สกุล ตำแหนงรูปถายและ
ชองทางกาติดตอของผูบริหารแตละคน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม

องคประกอบ 

03 อำนาจหนาท่ี -แสดงขอมูลหนาท่ีและอำนาจของหนวยงานตามท่ีกฏหมายกำหนด สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-เผยแพรอำนาจและหนาท่ีของหนวยงานผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบลนาวง 

04 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 
-มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือ
แนวทางเปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 
-เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลนา
วง 

05 ขอมูลการติดตอ -แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
 ท่ีอยูหนวยงาน 
หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร 
ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำขอมูลการติดตอ ท้ังท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท

หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนท่ีตั้ง

หนวยงาน เปนปจจบุัน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  (ตอ) 

 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

06 กฏหมายท่ี
เก่ียวของ 

-แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-เผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของใหประชาชนรับทราบผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวงเปนปจจุบันและ
เขาถึงงาย 

07 ขาวประชาสัมพันธ -แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
-เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซ่ึง

เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 

08 Q&A -แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ
ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยาง เชน Web board กลองขอความถาม – ตอบ เปนตน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-องคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดเชื่อมโยงชองทางการ
สื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบล
นาวง โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความใน facebook 
องคการบริหารสวนตำบล กระดานสนทนาเรียบรอยแลว 

09 Social Network -แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน facebook 
เปนตน 
 
 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-องคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดเชื่อมโยงชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ ไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบล
นาวง รวมถึงชองทางสังคมออนไลน facebook  
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  (ตอ) 

  
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

010 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

-แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 
-ประกาศนโยบาย PDPA บนเว็บไซตหลัก 
-เปนนโยบายท่ีประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-องคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดจัดทำนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซต

องคการบริหารสวนตำบลนาวง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานการดำเนนิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011 แผนดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป 

-แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป 
-ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
-ระบุงบประมาณท่ีใช 
-ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สำนักปลัดและกองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 และ
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 

012 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใชจาย
งบประมาณประจำป
รอบ 6 เดือน 

-แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 -แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม 
-จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
-ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค.65 – 31 
มี.ค.66) 

สำนักปลัดและกองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน

การใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

013 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
-แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
-เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดและกองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานการดำเนนิงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

014 คูมือมาตรการ
ปฏิบัติงาน 

-แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานใชยึดปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
-มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
     (1)เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
     (2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
     (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
-จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

ทุกสวนราชการ  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

-แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
-มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 
     (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือติดตออยางไร 
-หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

ทุกสวนราชการ  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผาน

เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 

016 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

-แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
-สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตมาส หรือ
ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566  

สำนักปลัดและกองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในองคการ
บริหารสวนตำบลนาวงและเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลนาวง 

017 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

-ผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
-เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 
 

สำนักปลัดและกองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ

หนวยงานผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานการดำเนนิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

018 E - Service -แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
-สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

สำนักปลัดและกองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
019 แผนการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 
-แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตอง
ดำเนินตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
-เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํแผนจดัซือ้จดัจา้งหรือแผนจดัหาพสัดแุละ

เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์อบต. 

020 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดกาพัสดุ 

-แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจาง เปนตน 
-เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566  

กองคลัง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-แสดงผลการจดัซือ้จดัจา้ง ประชาสมัพนัธก์ารจดัซือ้

จดัจา้งบนหนา้เว็บไซตห์ลกั อบต. เป็นปัจจุบนั 

021 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

-แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
-มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยาง เชน งานท่ีซ้ือหรือจาง 
วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
-เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในป 2566 

กองคลัง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง โดยมีรายละเอียดครบ

ตามองคป์ระกอบ และเผยแพรผ่่านเว็บไซต ์อบต. 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
022 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

-แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
-มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1)งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
(2)สรุปรายงานท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
(3)ปญหา/อุปสรรค 
(4)ขอเสนอแนะ 
-เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํรายงานผลจดัซือ้จดัจา้ง โดยมีรายละเอียดตฃ

ครบตามองคป์ระกอบ และเผยแพรผ่่านเว็บไซต ์อบต. 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
023 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
-เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-แสดงนโยบายของผูบรหิารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีกำหนดในนนามของหนวยงาน 
-เปนนโยบายหรือแผน ฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บคุคลโดยเผยแพรบ่นเว็บไซต ์อบต.นาวง 

024 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ O23 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ี
มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 
 
 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํรายงานผลจดัซือ้จดัจา้ง โดยมีรายละเอียด

ครบตามองคป์ระกอบ และเผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

อบต.นาวง 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
025 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-หลักเกณฑ อยางนอยประกอบดวย 
(1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2)การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3)การพัฒนาบุคลากร 
(4)การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5)การใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกำลังใจ 
-เปนหลักเกณฑ ฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บคุคลพรอ้มแสดงหลกัเกณฑเ์ผยแพรบ่นเว็บไซต ์

อบต.นาวง 

026 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

-แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
(1)ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(2)สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย  
การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 
(3)ปญหา/อุปสรรค 
(4)ขอเสนอแนะ 
-เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บคุคลพรอ้มสรุปขอ้มลูสถิติ เผยแพรบ่นเว็บไซต ์

อบต.นาวง 
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   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5   การสงเสริมความโปรงใส 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
027 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
-มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียด 
วิธีการท่ีบุคลากรภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียด ข้ันตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํคู่มือการดาํเนินการรอ้งเรียนการทจุริตและ

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์อบต.นาวง 

028 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 -แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนอย
งาน 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํช่องทางการรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบบนเว็บไซตห์ลกัของ อบต.นาวง 

029 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป 

-แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 
-มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
-สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือนท่ีมี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-นาํเขา้ขอ้มลูเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ พรอ้มแสดงสถิติประจาํเดือนผ่าน

ทางเว็บไซต ์อบต.นาวง 
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    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5   การสงเสริมความโปรงใส  (ตอ) 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
030 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 
 -แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกสวน
ราชการ 

 ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํ ข่าวกิจกรรมการมีสว่นรว่ม และแสดงผลการ

จดักิจกรรมบนเว็บไซต ์อบต.นาวง 

    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
031 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift 
Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

-เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
-มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
-เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
-ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงใน ปพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy 

โดยแสดงผลบนเว็บไซตห์ลกัของ อบต.นาวง 

032 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
 

-แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
-เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด หรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดักิจกรรม วนัต่อตา้นการทุจรติ โดยมีผูบ้รหิาร

มอบนโยบายการสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 

และเผยแพรบ่นเว็บไซตห์ลกัของ อบต.นาวง 
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    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
033 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 
Policy 
 

-แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
-เปนรายงานรอบ 6 เดือน ของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

 ดาํเนินการ 

-จดัทาํรายงานผลตามรายงานผล ตามนโยบาย No 

Gift Policy พรอ้มแสดงผลบนเว็บไซต ์อบต.นาวง 

 

    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการปองกันการทุจริต(ตอ)การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกัน        

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

035 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ
การดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดกาสรความเสี่ยงตามขอ 034 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
และแสดงผลบนเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบล 
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   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการปองกันการทุจริต (ตอ)แผนปองกันการทุจริต   

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

036 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณและชวงเวลาดำเนินการ 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป
พ.ศ. 2566 และแสดงขอมูลบนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบล 

037 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน 

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตตามขอ  039 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรมและ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกัน
การทุจริตรอบ 6 เดือน เสนอผูบริหารและเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
 

038 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
1.ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
2.ผลการใชจายงบประมาณ 
3.ปญหา/อุปสรรค 
4.ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูบริหารและ
เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาวง 
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    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม        

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

039 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี)เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑใน
การปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจรยิธรรม พรอมแจงขาราชการและ
พนักงานทราบและเผยแพรบนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตำบล 

040 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย 
(1) การขัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงาน 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยเสนอ
ผานผูบริหาร และเผยแพรผานเว็บไซต อบต.นาวง 
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   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ตอ) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน       

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

041 การประเมินจรยิธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

-แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลกัเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลโดยเสนอ
ผานผูบริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.นาวง 

042 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

-แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2566 
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหอยางนอยประกอบดวย 
1.ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
2.ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาวง ดำเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ป 2566 และเผยแพรบนเว็บไซต
อบต.นาวง 

043 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมลูรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลนาวง 
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