
 

 

                                                                                                                             

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

 
โดยที่  ก.อบต. ไดกําหนด

พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล
เริ่มรอบการประเมิน    

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาวง
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
– 30 กันยายน  2562 )  ดังนี้ 
                           1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
ผลงาน  (Performance Management
                                1.1  ผลสมฤทธิ์ของงาน 
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา
                                1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
สมรรถนะประจําผูบริหาร   และสมรรถนะประจําสายงาน
                            2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก
                                 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิ
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน
เปาหมาย 
                                 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย 
ประจําบริหาร  4  ดาน 
                          3. ระดับผลการประเมิน 
กลุมคะแนนผลการประเมิน  เปน  5  ระดับ 
ระดับใหเปนไปตามที่  ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม
                          4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตาม
ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

                   ประกาศ  ณ 

 
                            
                             
                           

                                                                                                                             

ประกาศองคการบริหารสวนสวนตําบลนาวง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลงวันที่ 30  ธันวาคม 2558  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล   ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือใ

องคการบริหารสวนตําบลนาวง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
และพนักงานจาง  สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
mance Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน   

ผลสมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย
และสมรรถนะประจําสายงาน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิ

งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน 

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  ใหจัด
ระดับ  ไดแก  ดีเดน   ดีมาก   ดี  พอใช  และตองปรับปรุง 

กําหนดโดยอนุโลม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตาม

ประกาศ  ณ  วันที ่  4   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2561 

           (ลงชื่อ) 
                                       (นายธัญธวัฒน   ออนชื่นจิตร) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลนาวง                

                                                                                                                             

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศหลักเกณฑ

ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง

จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ศ. 2562  (1  ตุลาคม 2561 

และพนักงานจางใหคํานึงถึงระบบการบริหาร
 แบงเปน   2  สวน ไดแก 

โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ

ประกอบดวย  การประเมินสมรรถนะหลัก 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และคา

เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
สมรรถนะประจําสายงาน  3  ดาน และสมรรถนะ

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาวง  ใหจัด
ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นตามที ่

 

                 


