
  

  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  องคการบริหารสวนตำบลนาวง  
 อำเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลนาวง  อำเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลนาวง 
มี ค ะ แ น น  83.05 ค ะ แ น น  อยูในระดับ ตองปรับปรุง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.68 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม  คะแนน 

          สวนท่ี 1  คะแนนรวม   97.81  คะแนน 

      สวนท่ี 2   คะแนนรวม  75.18 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 68.75 คะแนน 



 

 
รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Internal  Integrity and Transparency Assessment)  และ

คะแนนท่ีได 
1. การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉลี่ย  99.45 คะแนน 

 
   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

2. การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย 83.96 คะแนน 



 

2. การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย   97.61  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       3.การใชอำนาจ   คะแนนเฉล่ีย 98.53  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 



    

     4.การใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนนเฉล่ีย    98.16   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



  

5.การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนเฉล่ีย  99.63 คะแนน 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

      6.คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนเฉล่ีย   87.33  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร  คะแนนเฉล่ีย  86.20 คะแนน 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            8.การปรับปรุงการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  9. การเปดเผยขอมูล 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

                10. การปองกันการทุจริต 

 

 

  

 

 

  

  

 

 



 



 
  

แสดงการวิคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ  E-Service 

3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ี 1กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรั
บปรุง/รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสทิธิภาพ 
IIT 

ขอ i1 100 ปรับปรุงคะแนนใหดี ข้ึนให  
ผูบริหารมีการมอบนโยบายใน 
ก า ร ส ร า ง ส า มั ญ ส า นึ ก    
 ใ ห ขาราชการและ  
บุคลากรในสังกัดทำ 
งานอยางเต็มท่ี 

ขอ i2 96.67 

ขอ i3 100 

ขอ i4 100 

ขอ i5 100 

ขอ i6 100 

EIT 

ขอ e1 97.82 ปรับปรุงคะแนนใหดี ข้ึนให  
ผูบริหารมีการแบงงานเปน  
สัดสวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานได 
สะดวก 

ขอ e2 97.82 

ขอ e3 97.92 

ขอ e4 97.75 

ขอ e๑๑ 97.82 

ขอ e๑๒ 97.82 

ขอ e๑๕ 96.19 

OIT 
ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย  

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 

ขอ o๑๔ 100  



 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

    องคการบริหารสวนตำบลนาวงเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอ 

คาถาม I 1 – I 6  
                         ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลนาวง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ีสูงมาก 

ซ่ึงมีคะแนนขอใน I 1 ,  I 3,  I 4, I 5 ,I 6 , รายขออยูท่ี 100 และ  I  2  รายขออยูท่ี 96.67 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการ 

ปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในหนวยงาน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 

  องคการบริหารสวนตำบลนาวง มีการปฏิบัติงานท่ีดีในระดับหนึ่ง ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการทางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการ 

บริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวน 

ของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาวง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่ 

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทาขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจาปของหนวยงาน สอดคลองกับ 

ขอ o12 – O14 และจัดทารายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี 

สวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-service 
 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับ
ปรุง/รักษาระดับ 

2  การใหบริการระบบ E-Service 

IIT 

ขอ i1       100 ปรับปรุงคะแนนใหดี ข้ึนให  
ผูบริหารมีการมอบนโยบายใน 
ก า ร ส ร า ง ส า มั ญ ส า นึ ก ใ ห 
ขาราชการและบุคลากรใน  
สังกัดทางานอยางเต็มท่ี 

ขอ I2  96.67 

ขอ i3       100 

EIT 

ขอ e1   97.82 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึนผุ 
บริหารออกเปนคาสั่งใหทุกสวน 
งานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2   97.82 

ขอ e3   97.82  

ขอ e๕   97.82 

ขอ e๑๑   97.82 

ขอ e๑๒   97.82  



 

 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับ

ปรุง/รักษาระดับ 

2 การใหบริการและระบบE-Service  ขอ e๑๓ 97.77  

ขอ e๑๔ 97.82 

OIT 
ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย  

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 

ขอ o๑๘ 100 

  

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E - Service 

                           องคการบริหารสวนตำบลนาวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน  ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-service พิจารณาจากขอคาถามการ 

ปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีขอดังกลาว ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลนาวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร เฉลี่ยอยูท่ี 

97.8 2 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใหบริการ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ 

ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาวง มีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน 

ไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอยางตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจใน 

การตัดสินใจใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการ 

ปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว 

เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาวง จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไข 

ปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญ 

พิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนท่ีจะตองกระจายอำนาจ 

ใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการ 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลาท่ีสาคัญ โดยประโยชนของการ 

กระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปน 

การสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดาน 

ขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – o17  และขอ O18  
 
 
 
 
 



 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับ
ปรุง/รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพั
นธ  เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

EIT 

ขอ e๖ 97.82 ป รั บ ป รุ ง ใ น ด า น ก า ร 
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาท่ี 
จั ด ลำ ดั บ ค ว า ม สำ คั ญ แ ล ะ 
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 97.25 

ขอ e๘ 97.77 

ขอ e๙ 97.82 

ขอ e๑๐ 97.77 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย  
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 

ขอ o๕ 100 

ขอ o๖ 100 

ขอ o๗ 100 

ขอ o๘ 100 

ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตำบลนาวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมินITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

พิจารณาจากขอคาถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 80  คะแนน 

E6  หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 97.82 คะแนน 

ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและ 

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาวง ท่ีไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ 

ราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ 

ราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตาง ๆ 

และควรมอบหมายเจาหนาที่ท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาท่ีประจำศูนย 

ขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 



 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

(2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 
(3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทาดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ี 

กฎหมายกาหนดไวได 
(5) สามารถนาขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
(6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
(7) สามารถนาเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
(8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจาศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาวง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร 

อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ลักษณะของการนาเสนอ 

ขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย 

ดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอำนวยความ 

สะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และ 

ความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ 

กลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทางาน การเตรียมความ 

พรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ 

เครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวน 

ราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – O3   และ  O5 – O10 



 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับ
ปรุง/รักษาระดับ 

 
 
4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

 

IIT 

ขอ I 19        97.80 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน 
ดานการยื มใชทรัพสิ นทาง  
ราชการใหมีการทำหนังสือขอ 
ยืมทรัพยสินและรายงานให  
ผูบริหารทราบ 

ขอ I 20        98.90 

ขอ i 21     100 

ขอ i 22   93.33 

ขอ I 23    100 

ขอ i 24   98.90 

OIT 
ขอ  o34       100 รักษาระดับคะแนนและคอย  

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o35       100 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

           องคการบริหารสวนตำบลนาวงเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคาถาม 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ อยูท่ี 

98.16 คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 97.80 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการบริหารสวนตำบลนาวง 

การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวน 

ตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลนาวง จะตองไมใช 

ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลนาวงเสียหายหรือเสีย 

ประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสานักงานตางๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการ 

สวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการ 

ใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระ 

สวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางานโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชน 

สวนตัว การใชไฟฟาและนาประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทาธุระสวนตัวใหแทน ท้ังใน 

และนอกเวลาราชการ 



 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาวง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทาง 

ราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการ 

การยืมหรือนาพัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทามิได ผูยืมพัสดุจะตองนาพัสดุมา 

สงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการ 

ซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ 

คุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด หากเปนพัสดุ 

ประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรั ฐผู 

ใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35 
 
          ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบระมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับ
ปรุง/รักษาระดับ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบระมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 

ขอ I 7 96.70 แกไขในการทางานเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจางใหถูกตองตาม  
ระเบียบท่ีกาหนดและปรับปรุง 
ในดานคะแนนใหดียิ่งข้ึน 

ขอ I 8 92.27 

ขอ I 9 100 

ขอ  I 10 96.67 

ขอ  I 11 100 

ขอ  I 12 100 

OIT 

ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ โดยเฉพาะ  

ขอ O22 บกพรอง เร่ือง ขาดองค 

ประกอบ ปญหา/อุปสรรค  และขอ
เสนอแนะ เจาหนาที่จะตองทำงาน
รอบครอบมากกวานี ้

 

ขอ o12 100 

ขอ o13 100 

ขอ o19 100 

ขอ o20 100 

ขอ o21 100 

ขอ o22 
 

 0 
 

 



 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบระมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

      องคการบริหารสวนตำบลนาวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

พิจารณาจากขอคาถาม I 7  ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

                      ขอเท็จริงพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี  97.61 คะแนน 

ทั ้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาวง 
การมีสวนรวมในการจัดทางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอยางตอเนื่อง 
องคการบริหารสวนตำบลนาวงสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ  
ปฏิบัติงานเทาท่ีควรจะจัดใหมีเพียงประชาพิจารณ ซ่ึงเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริง  
เปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยาง 

กรุงเทพมหานครซ่ึงก็ยังไมมีการนาระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการท่ี 

ไดมาจากการกระบวนการจัดทาแผนปฏิบัติราชการประจาปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืน
ท่ีเทานั้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนาวงจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสใน 

การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางโดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวย
งาน สอดคลองกับ   ตัวช้ีวัดท่ี  9  ขอ o18  และจัดทารายงานความกาวหนาในการดาเนินงานตามแผนการ     

ใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 การจัดทาผลการดาเนินงานตามแผนการใช 

จายงบประมาณประจาปสอดคลองกับ  ตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ   o20 จัดทาขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

 หรือ แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดาเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ.2560 สอดคลองกับ  ตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o21 – o23 จัดทารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

ประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ ตัวช้ีวัดท่ี 9  ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบ 

ประมาณประจำปแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมให 

บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทาหนังสือเวียนเผยแพรบน 

เว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 



 

           ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับ
ปรุง/รักษาระดับ 

 
 
6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ

ำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

IIT 

ขอ  I 13 98.90 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ 
ปลูกฝงคุณธรรมและศึกษา  
เก่ีย ว กับมาตร  ฐ าน กำห น ด 
ตำแหนงใหแกขาราชการและ 
พนักงานสวนตำบล 

ขอ I 14 98.90 

ขอ  I 15 98.90 

ขอ I 16 96.67 

ขอ  I 17 100 

ขอ I 18 100 

ขอ I 27 98.90 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย  
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒๔ 0 

ขอ o๒๕ 100 

ขอ o๒๖ 100 

ขอ o๓๙ 100 

ขอ o๔๐ 0 

ขอ o๔๑ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลนาวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

พิจารณาจากขอคาถาม I 16  ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

   ขอเท็จจริงพบวา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอานาจ อยูท่ี  98.53 คะแนน 

มีเพียงขอ I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

ไดคะแนนเพียง 96.67 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 

จริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 

องค การบริ หารส วนตำบลนาวง  การใชอานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบ   

หมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยาง 

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  
หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู 

มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดย มีการออกคำสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอานาจในทางท่ีไมควร 

 



 

 ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลนาวง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอานาจโดยนาหลักการประเมิน 

ตนเอง  (self-Assessment)  มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for improvement :OFI) 
พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาลภายใต 

ตัวชี้วัดท่ีกำหนด และนำแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมการ 

ปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสาคัญ 3 ประการ คือ (1) (Systematic ) ความเปนระบบ 

ของกระบวนการ ท่ีทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร (2) 

(Sustainable) การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนำกระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยาง 

สมาเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคาตอบ การ 

ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดาเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ 

ขอ o23 – O26 และ  O39- O41 

ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการแกไขการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับ

ปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการแกไขการทุ
จริตภายในหนวยงาน 

 
IIT 

ขอ I 25 100 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ 
ใ น ก า ร แ ก ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น 
หนวยงาน 

ขอ I 26 100 

ขอ I 28 98.90 

ขอ I 29 100 

ขอ I 30 100 

EIT ขอ e10 97.77 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ 
ใ น ก า ร แ ก ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น 
หนวยงาน 

ขอ e15 97.82 

 
 
 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการแกไขการทุจริตภายในหนวยงาน 

         ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

    องคการบริหารสวนตำบลนาวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

       เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

      พิจารณาจากขอคาถาม I28 หนวยงานของทาน มีการนาผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทางาน เพ่ือปองกัน 

     การทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 

 



 

 

ขอเท็จจริงพบวา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 57.50 คะแนน 

  การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

จะพบวาองคการบริหารสวนตำบลนาวงไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาล 

ในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสาคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐสงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลนาวง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใช จายงบประมาณ 

และทรัพยสินของราชการโดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการมีสวนรวม   ของประชาชน จึงควร 

ดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการ 

อยางชัดเจนสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวก 

และเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ  
ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมี การเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผน 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบ 

จากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใชอำนาจของผูบริหารดาน 

การบริหารงานบุคคล เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็น 

           ของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบ 

           การใชทรัพยสินของราชการสรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 
           5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและ 

          พรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกาลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการติดตาม 

          ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิด 

          เห็นและการติดตามตรวจสอบการทางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสาคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 
         ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอ  

         สื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15



สวนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดาํเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ใหบริการทีก่ำหนด 
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/ 
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ ทราบและยึดถอื 
ปฏิบัติสรางระบบการ ประเมิน ประสิทธิภาพการใหบรกิารของผู 
มาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบรกิารได โดยงายรวมทั้งกำหนด 
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตาม 
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

งานการเจาหนาท/ี ่
สานักปลัด 

รายละเอยีดขั้นตอนการดำเนนิการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการใหบรกิารทีก่ำหนด 
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวยีนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพร  คูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือ 
ระหวางผูบริหารและบุคลากร เพื่อรว่มกนัทบทวนปญหาและ 
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

งานการเจาหนาท/ี ่
สานักปลัด 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน อยางเปนระบบใน 
     หนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 ▪ สงเสรมิใหผูรบับรกิารและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการ 
แสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง 
คุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิาร 

สำนักปลัด 1 .จัดทำแบบประเมนิความพึงพอใจในการบริการของหนวยงาน 

2  เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ ในชองทาง 
       การติดตอทกุชนดิ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. การใหบ้ริการและระบบ E-service ▪ จัดทำชองทางการติดตอ สอบถามขขอมูลใหมลัีกษณะเปนการ 
ส่ือสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมร 
ติดตอ หรอืผูรับบรกิาร และพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน 
ผานระบบฐานขอมูล SmartLaw ของกรมการปกครองซ่ึงเปน 
ระบบการบริหารงาน เรือ่งรองทกุขระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบ สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนนุ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที ่และเปนประโยชนตอประชาชนทัว่ไป 

เจาหนาที ่
ประชาสัมพนั ธ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ สนองความตองการแก 

ผูที่มาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 3.ช่องทางและรูปแบบการประชา 
สมัพนัธ ์เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครฐั 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/ ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสรมิใหเจาหนาที่เกีย่วของ มี ก า ร เ พิ่ ม พูนทกัษะและ 
ความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ีเ่กี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวทิยากรเพ่ืออบรมแกเจาหนาที ่
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนนิงานและรายงานผลอยาง 

สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4.กระบวนการกาํกบัดแูลใช ้
ทรพัยสิ์นของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจดัจางหรอื 
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ 
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค
สวนตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำ เสมอ 

งานพัสด/ุ กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของดำเนนิการ 
จัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผน การใชจายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 



 

 
หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดาํเนินงาน 

 5.กระบวนการสรา้งความโปรง่ใส 
       ในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้ 
       จดัจา้ง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให บุคลากรภายใน 
หนวยงานทราบโดยทั่วกันและเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน 
รวมใน กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 

งานพัสด/ุ กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือ จัดจางหรอื จดัหาพัสดใุห ผูบริหารทราบทกุเดอืน  
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทาง 
เว็บไซตหนวยงานหรือส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6.กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการ 
ใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอยีดของตำแหนง 
งาน  และเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กีย่วของเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 

 สานักปลัด 1.จัดทำและดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการ บริหารทรัพยากร 
บุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทนตาแหนงวางการ 
ปรับปรุง การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑกก า ร ส่ ง บุ ค ล า ก ร เขารับการอบร
ม /ทุนการศึกษา 
2.กำาหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลทีเ่ชือ่มโยง 

  
  

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 7.กลไกและมาตรการในการ 
      แกไ้ขและป้องกนัการทจุริตภาย 
      ในหน่วยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกนัและมรีะบบการติด ตามตรวจสอบพฤตกิรรม 
การทุจริตอยางชัดเจน และเปดเผย รวมทั้งนำผลการประเมน ิ ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
▪ จัดทำขอมูล กจิกรรม/โครงการ ใหครบถวนและสอดคลองตาม 
มาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนนิการจดัการความเส่ียงการทจุริตประจำป 
▪จัดใหมกีารแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจรยิธรรม 

สานักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมิน ความเส่ียงการทุจริตพรอมกำหนด 
มาตรการปองกนั การทจุรติ ภายในหนวยงานพรอม เผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบและถอืเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวเิคราะหI TAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจรยิธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และ  D o ‘ s &            don’t เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจรยิธรรมของ 
เจาหนาที่ของรฐ ั

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สวนท่ี ๓   การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ   

1. ขอจำกัดดานบุคลากร ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรูทัศนคติความรับผิดชอบ  

 2.ขอจำดัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 

3.ขอจำกัดดานเทคโนโลยี ...บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยี 

              4.ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี .....พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 

           5.ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที.่....เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
  


