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 คํานํา 

 

ตามยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ.2561  –  2580) กาํ หนดใหองคก รปกครองสวนทองถิ่น ตองมีการ 
พัฒนาและปรับระบบการบริหารจัดการใหไปสูเปาหมายที่สําคัญคือ “การเปนหนวยงานภาครัฐที่มีความโปรงใส   
ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ” 

เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ 
บริหารสวนตําบลนาวง ใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดนท่ี 21 การ   
ต่อตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ไดน  ําผลการประเมิน ITA ไปกาํ หนดตัวชี้วัดและ 
คาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 - 2565) กําหนดเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล 
คะแนนผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ของหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน ดังนั้น องคการ 
บริหารสวนตําบลนาวง จึงได้ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมนิ  คุณธรรมและความโปรง ใสของหนวยงานเพื่อเปน 
การยกระดับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป 
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รายงานการวิเคราะหผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 

อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพี่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักให หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา“การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment :ITA)” 
ปจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดถูกกําหนดเปน    
กลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓(พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖
5) ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ จะตองดําเนินการโดยมุงหวัง ให
หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา  และยกระดับหนวย
งานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ไดอยาง เหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ประจําปพ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง ไดคะแนน 
รอ้ยละ 94.20 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยูในระดับ A ดังนี้ 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบรหิ  ารสวนตําบลนาวง  อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 

 
 

แบบวัดการรบั  รขู  องผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลคะแนน IIT พบว่าบุคลากรของ อบต.  
1. การปฏิบัติหนาที่ 97.06 ใช้ความสำคัญกับการบทบาทหน้าที่ 
2. การใชอํานาจ 97.83 การปฏิบัติงานของตนเอง และประพฤติ 
3. การแกไขปญหาการทุจริต 98.77 ปฏิบัติตนเหมาะสมและดำเนินการ 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 99.19 ตามนโยบายของผู้บริหาร 
5. การใชงบประมาณ 97.83  

แบบวัดการรบั  รขู  องผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
             ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน  92.97 ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะปฏิบัติ  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.77 หน้าที่เพื่อยกระดับคุณภาพการ

ดำเนินงานและพัฒนางานให้มี 
8. การปรบั  ปรุงการทํางาน 90.52 ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนรวมทั้งประชา 

สัมพันธ์การดำเนินงานเป็นระยะต่อไป 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล 86.00 ผมคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มี
การการประเมินความพึงพอใจและ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

10. การปองกันการทุจริต 100. ขณะเดียวกันยังไม่มีการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมิน ในปีที่ผ่านมา  

คะแนนเฉลี่ย 94.20  
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3. การวิเคราะหขอมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ.2564 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนาไวดังนี้ ในภาพรวม 
มีระดับคะแนน  94.20  จัดอยูในระดับ A  มีการวิเคราะหผลการประเมิน ในแตละตัวชี้วัด  พบวา 

-  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการ  มีระดับคะแนน 99.19 
-  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดท่ี  9. การเปดเผยขอมูล  มีระดับคะแนน 86.00 
-  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 85.00    ไม่มี    
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 4. ประเด็นที่นํามาวิเคราะห เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2565  ชี้ใหเห็นว่า ประเด็นที่ควรพฒั  นา หัวข้อ การ
เปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนต่ำสุด  86 คะแนน เห็นควรกำชับเจ้าหน้าที่  พัฒนาด้านนี้ให้ให้คะแนนเพิ่มขึ้น   

  
  ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้าน 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
 
 5. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขบเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหนวย
งานใหดีขึ้น 
 
     ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


