
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  

ที ่ ตง ๗57๐๑ / 148 วันที่ 28    มีนาคม  2566  

เรื่อง รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ได้
กำหนดให้ส่วนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวง  ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  
การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  จ ึงขอรายงานผลการนำประเมินจริยธรรมไปใช ้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ( ITA)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ข้อ  O41  การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อทราบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวงต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
  

 
(นางสุมาลี  อ่อนชื่นจิตร) 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

  
(นางสาวชุลีวลัย์  สวสัดี) 

 หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

(นางกีรภัทร  เซ่งง่าย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

 
 

  อนุญาต     ไม่อนุญาต 
 

  
  

(นายบุญณ์ลักษณ์  อ่อนชื่นจติร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

 



 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การ
ประเมินสมรรถนะ  หรือปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนตำแหน่ง  หรือการพัฒนา  หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  
วัน/เดือน/ปี  ท่ีรายงาน 28   มีนาคม  2566  
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  URl ที่เผยแพร่ :              
                    https://www.navong.go.th/news/doc_download/a_280423_164420.pdf 
               2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   URl ที่เผยแพร่ :               
                    https://www.navong.go.th/news/doc_download/a_280423_153943.pdf 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
      URl ที่เผยแพร่ :               
                    https://www.navong.go.th/news/doc_download/a_280423_143259.pdf 
                    https://www.navong.go.th/news/doc_download/a_280423_160140.pdf 
 
 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  (ถ้ามี) 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 
 1.  ไม่มี  
  URl ที่เผยแพร่ :   
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
  1) ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินกำหนดสมรรถนะ  น้ำหนัก  และ
ระดับท่ีคาดหวัง 
   สมรรถนะ  แบ่งออกเป็น  สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหารหรือสมรรถนะสำหรับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไป  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

https://www.navong.go.th/news/doc_download/a_280423_143259.pdf
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   (1) สมรรถนะหลัก  (Competency)  หมายถึง  สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็น
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นต้องมี  ดังนั้น  ให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก  เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม  และค่านิยมที่พึง
ประกาศร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  ประชาชน  และประเทศชาติ  ประกอบด้วย 
 
 
    - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
    - ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
    - การบริการเป็นเลิศ 
    - การทำงานเป็นทีม 
   (2) สมรรถนะประจำสายงาน  (Functional  Competency)  หมายถึง  สมรรถนะที่
สนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ  สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น  และบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร  โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป  มีการประเมินสมรรถนะประจำสายงาน  ไม่น้อยกว่า  1  สมรรถนะ 
   (3) สมรรถนะประจำผู้บริหาร  หมายถึง  สมรรถนะที่กำหนดเป็นคุณลักษณะสำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ในฐานะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อนำ
ทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กร  โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  อำนวยการท้องถิ่น  มีการ
ประเมินสมรรถนะประจำผู้บริหาร  จำนวน  4  สมรรถนะ  ประกอบด้วย 
    - การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
    - ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
    - ความสามารถในการพัฒนาคน 
    - การคิดเชิงกลยุทธ์ 
  ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น  หรือ
การแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับประเมิน  โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมสำคัญของผู้รับประเมินใน
ระหว่างรอบการประเมิน  เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วงปลายรอบ
การประเมิน  โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนดไว้
ในสมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งของผู้รับประเมิน  แล้วจึงสรุประดับสมรรถนะที่
ประเมินได้  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ  ดังนี้ 

ระดับที ่
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได ้
0 1 2 3 4 5 

1 ได้  0  คะแนน ได้  4  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

2 ได้  0  คะแนน ได้  3  
คะแนน 

ได้  4  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

3 ได้  0  คะแนน ได้  2  
คะแนน 

ได้  3  
คะแนน 

ได้  4  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 

4 ได้  0  คะแนน ได้  1  
คะแนน 

ได้  2  
คะแนน 

ได้  3  
คะแนน 

ได้  4  
คะแนน 

ได้  5  
คะแนน 



~ ๓ ~ 
 

5 ได้  0  คะแนน ได้  0  
คะแนน 

ได้  1  
คะแนน 

ได้  2  
คะแนน 

ได้  3  
คะแนน 

ได้  4  
คะแนน 

 
  โดยการนำระดับที่ผู้ประเมิน  ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง  เช่น  หากมีระดับสมรรถนะ
ที่ประเมินได้  ระดับ  2  และมีระดับท่ีคาดหวังระดับที่  2  จะได้คะแนนเท่ากับ  4  คะแนน  หรือหากมีระดับ
ที่ประเมินได้มากกว่าที่ระดับที่ต้องการ  1  ระดับข้ึนไป  จะมีค่าคะแนนเท่ากับ  5  คะแนน  เป็นต้น 
 

สูตร  =  
5

ปรียบเทียบ ้ตามตารางเคะแนนท่ีได x น้้าหนัก
 

 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม  หรือข้อกำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Do’s & 
Don’ts) 
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
จึงสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Do’s & Don’ts)  โดยจำแนกตามประมวล
จริยธรรมทั้ง  7  ข้อ  ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 จงร ักภ ักด ีต ่ อประเทศชาต ิ   ม ี ความ
ภาคภ ู ม ิ ใ จ ในความ เป ็น ไทย   ร ั กษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคง 

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
คว าม เส ื ่ อม เ ส ี ยต ่ อภ าพล ั กษณ ์ ข อ ง
ประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 กระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป ็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา  ให้มีความ
เจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูนและรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติต่าง ๆ 

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2.  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  และ
ตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ด ี

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 แสดงพฤติกรรมซึ ่งมีน ัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจ ิตสำนึกที ่ด ีและตระหนักในหน้าที ่ของ
ผู้จัดทำบริหารสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม  ส ิ ่งแวดล้อม  ส ิทธิ
มนุษยชน  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

 ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบหร ือป ัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน  
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

 

 
3. กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน  

หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัต ิตามคำสั ่ง  คำขอร้อง  คำขู ่  หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั ่งผู ้บังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้
งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

 ปฏิเสธ  ละเลย  หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 มีความมุ่งมั่น  เสียสละ  มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 

 การปฏิเสธ  บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา  โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือ
มีอคติต่องานที่ปฏิบัติ  ต่อการร่วมปฏิบัติงาน  
ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 

 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ้ ว ยคว ามร ั บผ ิ ดช อบ   มี
ประสิทธิภาพ  เพื ่อให้งานสัมฤทธิ ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดย ให ้ ค ว ามสำค ั ญกั บ
กระบวนงาน  ระเบียบ  หรือกฎหมายที่ไม่ได้
กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งปฏิบัติงาน
ให้ทันตอ่เวลาและสถานการณ์ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่  หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ  หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง  เล ือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 

 

 รับฟังความคิดเห็น  พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน  ผู ้ร ่วมงาน  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพ
ร่างกาย  หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  
และความเชื่อทางการเมือง 

 ให ้บร ิ การและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด ้ วยคว ามรวด เ ร ็ ว   เต ็ ม ใ จ  
ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ 

 อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยปะโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ  ได้แก่  
ความรัก  ความโกรธ  ความกลัว  ความหลง  
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 แสดงความค ิดเห ็นต ่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที ่ต ้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หนา้ที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  โดยไม่ชักช้า 

 

 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา  เกียรติ 

ศักดิ์ศรี ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 
 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่

ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนา  
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 

 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  อันอาจเป็น
เหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ ์ศรี  และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด  ฟุ่มเฟือย  หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่ง
ตน 

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย  เคารพต่อกฎหมาย  มี
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ว ิ น ั ย   แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม  
ขนบธรรมเนียม  และประเพณีอันดีงาม 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ  
ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก  หรือไม่เอื้ออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำ
ชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
  3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก  หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหาวิธีการ
แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการคำชี้แนะ 
  4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
  5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
  6. การมีนโยบาย  ส่งเสริม  สนับสนุน  หรือให้งบประมาณ 
  7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  และแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล   
นาวงควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Do’s & Don’ts)  ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือ
นำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
  2. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
  3. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. ปัญหา / อุปสรรค 
  การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
 6. ข้อเสนอแนะ 
  ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม  และการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 (นางสุมาลี  อ่อนชื่นจิตร) (นางสาวชุลีวัลย์   สวัสดี) 
 นักจัดการงานทั่วไป หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

(นางกีรภัทร  เซ่งง่าย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง   
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(นายบุญณ์ลักษณ์  อ่อนชื่นจติร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 


