
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Do’s & Don’ts) 

.................................................................... 
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ  เรื่อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.2564  เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมถึง  พนักงาน
จ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติตน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาวงที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Do’s & Don’ts)  โดยจำแนกตามประมวล
จริยธรรมทั้ง  7  ข้อ  ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 กระท ำก าร อัน อ าจมี ลั ก ษ ณ ะ เป็ น ก าร
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา  ให้มีความ
เจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูนและรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่าง ๆ 

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ งร ะ บ อ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2.  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  และ
ตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ด ี

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนั ย เป็ นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสั งคม  สิ่ งแวดล้อม  สิทธิ
มนุษยชน  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้ อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน  
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 

 

 
3. กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน  

หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง  คำขอร้อง  คำขู่  หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ งผู้บั งคับบัญชาที่ ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้
งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

 ปฏิเสธ  ละเลย  หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความ เดื อ ด ร้ อน ห รื อบ รร เท าทุ ก ข์ ให้ แ ก่
ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่   
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 มีความมุ่งมั่น  เสียสละ  มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  การปฏิเสธ  บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา  โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ  ต่อการร่วมปฏิบัติงาน  ต่อ
องค์กร  ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 

 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน  
ระเบียบ  หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้  จนไม่
คำนงึถึงผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งปฏิบัติงานให้
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ  หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่ างต่อเนื่ อง  เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 

 

 รับฟังความคิดเห็น  พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน  ผู้ร่วมงาน  และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ   ศาสนา  เพศ  อายุ   สภาพ
ร่างกาย  หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  
และความเชื่อทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว  เต็มใจ  ปราศจากอคติ  และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยปะโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ  ได้แก่  
ความรัก  ความโกรธ  ความกลัว  ความหลง  
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  โดยไม่ชักช้า 

 

 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา  เกียรติ 

ศักดิ์ศรี ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ควรทำ  Do’s ไม่ควรทำ  Don’ts 
 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี

โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระ
บรมราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนา  และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด  ฟุ่มเฟือย  หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่ง
ตน 

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย  เคารพต่อกฎหมาย  มีวินัย  
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 

 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 



~ ๕ ~ 
 

 โดยให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ยืดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวงที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Do’s & Don’ts)  
เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งการนำหลักเกณฑ์การนำ
พฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 
 (นายบุญณ์ลักษณ์  อ่อนชื่นจติร 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


