
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  อำเภอห้วยยออด จังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา      - แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
     - แผนอัตรากำลัง 3 ปี   
       ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
       

-  เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง   
 ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
 ร้อยละ  40  
 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
 
    ไตรมาสที่  4 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

  มีการบรรจุแต่งตั้ง กรณี 
ผู้สอบแข่งขันได้  สายงานปฏิบัติ  จำนวน 
2 ตำแหน่ง 
-ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   
 บรรจุวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
-ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
บรรจุวันที่ 1  กันยายน 2565  
 
 
 

   ไตรมาสที่  4 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
เมื่อมีการบรรจุแต่งตั้ง ควรอยู่
ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 
2 ป ี
 

   
 
 
 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  อำเภอห้วยยออด  จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี  
      งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร   
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรม   
 เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไป  
 ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
 

ไตรมาสที่  1 - 4 

ตามข้อบัญญัติ ปัญหาอุปสรรค 
   -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 

 
 
 
 
 
 

2.2 แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ 
ในแต่คนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

-วางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมกับหน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
-จัดให้มีการประเมินผลก่อน-หลัง
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการอบรมให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวงทราบและนำผล
การฝึกอบรมมาแจ้งเวียนให้ 
พนักงานทุกคนทราบ ได้นำไปปฏิบัติใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่  1 - 4 

ตามข้อบัญญัติ ปัญหาอุปสรรค 
   -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

 

 
 
 
 
 



 
                               แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 

    องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  อำเภอห้วยยออด  จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ความก้าวหน้า 
ของงาน 

งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 มีการพิจารณาความดีความชอบจาก 
การปฎิบัติหน้าที่โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 -  จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานกับ 
   ผู้บังคบับัญชา 
-   ดำเนินการประเมินผลการปฎิบัติงาน     
   หัวหน้าสำนัก/ กอง ดำเนินการอย่างโปร่งใส  
   เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

  -  มีการแจ้งผลการประเมินให้เจ้าตัวรับทราบเป็น             
     รายบุคคล 
  -  ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ   
     ปฎิบัติงานระดับดีเด่น เพ่ือชมเชยและเป็นขวัญ 
     กำลังใจในการปฎิบัติงาน 
  -  การเลื่อนข้ันเงินเดือนคณะกรรมการ 
     ได้พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความเป็น 
     ธรรมและโปร่งใส 
  -  ดำเนินการในบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
     บุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

 

ไตรมาสที่  1 
(1 ตุลาคม 2564ถึง 
31 ธันวาคม 2564) 
 
 

ไตรมาสที่  2 
- 

 
 

ไตรมาสที่  3 
 (1 เมษายน 2565 ถึง  
30 มิถุนายน 2565) 

ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
   -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

 

 
                          
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  อำเภอห้วยยออด  จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ความก้าวหน้า 
ของงาน 

งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 จัดทำแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2565 

  - มีการการดำเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัย    
    คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
    ประจำ  ปี 2565   
   - มีการจัดทำแนวทางปฎิบัติตามค่านิยมหลักของ 
     มาตรฐานจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล 
     นาวง 

  ปัญหาอุปสรรค 
   -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

 
 

                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง อำเภอห้วยยออด จังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ความก้าวหน้า งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา      - แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
     - แผนอัตรากำลัง 3 ปี   
       ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
       

-  เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง 
 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง   
 ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
 ร้อยละ  40  
 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
     
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 

  มีการบรรจุแต่งตั้ง กรณี 
ผู้สอบแข่งขันได้  สายงานปฏิบัติ    
จำนวน 1 ตำแหน่ง 
-ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน            
บรรจุวันที่  3 ตุลาคม 2565    
 

    ไตรมาสที่  1 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
เมื่อมีการบรรจุแต่งตั้ง ควรอยู่
ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 
2 ป ี
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง อำเภอห้วยยออด จังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
ความก้าวหน้า งบประมาณ ปญัหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี  
      งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร   
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรม   
 เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไป  
 ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่  1 - 4 

 

ตามข้อบัญญัติ ปัญหาอุปสรรค 
   -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 

 
 
 
 
 
 

2.2 แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ 
ในแต่คนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

- วางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมกับหน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
- จัดให้มีการประเมินผลก่อน-หลัง
ฝึกอบรม 
- รายงานผลการอบรมให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวงทราบและนำผล
การฝึกอบรมมาแจ้งเวียนให้ 
พนักงานทุกคนทราบ ได้นำไปปฏิบัติใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
 

ตามข้อบัญญัติ ปัญหาอุปสรรค 
   -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

 

 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง อำเภอห้วยยออด จังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
ความก้าวหน้า 
ของงาน 

งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 มีการพิจารณาความดีความชอบจาก 
การปฎิบัติหน้าที่โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 -  จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานกับ 
   ผู้บังคับบัญชา 
-   ดำเนินการประเมินผลการปฎิบัติงาน     
   หัวหน้าสำนัก/กอง ดำเนินการอย่างโปร่งใส  
   เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

  -  มีการแจ้งผลการประเมินให้เจ้าตัวรับทราบเป็น             
     รายบุคคล 
  -  ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ   
     ปฎิบัติงานระดับดีเด่น เพื่อชมเชยและเป็นขวัญ 
     กำลังใจในการปฎิบัติงาน 
  -  การเลื่อนข้ันเงินเดือนคณะกรรมการ 
     ได้พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความเป็น 
     ธรรมและโปร่งใส 
  -  ดำเนินการในบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
     บุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

ไตรมาสที่  1 
(1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 ธันวาคม 2565) 
 
 

ไตรมาสที่  2 
- 

 
 

ไตรมาสที่  3 
 (1 เมษายน 2566 ถึง  
30 มิถุนายน 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

 
                          



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง อำเภอห้วยยออด จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ความก้าวหน้า 
ของงาน 

งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

- จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม 
  จริยธรรม  

     ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง           

  - บันทึกข้อความแจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและปฎิบัติ 
   ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
   ตามประมวล    

 จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 
    ส่วนตำบลนาวง           

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่  1 - 3 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

 - จัดทำแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
  ประจำปีงบประมาณ 2566 

  - มีการการดำเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัย    
    คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
    ประจำ  ปี 2566   
   - มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ 
     มาตรฐานจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล 
     นาวง 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่  1 - 3 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

 
                          
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                                                                           แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 
    องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ด้านธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่ละ 

     ตำแหน่ง  
 

- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์หนังสือสั่งการเส้นทาง  
  ความก้าวหน้าในสายงานให้แต่ละกองได้รับทราบ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
     ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 

  ส่วนตำบลนาวง           

  - บันทึกข้อความแจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและปฎิบัติ 
   ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวล    

 จริยธรรมของขา้ราชการองค์การบริหาร 
    ส่วนตำบลนาวง           

4.2 จัดทำแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 

  - มีการการดำเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัย    
    คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
    ประจำ  ปี 2565   
   - มีการจัดทำแนวทางปฎิบัติตามค่านิยมหลักของ 
    มาตรฐานจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง อำเภอห้วยยออด  จังหวัดตรัง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ด้านการสรรหา 1.1 - แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
      - แผนอัตรากำลัง 3 ปี   
        ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
       

-  เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหาร  
   ส่วนตำบลนาวง  ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
   ไม่เกินร้อยละ  40  
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ.2564-2566  

- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับ 
  การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตาม 
  แผนพัฒนาบุคลากร 
 

2.2 แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ 
ในแต่คนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

- วางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ   
  หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดให้มีการประเมินผลก่อน-หลังฝึกอบรม 
- รายงานผลการอบรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
  นาวงทราบและนำผลการฝึกอบรมมาแจ้งเวียนให้ 
  พนักงานทุกคนทราบ ได้นำไปปฏบิัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง   
  ต่อไป 

   
 
 
 


