
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคลล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ------------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ เพ่ือให้  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔0พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และการ
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) รวมทั้ง เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ 

กำหนดและเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจรองรับ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ )  

แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  ๑.๒ การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครเพื่อเลือกสรร

เป็นพนักงาราชการทั่วไป ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นเพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ กอง/สำนัก 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ดำเนินการวางแผ่นพัฒนา บุคลากร เตรียมความพร้อมของ

ข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับ ภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  ภารกิจจังหวัดแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

  ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

  ๒.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กร
ภายนอก 

  ๒.๓ จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
ระเบียบๆกำหนด 

๒.๔ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

/3.ด้านการรักษา... 
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๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง วางแผนกยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุง

ระบบฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ  การประเมินผล
การปฏิบัติงานขอพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ  และยกย่อง  ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทาง 

เว็บไซต์องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาวง 
๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

  ๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย่อง ซดเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการ/พนักงานส่วน
ตำบล ดีเด่น การคัดเลือกบุคคลและกอง/สำนัก ต้นแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่าง
บุคลากร กับ องค์การบริหารส่วนตำบล 

  ๓.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการลูกจ้างประจำและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งให้
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือพนักงาน
ราชการร้องเรียนขอตามเป็นธรรมให้รวบรวมและรับนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  พิจารณา 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากร

เข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั่งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการ
อย่างม ีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  ๔.๑ ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ หากใต้บังคับ
บัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ทราบโดยเร็ว 

  4.๒  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 

  ๔.๓  การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่ได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 
                 (นายบุญณ์ลักษณ์ อ่อนชื่นจิตร) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

 


