
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาวง 

เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

...............................................................    

         ตามที่องคการบริหารสวนตำบลนาวง ไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหาร
สวนตำบลนาวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื ่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรภายใน
องคการบริหารสวนตำบลนาวง ใหไดรับการสงเสริมความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงไดอยางมีสิทธิภาพ นั้น 

                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แหงพระราบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545  
และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน หมวด 12 การบริหารงานบุคคลสวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
และตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันอังคารที่ 26 กันยายน 2566  จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาวง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ดังนี้ 
   ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาวง เรื่อง การประกาศใช
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลนาวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569” 
  ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
  
  (นายบุญณลักษณ   ออนชื่นจิตร) 
   นายกองคการบริหารสวนตำบลนาวง 


