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     แผนอัตรากำลัง  3  ปี  
    ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 – 2560
    องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง

      ***************************************************

1.  หลักการและเหตุผล
		1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต. จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการส่วนใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนด
		1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่                    21  สิงหาคม  พ.ศ.  2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
		1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  1.1  และตามประกาศกำหนดตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  ในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.  ครั้งที่  6/2545  เมื่อวันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ.  2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรังได้ลงนาม  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.  2545
		1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
                     2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
		 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ   และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
		3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวงตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
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	           3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตรังได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
		3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
		3.4  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
		3.5  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		3.6  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
		3.7  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
		3.8  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
 
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
		เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีสภาพปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่สำคัญในพื้นที่  ดังนี้
		สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น                      ด้านต่าง  ๆ  ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
-  เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ทางเท้า
-  น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ
-  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่มีถนนที่ได้มาตรฐาน
                        -  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะที่เพียงพอ  
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2. ด้านเศรษฐกิจ เช่น
-  ราคาผลผลินทางด้านการเกษตร หรืออุตสาหกรรมในพื้นที่เป็นอย่างไร
-  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
-  รายได้และความเป็นอยู่ของประชากรในพื้นที่
-  ปัญหาต้นทุนในการผลิตสูง
-  ปัญหาการขาดตลาดกระจายสินค้า
-  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภค
3. ด้านสังคม – การศึกษา เช่น
-  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
-  จำนวนประชากรแฝงในพื้นที่
-  ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การ 
   เรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น
-  ปัญหากลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความชำนาญในการประกอบอาชีพ
-  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของคนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม
                          -  ปัญหาการเล่นการพนันและอบายมุข 
4. ด้านการเมือง - การบริหาร เช่น 
-  ปัญหาการให้บริการและอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ
-  ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ
-  ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเป็นอย่างไร
-  เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าวเป้นอย่างไร
-  บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น
-  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเป็นอย่างไร
-  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นอย่างไร
-  แหล่งน้ำมีความตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
		     -  ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดการตกค้างในดินและน้ำ
		     -  ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 		ความต้องการของประชาชน
		1.  ความต้องการด้านด้านโครงสร้างพื้นฐาน
			1.1  ก่อสร้างถนนลาดยาง ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ก่อสร้างสะพาน ค.ส.ล. 
                                     และวางท่อระบายน้ำ
			1.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
			1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น  ซ่อมแซมส่วนที่มีอยู่ให้มีสภาพปกติใช้การได้
			1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
                               1.5  การขยายเขตระบบประปาให้คลอบคลุม 
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		2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
			2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารในการผลิตทางการเกษตร
			2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน
			2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
			2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
                               2.5  ส่งเสริมการออมของประชาชนในชุมชน
		3.  ด้านสังคม – การศึกษา
			3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านโภชนาการ  การอนามัยแม่และเด็ก
			3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา  ด้านสุขลักษณะในครัวเรือน
			3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ป้องกันและปราบปรามการแพร่
		                 ระบาดของยาเสพติด
			3.4  ให้มีการทำลายแหล่งเพาะพันธ์ยุง  และป้องกันโรคระบาดจากยุง  เช่น  
		                 มาลาเรีย  ไข้เลือดออก ฯลฯ
			3.5  ให้การสงเคราะห์ และดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี  ผู้ด้อยโอกาส
		                และคนพิการ
4.  ความต้องการด้านการเมือง - การบริหาร
			4.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  
                 กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาสมัครอื่น  ๆ
	4.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
          4.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
                               4.4   ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ
			4.5   ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ
			4.6   ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

		5.  ความต้องการด้านด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม			   
			5.1  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			5.2  รณรงค์ให้ความรู้ในการใช้สารเคมี สำหรับการเกษตร
			5.3  ขุดลอกคลอง  แหล่งน้ำที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช
		 
5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
		การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

6


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้

	         5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
                        ส่วนท้องถิ่นอื่น  
(3) การสาธารณูปการ 
(4) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(5) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(6) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(7) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีบริการสาธารณสุข  การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ    
                        ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(7) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(8) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(9) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(10)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
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                  5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                         มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
(5)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(6)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(7)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
                     (8)  การควบคุมอาคาร 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง
หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
                     (5)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                     (6)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
                     (7)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
                     (8)  การท่องเที่ยว  
                     (9)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
                     (10) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
                      (6)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
                          ของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
(6) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(7) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(8) การจัดการศึกษา 
(9) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น                     
 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)    สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
                           สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
                           ท้องถิ่น 
(2)    ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์การบริหาร   
   ส่วนตำบลนาวง
(3)    การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์การบริหารส่วน  
   ตำบลนาวง
(4)    การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
                           ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
  ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
          ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 
         ภารกิจรอง
     1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4.  ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
         องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่  
1) สำนักงานปลัด อบต. 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  
       		ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  19  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ   จำนวน 2  อัตรา  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน  10  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน     3  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  34 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  โดยเป็นข้าราชการ จำนวน 1 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ จำนวน 2 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  และได้มีการปรับลดจำนวนบุคลากร สำหรับสำนักงานปลัด จำนวน  6  อัตรา  กองคลัง  จำนวน   1   อัตรา  กองช่าง  จำนวน   3  อัตรา  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  3  อัตรา
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

		8.1  โครงสร้าง
		จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่รองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	


1.  สำนักงานปลัด อบต.
1.1  งานบริหารทั่วไป
-  งานสารบรรณ  
-  งานตรวจสอบภายใน
-  งานบริหารงานบุคคล
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
-  งานประชาสัมพันธ์
-  งานอาคารสถานที่  
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
-  งานสนับสนุนและบริการประชาชน
-  งานคุ้มครองบำรุงรักษาทรัพย์สิน
   ของทางราชการและสถานที่สาธารณะ
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
-  งานชุมชนสัมพันธ์
-  งานสวัสดิการสังคม
1.2  งานนโยบายและแผน
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา
-  งานวิชาการ
-  งานงบประมาณ
-  งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานประชาสัมพันธ์องค์กร
-  งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
-  งานประสานโครงการ

	
ไม่ขึ้นกับฝ่ายใดขึ้นตรงกับปลัดและนายก
- งานตรวจสอบภายใน
1.สำนักปลัด อบต.นาวง
1.1 งานบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
- งานประชาสัมพันธ์
- งานอาคารสถานที่(ความเรียบร้อย)
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน
- งานคุ้มครองบำรุงทรัพย์สินของทางราชการ   
  และสถานที่สาธารณะ
- งานเลือกตั้ง
- งานชุมชนสัมพันธ์
- งานสวัสดิการสังคม


1.2 งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานงบประมาณ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
- งานประสานโครงการ
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. 3  งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎมายและคดี
-  งานนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ
-  งานดำเนินการทางคดีและ
    การปกครอง
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต.
-  งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดี
    แก่ประชาชน
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานอำนวยการ
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานช่วยเหลือฟื้นฟูช่วยเหลือ
    บรรเทาเดือนร้อนของราษฎรผู้
    ประสบภัย
-  งานกู้ภัย
-  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน
   กิจการสาธารณประโยชน์
1. 5  งานกิจการสภา
-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา
-  งานประชุมสภา อบต.
-  งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.
-  งานข้อมูลการเลือกตั้ง
-  งานชุมชนสัมพันธ์
-  งานส่งเสริมสนับสนุนความรู้และวิชาการ

1.6  ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-  งานรักษาความสะอาด
-  งานควบคุมโรค

	1. 3  งานกฎหมายและคดี
-  งานนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ
-  งานดำเนินการทางคดีและ
    การปกครอง
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต.
-  งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดี
    แก่ประชาชน

1,4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานช่วยเหลือฟื้นฟูช่วยเหลือบรรเทาเดือน  
   ร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย
-  งานดับเพลิงและกู้ภัย
-  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน
    กิจการสาธารณะประโยชน์


1. 5  งานกิจการสภา
-  งานข้อบังคับและข้อบังคับการประชุมสภา
-  งานประชุมสภา 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนความรู้และวิชาการ




1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-  งานรักษาความสะอาด
-  งานควบคุมโรค
-  งานกองทุน สปสช.
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2  ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน
-  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน รักษาเงิน
-  งานจัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง
    ค่าตอบแทน และเงินอื่น ๆ
-  งานควบคุมเบิกจ่ายงบประมาณ
-  งานหักภาษีเงินได้และการนำส่งสรรพากร
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.2   งานบัญชี
-  งานทำงบทดลองประจำเดือน 
   ประจำปี  และการรายงาน
-  งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
-  งานจัดทำบัญชีทุกประเภท   
-  งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได้
   รายจ่ายทุกประเภท
-  งานทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา
   และเงินรับฝาก
-  งานจัดทำข้อมูลสถิติรายได้ รายจ่าย
   ทุกประเภท
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
   มอบหมาย
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานจัดเก็บรายได้
-  งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้
-  งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน
    การจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
-  งานควบคุมกิจการการค้า ค่าปรับ
-  งานทะเบียน และควบคุมรายได้
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
    มอบหมาย 
	2  กองคลัง
2.1  งานการเงิน
-  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน รักษาเงิน
-  งานจัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
   และเงินอื่น ๆ (จัดทำฏีกา)
-  งานควบคุมเบิกจ่ายงบประมาณ
-  งานหักภาษีเงินได้และการนำส่งสรรพากร
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
2.2   งานบัญชี
-  งานทำงบทดลองประจำเดือน/ประจำปี 
   และการรายงาน
-  งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
-  งานจัดทำบัญชีทุกประเภท   
-  งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได้
   รายจ่ายทุกประเภท
-  งานทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา
   และเงินรับฝาก
-  งานจัดทำข้อมูลสถิติรายได้ รายจ่าย
   ทุกประเภท
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับ
   มอบหมาย
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานจัดเก็บรายได้
-  งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้
-  งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการจัดเก็บ 
   รายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
-  งานควบคุมกิจการการค้า ค่าปรับ
-  งานทะเบียนและควบคุมรายได้
-  งานแผนที่ภาษี
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

	






















13


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนคุมและการจ่ายวัสดุ
   ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ
-  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

3.  ส่วนโยธา
3.1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะ ถนน สะพาน 
    ระบบระบายน้ำ
-  งานระบบข้อมูลและบูรณะ
   โครงการพิเศษ
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
   คมนาคม
-  งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน 
   ระบบระบายน้ำ
-  งานธุรการประจำส่วนโยธา
-  งานจัดทำฎีกาและพัสดุประจำส่วนโยธา
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลยานพาหนะ

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบงานตกแต่งนอกสถานที่
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผัง  พัฒนาเมือง


3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการสาธารณูปโภค
-  งานระบายน้ำ

	
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน
-  งานพัสดุ
-  งานจัดซื้อจัดจ้าง
-  งานควบคุมและการจ่ายวัสดุ
-  งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
3. กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนนสะพาน ระบบ 
   ระบายน้ำ
-  งานระบบข้อมูลและบูรณะแผนที่เส้นทาง
   คมนาคม
-  งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน 
   ระบบระบายน้ำ
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลยานพาหนะ
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่ภาษี




3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบและบริการข้อมูลและ
   หลักเกณฑ์
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังเมือง บริการจัดการผังเมือง
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานระบายน้ำ
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานประสานกิจการสาธารณูปโภค
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	
4.  ส่วนการศึกษา
4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
-  งานส่งเสริมและสนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม
-  งานส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
   ท้องถิ่น
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา ส่งเสริมและ
   สนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน



4.2 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว
-  งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
-  งานส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการกีฬา
-  งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการแข่งขันกีฬา
   ระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ  จังหวัด
-  งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 
-  งานจัดหาและดูแลวัสดุ อุปกรณ์กีฬา


	
4.  กองการศึกษา
4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
-  งานส่งเสริมและสนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา         
   เด็กเล็ก
-  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม
-  งานส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
   ท้องถิ่น
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

4.2 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว
-  งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
-  งานส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการกีฬา
-  งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการแข่งขัน
   กีฬาระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด
-  งานจัดหา ดูแลวัสดุ ควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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 8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
      ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วและภารกิจที่เพิ่มขึ้น เพื่อใช้วิเคราะห์ประมาณกรอบอัตรากำลังในอนาคตในระยะ 3 ปีต่อไปข้างหน้า ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  ปี  พ.ศ.  2558 – 2560
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง(เดิม)
	กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
	
อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
	1

1

	1

1
	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-

	

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
-    หัวหน้าสำนักปลัด
    (นักบริหารงานทั่วไป )  
 -   นักพัฒนาชุมชน                  (ปก./ชก.)   
 -   นักจัดการงานทั่วไป              (ปก./ชก.)
 -   เจ้าพนักงานธุรการ               (ปง./ชง.) 
 -   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      
     สาธารณภัย                        (ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา      
    สาธารณภัย
·  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
·  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ประเภทผู้มีทักษะ
·  พนักงานขับรถยนต์
พนักงานจ้างทั่วไป
·  นักการภารโรง
	
1

1
1
1
1 
 


1
1

1
1

1

1
	
1

1
1
1
1 



1
1

1
1

1

1

	
1

1
1
1
1



1
1

1
1

1

1
	
1

1
1
1
1

 

1
1

1
1

1

1
	
-

-
-
   -
 -

 

-
-

-
-

-

-
	
-

-
-
-
-



-
-

-
-

-

-
	
-

-
-
-
-

 

-
-

-
-

-

-
	





ว่างเดิม
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง(เดิม)
	กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง 
-  ผู้อำนวยการกองคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง)
-  นักวิชาการเงินและบัญชี      (ปก./ชก.) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ              (ปง./ชง.) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    (ปง./ชง.) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
พนักงานจ้างทั่วไป
·  พนักงานสูบน้ำ

กองช่าง
 -  ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง) 
 -  นายช่างโยธา                   (ปง./ชง.)  
 -  นายช่างเขียนแบบ             (ปง./ชง.) 
  
พนักงานจ้างภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
· ผู้ช่วยช่างโยธา
· ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
  
	
1

1
1
1
1



1
1

1


1

1
1



1
1
1
	
1

1
1
1
1



1
1

1


1

1
1



1
1
1
	
1

1
1
1
1



1
1

1


1

1
1



1
1
1
	
1

1
1
1
1



1
1

1


1

1
1



1
1
1
	
-

-
-
-
+1



-
-

-


-

-
-



-
-
-
	
-

-
-
-
-



-
-

-


-

-
-



-
-
-
	
-

-
-
-
-



-
-

-


-

-
-



-
-
-
	



ว่างเดิม
ว่างเดิม
กำหนดเพิ่ม






ถ่ายโอน




ว่างเดิม
ว่างเดิม
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง(เดิม)
	กรอบตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
 กองการศึกษา
-  ผู้อำนวยการกองการศึกษา
   (นักบริหารงานศึกษา ) 
-  นักวิชาการศึกษา               (ปก./ชก.)
-  เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน      (ปง./ชง.)
-  เจ้าพนักงานธุรการ             (ปง./ชง.)
พนักงานส่วนท้องถิ่น
-  ครูผู้ดูแลเด็ก                     (คศ.1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
·  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· 
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน

ประเภทผู้มีทักษะ
· ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก


พนักงานจ้างทั่วไป
· ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก

· นักการภารโรง





	

1

1
1
1

1



1

1


1



3

1


	

1

1
1
1

3



1

1


1



1

1

	

1

1
1
1

3



1

1


1



1

1

	

1

1
1
1

3



1

1


1



1

1

	

-

-
-
-





-

-


-



-

-
	

-

-
-
-

-



-

-


-



-

-
	

-

-
-
-

-



-

-


-



-

-
	




ว่างเดิม
ว่างเดิม

อุดหนุนเฉพาะกิจ


อุดหนุนเฉพาะกิจ

 

อุดหนุนเฉพาะกิจ


อุดหนุนเฉพาะกิจ
ว่างเดิม

	รวม
	39
	39
	39
	39
	-
	- 
	- 
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สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง

	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	58
	59
	60
	58
	59
	60
	

	1
	ปลัด อบต.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	รองปลัด อบต.
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	3
	สำนักปลัด อบต.
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	

	4
	กองคลัง
	8
	8
	8
	8
	-
	 -
	-
	

	5
	กองช่าง
	6
	6
	6
	6
	-  
	 -
	-
	

	6
	กองการศึกษา
	12
	12
	12
	12
	
	-
	
	

	
	รวม
	39
	39
	39
	39
	-
	-
	-
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

 (
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(
นักบริหารงาน
ท้องถิ่น  ระดับกลาง)
 
น
)

 (
รองปลัดองค์การบริหารสวนตำบล
(นั
กบริหารงาน
ท้องถิ่น  ระดับต้น
)
)	
	                                                                                           


 (
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานทั่วไป
  ระดับต้น
)
) (
กอง
การศึกษา
 
ศาสนาและวัฒนธรรม
(
นักบริหาร
งาน
ศึกษา
  ระดับต้น
 )
) (
กองช่าง
(
นักบริหารงานช่าง  ระด
ับต้น)
) (
 กองคลัง
(นักบริหารงาน
การ
คลัง
  ระดับต้น
)
) (
- 
งานบริหารงานทั่วไป
- 
งานนโยบายและแผน
- 
งานกฎหมายและคดี
- 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- 
งานกิจการสภา
- 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
) (
- 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม
-
 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา
) (
- 
งานก่อสร้าง
- 
งานออกแบบ
และ
ควบคุมอาคาร 
- 
งานประสานสาธารณูปโภค
) (
- 
งานการเงิน
- 
งานบัญชี
- 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
)
   23


11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
สำนักงานปลัด
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณ
วุฒิการ
ศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	
ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ /เงินค่าตอบ แทน
	

	
1.

2.

3.

4
5
6
7




8
9
10
11

12

13
	พนักงานส่วนตำบล
นางกีรภัทร  เซ่งง่าย

นายปฏิพัฒน์  ไกรสุทธิ์

นางสาวชุลีวัลย์ สวัสดี

นางสาวธัญลักษ์ ห่วงจริง
นางสุมาลี อ่อนชื่นจิตร
นางสาวรัตติญาภา  คงเอียด
ว่าง


พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
นางสาวสุนิษา  เต็มสังข์
นายทิพเนตร์  สวัสดี
นางสาวประภาวดี ชูแก้ว
นางสาวพรทิพย์  คงชิต
ประเภทผู้มีทักษะ
นายเอกรินทร์  สอนทอง
พนักงานจ้างทั่วไป
นายสราวัตร  สุขแสน

	
ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท
ป.ตรี
ปวส
ปวส
.



ป.ตรี
ปวช.
ปวช.
ปวช.

ม.6

ม.6
	
00-0101-001

00-0101-002

01-0102-001

01-0704-001
01-0209-001
01-0212-001
01-0222-001




-
-
-
-

-

-
	
ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
รองปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
นักพัฒนาชุมชน
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานป้องกันและ  บรรเทาสาธารณภัย  



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยเข้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

พนักงานขับรถยนต์

นักการภารโรง
	
8

6

6

4
4
5
2-4/5




-
-
-
-

-

-
	
14-3-00-1101-001

14-3-00-1101-002

14-3-01-2101-001

14-3-01-3801-001
14-3-01-3101-001
14-3-01-4101-001
14-3-01-4805-001




-
-
-
-

-

-
	
ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)     
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
นักพัฒนาชุมชน
นักจัดการงานทั่วไป
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยเข้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

พนักงานขับรถยนต์

นักการภารโรง
	
บท.

บท.

อท.

วิชาการ
วิชาการ
ทั่วไป
ทั่วไป
	
 กลาง

ต้น

ต้น

ปก.
ปก.
ชก.
ปก.




-
-
-
-

-

-
	
382,800

305,640

280,440

266,760
225,480
240,480
198,960




186,480
141,120
134,760
134,760

134,660

108,000
	
79,800

42,000

42,000

-
-
-
-




-
-
-
-

-

-
	
79,800

 -

-

-
-
-
-




-
-
-
-

-

-
	 









ว่างเดิม
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กองคลัง

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณ
วุฒิการ
ศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่ม  อื่นๆ /   เงินค่า ตอบ
แทน
	

	
1.


2.
3.
4.
5.




6.
7.


8.


 
	กองคลัง 
นางอารี  มิตรมุสิก


นางขวัญใจ  เต็งรัง
ว่าง
ว่าง
ว่าง


พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
นายสมชาย  จันทร์ประกอบ
นางสาววิลาวรรณ  อ่อนรู้ที่

พนักงานจ้างทั่วไป
นายจีรวัตร  แกล้วกล้า
	 
ป.ตรี


ป.ตรี
ปวส.
ปวส.
ปวส.




ปวส.
ปวช


ม.6
	
04-0103-001


04-0307-001
04-0313-001
04-0309-001
-




-
-


-
	
หัวหน้าส่วนการคลัง 6
(รักษาราชการในตำแหน่ง)
ผู้อำนวยการกองคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี  
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-




ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ


พนักงานสูบน้ำ


	
6


4
2-4/5
2-4/5
-




-
-


-

	
14-3-04-2102-001


14-3-04-3201-001
14-3-04-4203-001
14-3-04-4204-001
14-3-04-4201-001


-
-
	
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง )

 นักวิชาการเงินและบัญชี  
 เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
            



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

พนักงานสูบน้ำ


	
อท.


วิชาการ
ทั่วไป
ทั่วไป
ทั่วไป

	
ต้น


ปก.
ปง.
ปง.
ปง.




-
-


-

	
329,760


249,240
256,440
256,440
-




157,800
130,800


-


	
42,000


-
-
-
-




-
-


-
	
-


-
-
-
-




-
-


-
	




ว่างเดิม
ว่างเดิม
กำหนดเพิ่ม








ถ่ายโอน







25

กองช่าง

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณ
วุฒิการ
ศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงินค่าตอบอทน
	

	
1.

2.
3.




4.
5.
6.

 


 
	 กองช่าง
นายเดชา  ภักดีโชติ

ว่าง
ว่าง


พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
นายนิมิต  สิทธิชัย
นายเชิดศักดิ์  ชิดเชื้อ
นางวันดี  ทองมา

	 
ป.ตรี

ปวส.
ปวช




ปวช.
ปวช.
ปวช.
	
05-0104-001

05-0503-001
05-0507-001




-
-
-


	
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
นายช่างโยธา 
ช่างเขียนแบบ  
 



ผู้ช่วยช่างโยธา
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	
 7

2-4/5 1-3/4 




-
-
-

	
14-3-05-2103-001

14-3-05-4701-001
14-3-05-4702-001



-
-
-


	
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
นายช่างโยธา 
ช่างเขียนแบบ  
 



ผู้ช่วยช่างโยธา
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	
อท.

ทั่วไป
ทั่วไป










	
ต้น

ปฏิบัติงาน
 ปฏิบัติงาน




-
-
-

	
299,640

256,440
256,440




134,760
134,760
130,800



	
42,000

-
-




-
-
-
	
-

-
-




-
-
-
	


ว่างเดิม
ว่างเดิม
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กองการศึกษา
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณ
วุฒิการ
ศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ/เงินค่าตอบ แทน
	

	
1.

2.
3.
4


5.
6.
7.



8.

9.



10.


11.
12.
13.
14.
	กองการศึกษา
นายเสริ  รักษ์เมือง

ว่าง
ว่าง
ว่าง

พนักงานส่วนท้องถิ่น
 นางสาววิไล สุทธิรักษ์
 นางมลจิรา พงษ์มาก
นางสาวรตีกานต์ ไชยมุติ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
นางสาวกาญจนา หนุนพล

นายนิพัทธ์  เอ่งฉ้วน


ประเภทผู้มีทักษะ
ว่าง

พนักงานจ้างทั่วไป
นางสาวสุมาลี ลิ้มฉุ้น
            ว่าง
            ว่าง
นายภานุวัฒน์ เกลี้ยงช่วย
	 
ป.โท

ป.ตรี
ปวช.
ปวช.

 
ป.ตรี
ป.ตรี
ป.ตรี



ป.ตรี

ปวช.



ป.ตรี


ป.ตรี
-
-
ม.6
	
08-0108-001

08-0108-001
08-0809-001
08-0201-001


92-2-0126
92-2-0298
92-2-0299



-

-



-


-
-
-
-
 

	
 หัวหน้าส่วนการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา )  
นักวิชาการศึกษา  
เจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 


ครูผู้ดูแลเด็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก



ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน


ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก


ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก
นักการภารโรง

	
6

6ว
1-3/4
1-3/4


3
3
3



-

-



-


-
-
-
-
	
14-3-08-2107-001

14-3-08-3803-001
14-3-08-4803-001
14-3-08-4101-002


92-2-0126
92-2-0298
92-2-0299



-

-



-


-
-
-
-
	
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา)
นักวิชาการศึกษา  
เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  เจ้าพนักงานธุรการ 


ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก



ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน


ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก


ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก
นักการภารโรง
	
อท.

วิชาการ
ทั่วไป
ทั่วไป



	
ต้น

ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาน


3
3
3



-

-



-


-
-
-
-
	
309,780

346,200
256,440
256,440


-
-
-
-


-

136,800



-


-
-
-
112,800

	
42,000

-
-
-


-
-
-
-


-

-



-


-
-
-
-
	
-

-
-
-


-
-
-
-


-

-



-


-
-
-
-
	
ว่างเดิม

ว่าง
ว่างเดิม
ว่างเดิม




  อุดหนุน       
  เฉพาะกิจ


 




อุดหนุนเฉพาะกิจ


   อุดหนุน   
   เฉพาะกิจ
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
         องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา มีทั้ง การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
						
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
	          องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลนาวง  ปรากฏตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  ลงวันที่  27 สิงหาคม พ.ศ. 2550  ดังนี้
		 ตามที่รัฐบาลได้ประกาศเจตนารมณ์  ในคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2549  ในการแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง  รวมถึงปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน  ทำให้มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะฟื้นฟูระบบคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล  ในการบริหารราชการแผ่นดิน  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม  เมื่อวันที่  19 ธันวาคม  2549  เห็นชอบเรื่องวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และการป้องกันการการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งมีสาระครอบคลุมยุทธศาสตร์  และมาตรการต่างๆ อย่างสมดุล ทั้งนี้ในส่วนของรูปแบบการผลักดันให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  และประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณอย่างแท้จริง  และรูปแบบการเสริมสร้าง  กระตุ้น  ยกระดับ  ให้หน่วยงานภาคราชการ  และตัวข้าราชการเกิด  “ความเข้าใจ  เข้าถึง  และพัฒนา” นั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  จึงกำหนดมาตรฐานคุณธรรม  และจริยธรรมไว้ให้ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ถือปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้
	          1. มีศักดิ์ศรี  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ไม่ทำผิดกฎระเบียบกฎหมาย  ปฏิบัติงานตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณ  ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  กล้าแจ้งเหตุ  หรือร้องเรียน  เมื่อพบเห็นการกระทำผิด กล้าลงโทษผู้กระทำผิด โดยไม่ประนีประนอมต่อความเลวไม่หวั่นแกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  มีความอดทน  หรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์เย้ายวน โดยคำนึงถึงเกียรติ  และศักดิ์ศรี
		2. ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตรงต่อเวลา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  คำนึงถึงประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชน หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่ตนจะได้ประโยชน์  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อประชาชน  ต่อผลการปฏิบัติงาน  และพร้อมที่จะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาด  และยินดีแก้ไข
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		3. โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน  และการมอบหมายงานที่ชัดเจน  โดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ผู้ปฏิบัติงาน  และระยะเวลาให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบเพื่อสามารถติดตามความรับผิดชอบได้  มีการเก็บหลักฐานการปฏิบัติงานเพื่อง่ายแก่การตรวจสอบ  และมีการเปิดเผยหลักเกณฑ์วิธีการในการปฏิบัติงาน  หรือข้อมูลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบตามสมควรแก่กรณี  ภายในขอบเขตของกฎหมาย
		4.  ไม่เลือกปฏิบัติ  ให้บริการด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และเท่าเทียมกัน  อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาขอรับบริการในมาตรฐานเดียวกัน  โดยเน้นความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัดและถูกต้อง  ให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้มแจ่มใส  รักษาประโยชน์ของผู้มาขอรับบริการทุกคนเท่าที่จะทำได้  และปฏิบัติต่อผู้มาขอรับบริการด้วยความมีน้ำใจ  เมตตา  และเอื้อเฟื้อ
		5.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จตามกำหนด  เกิดผลดีต่อหน่วยงานและส่วนรวม  โดยไม่ยึดติดอยู่กับกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานแต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักในการปฏิบัติงาน   มีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด  และคุ้มค่าเสมือนเป็นทรัพยากรของตนเอง  มีความรอบคอบ  ไม่ประมาท  และรักษาผลประโยชน์ของราชการอย่างเต็มความสามารถ
		6.  รู้รักสามัคคี  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน  ไม่สร้างความแตกแยก  มีความเคารพเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีน้ำใจ  และมีความสุภาพอ่อนโยนต่อกัน  เพื่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  และสร้างศรัทธาเป็นที่น่าเชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป
