ส่วนที่   3

การวิเคราะห์ศักยภาพพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.   หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.1  นโยบายของรัฐบาล (อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ)



1)  นโยบายเร่งด่วนในการดำเนินการปีแรก



- การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาครวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น



แก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค



- การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน



- การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน



- จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน



เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ


2)  นโยบายความมั่นคงของรัฐ


3)   นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต




- นโยบายการศึกษา

- นโยบายแรงงาน



- นโยบายด้านสาธารณสุข



- นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม



- นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์



- นโยบายการกีฬาและนันทนาการ


4)   นโยบายเศรษฐกิจ



-นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค



-นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ



-นโยบายปรับโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกคุณภาพชีวิตและเพิ่มความสามารถใน



การแข่งขัน



-นโยบายพลังงาน



-นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



-นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตถกรรม



-นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ



-นโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1.2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10



1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
                                และการเรียนรู้



- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน



- การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ
                                           และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่



- การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข



2)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐาน

                 ที่มั่นคงของประเทศ



- การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง



- การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน



- การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากร


                ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล


3)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน



- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า



และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย



- การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ



- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผล



ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม


4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการ
    สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
- การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
- การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
- การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมา
ภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วม
 ในการบริหารจัดการประเทศ
- สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการ
บริการแทนการกำกับควบคุม  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
- กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และ
ชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรร
ประโยชน์จากการพัฒนา
- การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
 ประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน

1.3  ส่วนท้องถิ่นในฐาะนะบทบาทของภาคีพัฒนา ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ
       ฉบับที่ 10




1)  นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน


2)  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน

3)  ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติ  พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม

4)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้
5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
1.4  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดตรัง



“สวรรค์แห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  พัฒนาการเกษตรสู่สากล”

1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง



1)  การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนและ OTOP




- การผลิตที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน



- การสร้างมูลค่าเพิ่มจากโซ่การผลิต



- การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรากหญ้า


2)  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการ
                                  จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน



- การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม



- การพัฒนาศักยภาพตามระบบบริหารเครือข่ายและการตลาดการท่องเที่ยว

1.6   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง


1)  วิสัยทัศน์การพัฒน์ อปท.ในเขตจังหวัดตรัง
                                         “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
                                             สืบสานภูมิปัญญา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”



2)  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดตรัง



-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต



-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน



-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
                                             สิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว



-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.7  วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอห้วยยอด



“บริการด้วยไมตรี  เป็นที่พึ่งแก่ประชาชน  ข้าราชการทุกคนปฏิบัติมีคุณธรรม”

1. นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล
1) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ
2) พัฒนาระบบน้ำดื่มน้ำใช้และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ
3) ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน   ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
4) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร  
5) ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมประกอบอาชีพเสริม

6) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็กเยาวชน   ผู้สูงอายุ   ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
8) ส่งเสริมสนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
9) ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
10) ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

11) ส่งเสริมการบริหารการปกครองโดยใช้หลักธรรมาภิบาล


3.2    ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	ปัญหาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
-    ด้านการเกษตร,การผลิต,การตลาด,รายได้และการมีงานทำ
	-   ราคาผลิตผลทางด้านเกษตรไม่แน่นอน
-   การผลิตทางด้านเกษตรส่วนใหญ่ยังคงพึ่งธรรมชาติ  ทำ  ให้ผลผลิตไม่แน่นอน   คุณภาพไม่สม่ำเสมอ
-    ขาดการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ  ของตลาด
-    การส่งเสริมทางด้านวิชาการไม่เพียงพอ
-    ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการผลิต
-    ปุ๋ย  ยา  และสารเคมีที่จำเป็นราคาแพง
-    ขาดเงินทุน,มีรายได้น้อย
-    การดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ   ไม่เข้มแข็งและต่อเนื่อง
-    ไม่มีอาชีพรอง

	ปัญหาด้านสังคม
-   ด้านครอบครัวและชุมชน
-   ด้านกีฬาและนันทนาการ
-   ด้านยาเสพติด
-   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-   ชุมชนไม่เข้มแข็ง
-   ขาดการส่งเสริมภาวะผู้นำตามธรรมชาติ
-   ขาดกระบวนการเรียนรู้  การรวมกลุ่ม
-   การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

-   ขาดผู้นำด้านการกีฬาในชุมชน
-   ลานกีฬามีไม่ครบทุกชุมชน
-   ขาดสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผ่อนหย่อนใจ
-   การอบรมชี้แจง  ให้ความรู้กับชุมชนไม่เต็มที่และต่อเนื่อง

-   ไม่มีการจัดตั้งอาสาสมัครอย่างถูกแบบแผนทางราชการ
-   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ



	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-   ด้านการคมนาคม
-   ด้านสาธารณูปโภค
-   การถือครองที่ดินทำกิน
	-   ถนนบางสายชำรุดไม่สามารถซ่อมได้ทันเวลามีปัญหาบางฤดูกาล
-  ถนนบางสายเมื่อปรับปรุงแล้วใช้การได้ไม่นาน  ก็เกิดการชำรุด
-   ระบบประปาไม่ทั่วและปริมาณน้ำไม่เพียงพอ

-   โทรศัพท์แบบคู่สาย  และโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
-   ขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ในฤดูแล้ง
-   ระบบไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะจุดล่อแหลม
-    ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน


	ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
-   แหล่งน้ำเพื่อการบริโภค – อุปโภค
-   แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	-   ไม่เพียงพอและไม่สะอาดพอที่จะใช้อุปโภค - บริโภค
-   ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่อย่างเต็มที่  ทั้งน้ำผิวดินและน้ำบาดาล
-   ขาดภาชนะเก็บน้ำกลางของหมู่บ้าน
-   ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง
-   แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน
-   สระเก็บน้ำประจำหมู่บ้านไม่ได้ปรับปรุงพัฒนา


	ปัญหาด้านสาธารณสุข

- ป้องกันโรคระบาดโรคติดต่อ
- ขาดงบประมาณดำเนินงาน
	-   การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก  ยังมีอยู่
-   ขาดการให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
-   ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ
-    เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องยังดำเนินการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
     ด้วยความล่าช้า
-    กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข,คณะกรรมการสาธารณสุขพื้นฐานหมู่บ้านไม่มีงบประมาณเพียงพอในการจัดการด้านต่างๆ  (การรณรงค์,ยา,เครื่องมือ)

	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
-   ด้านการเมือง – การปกครอง
-   ด้านการบริหาร
	-   ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมืองการบริหาร
-   นักการเมืองท้องถิ่นขาดประสบการณ์การรับผิดชอบ  และวิสัยทัศน์ในการทำงาน
-    ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองระบบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
-   พนักงานขาดประสบการณ์ ไม่ชัดเจนในการปฏิบัติ
-   บุคลากรมีไม่พอที่จะรองรับงานและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน

-   เครื่องมือ  เครื่องใช้  สิ่งอำนวยความสะดวกในสำนักงานไม่เพียงพอ
    สำหรับงานบางด้าน


	ปัญหาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
-   ด้านการศึกษา
-   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม


	-   ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ สำหรับผู้ด้อยโอกาสที่ยากจน
-   ขาดการพัฒนาและเตรียมความพร้อมในคุณภาพชีวิตของนักเรียน
-   สภาพแวดล้อมยังไม่เอื้ออำนวย สื่อและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ

-   แหล่งข้อมูลการเรียนรู้นอกสถานศึกษา  เช่น  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน,หอกระจายข่าว,ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  มีไม่ทั่วถึง
-  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มั่นใจในระบบบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในพื้นที่  จึงมักส่งบุตรหลานไปศึกษาในที่อื่น ๆ
-  ขาดการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีอย่างต่อเนื่อง
-  ขาดการรณรงค์การฟื้นฟูและอนุรักษ์  วัฒนธรรมประเพณี
-  ประชาชนยังมีการมั่วสุมอยู่ในอบายมุขต่าง ๆ
-  ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญในการปฏิบัติ และทำนุบำรุงศาสนา

	ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ชื่อปัญหา
	-   ขาดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-   สภาพดินบางพื้นที่ไม่มีคุณภาพด้านการเกษตร
-   แหล่งน้ำธรรมชาติไม่ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการใช้ประโยชน์อย่างเพียงพอ
-   มีการรุกที่สาธารณะเพื่ออยู่อาศัยและทำการเกษตร
-   ขาดจิตสำนึกในการร่วมกันดูแลที่สาธารณประโยชน์ประเภทประชาชน

สภาพปัญหา

	
	ใช้ร่วมกัน
-   ขาดจิตสำนึกในการร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่ออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  การปลูกต้นไม้
-   ประชาชนยังไม่มีความรู้ในการกำจัดขยะให้ถูกวิธี
-   การออกข้อบัญญัติเกี่ยวกับกิจการอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพ   และข้อบัญญัติอื่นๆ  ที่เกี่ยวกับมลภาวะท้องถิ่นไม่สามารถบังคับใช้ได้เต็มที่   





3.2.2    การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาใน    
                                    อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	1.   ระบบการบริหาร
      -   มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
        -    มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
        -    บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
        -    การมีส่วนร่วมของประชาชน
2.   ระบบข้อมูล
        -    มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม
        -    มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินงาน
3.   อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง)

        -    พนักงานส่วนใหญ่เป็นคนอยู่ในพื้นที่หรืออยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงทำให้ทราบสภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
        -    มีการวางแผนการทำงาน ระบบการควบคุมภายใน ในแต่ละส่วนของการปฏิบัติงาน
4.   การเงิน/   งบประมาณ
        -    ใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุเป้าหมาย
        -    พัฒนารายได้โดยปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้  และระบบจัดเก็บภาษี
5.   ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
        -    มีกลุ่มต่างๆ รองรับทุกหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มเกษตร
        -    มีหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่สามารถให้ความรู้ด้านกระบวนการจัดการ
        -    มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กในพื้นที่
	1.   ระบบการบริหาร
       -     กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ทำให้เจ้าหน้าที่สับสน  ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจน
        -    มีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบมาก ไม่สามารถพัฒนาให้ทั่วถึงและครอบคลุม
         -  ปริมาณงานมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลทำให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
         -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
        -    เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
        -    ขาดอุปกรณ์อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามความเหมาะสม
2.   ระบบข้อมูล
        -    ระบบข้อมูลไม่ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน
        -    ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล   อย่างเพียงพอ
3.   อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง)

        -    บุคลากรยังขาดประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงาน
        -    จำนวนบุคลากรยังไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานอย่างเท่าที่ควร  
4.   การเงิน/   งบประมาณ
        -    งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  ตามภาระหน้าที่
                    -    การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐยังล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการในการพัฒนา

5.   ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
        -    หน่วยงานภาครัฐยังไม่ตระหนักและให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่ม /ชุมชน อย่างจริงจัง
        -    การรวมกลุ่มของประชาชนยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร

	6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        -    มีที่สาธารณประโยชน์  หลายแปลง
        -    มีแหล่งน้ำเหมาะสม เช่น  แม่น้ำตรังไหลผ่าน  มีน้ำตลอดปี  เหมาะที่จะพัฒนาเป็นแหล่งน้ำผิวดิน สำหรับระบบประปาขนาดใหญ่
         -     มีพื้นที่ป่าชุมชนในพื้นที่

	6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        -    ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
        -    มลพิษ  สารเคมีตกค้าง  ที่เกิดจากภาคเกษตรกรรม  และกิจกรรมต่าง ๆ ในครัวเรือนอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและประชาชน


โอกาสพัฒนาในอนาคต (O)
· นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของตำบล
· การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก   ตามนโยบายรัฐบาล
· การแก้ไขปัญหาความยากจน   ปัญหายาเสพติด   ตามนโยบายรัฐบาล
· การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขระดับจังหวัด
· นโยบายการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (T)
                                -     กฎหมายระเบียบ   ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
                                -     กฎหมายระเบียบ   ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
-    การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายล่าช้าไม่แน่นอน
· มีงานและภาระหน้าที่เพิ่มขึ้นจากภารกิจถ่ายโอน  แต่ไม่มีบุคลากรรองรับตรงตามหลักความเป็นจริง 





















