
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาวง อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารในตําแหนง นักบริหารงาน อบต.7 (รองปลัด อบต.7)

*************************************************

ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงฯ
จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ในตําแหนง นักบริหารงาน อบต.๗
(รองปลัด อบต.7)

อาศัยอํานาจตามความ ขอ ๑๐๒ ขอ ๑๐๓ ขอ ๑๐๗ และขอ ๑๕๓ แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม ๒๕๕๔ จึงประกาศการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ฯ ดังตอไปนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก
ตําแหนง นักบริหารงาน อบต. 7 (รองปลัด อบต.7) สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลนาวง อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง  จํานวน 1 อัตรา
๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิคัดเลือก

ผูสมัครคัดเลือกสําหรับตําแหนงผูบริหาร จะตองเปนผู มี คุณสมบัติครบถวนตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑการเลื่อนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรบัตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในวันรับสมัคร ดังนี้

(1) ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐศาสตร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร
การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ

(๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด อบต. 6 หรือรองปลัด อบต.6 (นักบริหารงาน
อบต.6 หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

(๓) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานท่ัวไป
7) หรือตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ 7 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

(๔) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ (๑๖,๑๙๐ บาท)
รายละเอียดตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงทายประกาศนี้ (ผนวก ก.)

/๓.ความรู ความสามารถ....



- ๒ -
๓. ความรู ความสามารถท่ีตองการ

๓.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร
๓.๒ สมรรถนะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๓.๓ ความประพฤติ
๓.๔ ประวัติการรับราชการ
๓.๕ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
รายละเอียดตามเกณฑในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกตามทายประกาศนี้ (ผนวก ข.)

๔. การกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ใหผูมีสิทธิ์เขารับการรับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

คัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเองไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาวง อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง
ตั้งแตวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 ถึง 19 พฤศจิกายน ๒๕๕8 ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0-7526-4140

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนําไปย่ืนในการสมัครคัดเลือก
ผูประสงคจะคัดเลือกฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือกพรอมดวย

หลักฐาน ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้
๕.๑ ใบสมัคร (ผนวก ค.)
๕.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล), สําเนาบัตรประวัติ

พนักงานสวนตําบล สําเนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง, ใบรับรองแพทย และประวัติ
รับราชการ (ผนวก ง.)

๕.๓ ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก ความยาว
ไมนอยกวา ๕ หนา กระดาษ A๔ (ผนวก จ.)

๕.๔ แบบแสดงผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในอดีต จํานวนไมนอยกวา ๒ ผลงาน และตองเปน
ผลงานยอนหลังไมเกินกวา ๒ ป โดยผลงานแตละชิ้น ความยาวไมต่ํากวา ๕ หนากระดาษ A๔ (ผนวก ฉ.)

๕.๕ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด (ผนวก ช.)
๕.๖ คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ๔๐๐.- บาท (สี่รอยบาทถวน)

สําหรับเอกสารตามขอ ๕.๓-๕.๔ ใหจัดทํารวมกันเปนรูปเลม และจัดสงพรอมกับใบ
สมัครในวันสมัคร จํานวน ๘ ชุด

ท้ังนี้ หากผูสมัครรายใด ยื่นเอกสารการสมัครตามท่ีคระกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไมครบ
ในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาผูนั้นเปนผูไมมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในครั้งนี้

๖. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารและขอมูลตาง ๆ

ของผูสมัคร และประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ (ความเหมาะสมกับตําแหนง) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีแสดงออกถึง
ความรูความสามารถ และความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีเห็นสมควร

๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
คระกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ณ ท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลนาวง อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน ๒๕๕8 หรือสอบถามไดท่ี
โทรศัพทหมายเลข 0-7526-4140

/๒. การกําหนดวัน....



- ๓ -
๘. การกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก (ประเมินความเหมาะสมกับ

ตําแหนง)
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง

(โดยวิธีสัมภาษณ) ในวันเสารท่ี ๑2 ธันวาคม ๒๕๕8 ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมศาลา
กลางจังหวัดตรัง

๙. การประกาศผลการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอองคการบริหารสวนตําบลนาวง

โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม และจะประกาศผลการ
คัดเลือกฯ ในวันท่ี ๑4 ธันวาคม ๒๕๕8 และองคการบริหารสวนตําบลนาวง รายงานผลไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ภายใน ๕ วันทําการ

๑๐. การบรรจุแตงตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลนาวง จะออกคําสั่งแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง

ในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาวง ตามลําดับท่ีในประกาศผลการ
คัดเลือกฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง)

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8

(นายวงศ โอทอง)
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนฯ


