














รายงานผลการดำเนินการตามแผนดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………………… 

 
ส่วนที่ 1 บทนำและแนวคิดองค์กรแห่งความสุข 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดย
ยึดหลักการจัดการ “คน” เป็นหลัก ภายใต้สูตรความสมดุล HAPPY WORKPLACE = TEAMWORK + 
HAPPY 8 + CREATIVITY เพื่อสร้าง "ทีมในฝัน" (Dream Team) ท่ีทำงานด้วยความสุข มีความคิดสร้างสรรค์ 
และมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการจัดสมดุลชีวิตของบุคลากรผ่านโลก 3 ใบที่ทับซ้อนกัน ได้แก่ 
โลกส่วนตัว โลกครอบครัว และโลกสังคม (ทั้งภายในและภายนอกองค์กร) ผ่านปัจจัยสร้างความสุขพื้นฐาน 
8 ประการ (Happy 8) เพื่อสร้างทัศนคติเชิงบวกในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานราชการเพื่อประชาชน 

ส่วนที่ 2 ขั้นตอนและกระบวนการจัดทำแผน (5 ขั้นตอน) 
ในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะทำงาน "นักสร้างสุของค์กร" ได้ขับเคล่ือน

กระบวนการอย่างเป็นระบบ ดังนี ้
1. การวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยความสุข (Happinometer)  ดำเนินการประเมินระดับ 

ความสุขของบุคลากรในแต่ละมิติก่อนเริ่มโครงการ 
2. การค้นหาและจัดกลุ่ม Pain Points  ระดมสมองวิเคราะห์ Lifecycle ของบุคลากร 

ต้ังแต่ต่ืนนอนจนถึงเข้านอน เพื่อหาจุดท่ีทำให้ไม่มีความสุขใน 5 มิติ คือ 
o ความคิด/ความรู้สึก (Feel) เช่น ความกังวลเรื่องภาระงาน การเดินทาง 
o การมองเห็น (See) เช่น สภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน เพื่อนร่วมงาน 
o การได้ยิน (Hear) เช่น คำบ่น ปัญหา หรือการส่ังงาน 
o การพูด/ทำ (Say/Do) เช่น อาการเหวี่ยงวีน อารมณ์หงุดหงิดจากความเครียด 
o แรงจูงใจ (Motivation/Insight) เช่น การมอบหมายงานไม่ตรงความถนัด หรือการ

ต้องการยอมรับ 
3. คัดเลือก Pain Points และออกแบบกิจกรรม: คัดเลือกปัญหาท่ี อบต. สามารถควบคุม 

และแก้ไขได้ นำมาออกแบบเป็นกิจกรรมสร้างสุขท่ีได้รับการยอมรับและร่วมมือจากคนในองค์กร 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (Happy 8) 
สำนักปลัด อบต.นาวง ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของทุกส่วนราชการ (ต.ค. 2567 – ก.ย. 

2568) โดยสรุปผลได้ดังนี้ 
มิติที่ 1: Happy Body (สุขภาพดี) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: กิจกรรมรณรงค์เลิกบุหรี่และเหล้า, ส่งเสริมอาหาร 
ปลอดภัย, และโครงการกีฬาต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 23 
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• ผลการดำเนินงาน: บุคลากรมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพมากขึ้น ลดอัตราการเจ็บป่วยสะสม และสร้างความ

ตระหนักรู้ด้านการบริโภคอาหารท่ีเป็นประโยชน์ 
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มิติที่ 2: Happy Heart (น้ำใจงาม) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: กิจกรรมจิตอาสา, เย่ียมผู้ป่วยติดเตียง, มอบรถสามล้อโยกให้ผู้พิการ และมอบ
ผ้าอ้อมสำเร็จรูป 
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วันพฤหัสบดี ที่ 27 มีนาคม 2568  เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง จัดกิจกรรม Kick off 
"โครงการพัฒนาและดูแลแหล่งน้ำดิบเพื่อการผลิตประปา" ณ หนองลำเพ็ง หมู่ท่ี 2  หนองหัวปรำ หมู่ท่ี 5 และ
หนองโพธิ์โทน หมู่ที่ 6 ตำบลนาวง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง โดยมีพนักงานของ อบต. และ อถล. เข้าร่วม
การขับเคล่ือนโครงการดังกล่าว โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม Kick off "โครงการพัฒนาและดูแลแหล่งน้ำดิบเพื่อการ
ผลิตประปา" จำนวน 20 คน ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ เก็บขยะ ตัดหญ้าตัดต้นไม้บริเวณรอบสระ กำจัดวัชพืช
ในแหล่งน้ำ รอบบริเวณแหล่งน้ำดิบเพื่อการผลิตน้ำประปา 
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• ผลการดำเนินงาน: เกิดวัฒนธรรมแห่งการเป็น "ผู้ให้" บุคลากรในองค์กรมีจิตสาธารณะและเกื้อกูลต่อ
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนรอบ อบต. 
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มิติที่ 3: Happy Society (สังคมดี) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: การทำงานร่วมกันในโครงการต่าง ๆ, กิจกรรมปลูกต้นไม้, รับประทานอาหาร
ร่วมกัน และกิจกรรมผูกผ้าหน้ารั้ว อบต. (12 สิงหาคม 2568) 
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ร่วมกิจกรรม 3 มิถุนายน 2568 

    
 
ร่วมกิจกรรม 12 สิงหาคม 2568 
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29 พฤษภาคม 2568 ต้อนรับปลัด อบต. ท่ีโอนมาดำรงตำแหน่ง ณ อบต.นาวง 
 

 
 

 
 

 
 

• ผลการดำเนินงาน: สร้างความปรองดอง สามัคคี และลดช่องว่างระหว่างส่วนราชการ ส่งเสริมสภา
แวดล้อมในการทำงานท่ีอบอุ่น 
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มิติที่ 4  Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่, กิจกรรมวันสงกรานต์ และงานเล้ียง
สังสรรค์ภายใน 
 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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กิจกรรมวันสงกรานต์  
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งานเลี้ยงสังสรรค์ภายใน 

 

 
 

• ผลการดำเนินงาน: บุคลากรได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงาน เกิดรอยยิ้ม และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ 5 Happy Brain (หาความรู้) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก (รวมถึงระบบ e-Learning ของ TDGA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
• ผลการดำเนินงาน: บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ กลายเป็นมืออาชีพ มีความรู้ใหม่ ๆ มา

ปรับปรุงระบบงานราชการให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
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มิติที่ 6 Happy Soul (ทางสงบ) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการปราบปรามการทุจริต  
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กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2568 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการถวายเทียนพรรษา ณ วัดเขาปินะ ต.นาวง อ.ห้วยยอด จ.ตรัง 
 

 
 

การร่วมบำเพ็ญกุศลศพ นายบัณฑิต รองพล กำนันตำบลนาวง 
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22 สิงหาคม 2568 วางพวงหรีดผูสู้งอายุที่เคยเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
 

 
 

• ผลการดำเนินงาน: บุคลากรมีสติ มีสมาธิในการทำงาน ยึดหลักคิดดี ทำดี และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 7 Happy Money (ปลอดหนี้) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว และโครงการ "1 อปท. 1 สวนสมุนไพร" 
 

    
 

    
 

    
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง โดยนายบุญณ์ลักษณ์  อ่อนชื่นจิตร  นายกองค์การบริหารสวนตำบลนาวง 
ร่วมกับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ร่วมกันดูแลรักษา  ตกแต่งสวนสมุนไพร  ตามโครงการ 1 อปท. 
สวนสมุนไดร  เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2568  เวลา  15.00  น.   
 

• ผลการดำเนินงาน: บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ สามารถลดรายจ่ายใน 
ครัวเรือน มีการสมทบการออมและวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ 
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มิติที่ 8 Happy Family (ครอบครัวดี) 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ: กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ และการส่งเสริมเวลาร่วมกับ
ครอบครัว 

 

 
 

 
 

• ผลการดำเนินงาน: บุคลากรสามารถจัดสมดุลชีวิตและการทำงาน (Work-Life Balance) สร้างความ
ผูกพันในสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการเป็นคนดีของสังคม 
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ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินความสำเร็จและการพัฒนาต่อเนือ่ง 

1. การเปรียบเทียบผลคะแนน Happinometer: จากการสำรวจความสุขของบุคลากรหลังส้ินสุด
โครงการ พบว่า ระดับคะแนนเฉลี่ยความสุขในภาพรวมของบุคลากร อบต.นาวง มีทิศทางที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะในมิติ Happy Body, Happy Brain และ Happy Soul 

2. ปัจจัยความสำเร็จ: การได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ และวิสัยทัศน์ของผู้บริหารท่ีเปิดโอกาส
ให้คณะทำงาน "นักสร้างสุของค์กร" เข้ามามีบทบาทบริหารจัดการคนอย่างแท้จริง 

3. แนวทางการพัฒนาต่อเนือ่ง: สำนักปลัด อบต. จะนำผลการทบทวนกิจกรรมในปีนี้ ไปปรับปรุงแก้ไข
เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมุ่งมั่นพัฒนาให้แนวคิด Happy Workplace กลายเป็น 
"วัฒนธรรมสร้างสุข" ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวงอย่างยั่งยืนต่อไป 

 


	9544d63fa15ecf7797bc902e6b0f1e5a752123d2719a83978667bb7eb719d831.pdf
	9544d63fa15ecf7797bc902e6b0f1e5a752123d2719a83978667bb7eb719d831.pdf
	9544d63fa15ecf7797bc902e6b0f1e5a752123d2719a83978667bb7eb719d831.pdf

