
องคประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร จะประกอบไปดวย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยเสนอตามรายหัวขอดังนี้

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวน
ตําบลและการปกครองสวนทองถ่ินรูปพิเศษมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และ
องคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งนอกจากจะมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองแลวยังมี
อํานาจหนาท่ีในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดอีกดวย

ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองอาศัยเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับการกําหนดทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน นั่นคือ แผนพัฒนาทองถ่ิน การวางแผนท้ังในระยะสั้นและระยะยาวเก่ียวของกับการ
กําหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีความเปนอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนิน ตามแผน ความเปนอิสระนั้นไมไดหมายถึงความเปนอิสระในฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการมอบ
อํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะบางสวนให และยังตองอยูในการ กํากับดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาล
และประชาคมอีกดวย

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอและนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบท้ังนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน และปญหา/ความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่งท้ังนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคได
อยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตอง
กําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น
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การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล
อยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
นําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง “อยางรอบดาน”
หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการ
คํานึงถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท้ังมิติดานการพัฒนา ทางดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม องคกร(การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนมิติ
ในเชิงพ้ืนท่ี ท้ัง พ้ืนท่ีใกลเคียงขยายไปสูพ้ืนท่ีระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระท่ังใน
ระดับโลกดวย จึงกลาวไดวา ปรากฏการณท้ัง 4 ดานท่ีเกิดกับเขตพ้ืนท่ี 4 ระดับนี้ลวนถือเปนสภาพแวดลอมท่ี
ควรตองคํานึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้นดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
จึงไมควรมองรอบดานแตเพียงเขตพ้ืนท่ี การปกครองของตนเองเทานั้น แตตองมองใหกวางออกไปครอบคลุมเขต
พ้ืนท่ีอ่ืนดวย ท้ังนี้เพ่ือใหการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับ
สถานการณหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามมาจากเขตพ้ืนท่ีเหลานั้นอยางรูเทาทันจนทําใหสามารถใชประโยชน
“อยางเปนระบบ” หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนิน
อยางเปนข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย 8 ข้ันตอน ดังนี้

(1) การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ
(2) การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ินในปจจุบัน และกําหนด

ประเด็นในการพัฒนา
(3) การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน
(4) การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
(5) การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน
(6) การกําหนดยุทธศาสตรและบูรณาการแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน
(7) การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
(8) การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

โดยสรุปแลวแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีลักษณะเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต เปนเครื่องมือท่ีกําหนดขอบเขตความสําเร็จลวงหนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการคิดอยางรอบดานและเปนระบบสอดคลองกับปจจัยแวดลอมภายในและ
ภายนอกทองถ่ิน

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1. เพ่ือกําหนดเปาหมายความสําเร็จขององคการบริหารสวนตําบลนาวงในอนาคต
2. เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาวง
3. เพ่ือใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาวงเปนเครื่องมือนําไปสูการแกไข

ปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในตําบล
4. เพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสําหรับ

หนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลนาวง และสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ไปจนถึงแผนพัฒนา
ระดับชาติ
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1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548

ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไว ดังนี้
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวงจัดการประชุมประชาคมทองถ่ิน

สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ
ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล
นาวง

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง รวบรวม
แนวทางและขอมูล  นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการ พัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาวง

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวงพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาวง

ข้ันตอนท่ี 4 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาวงเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอ สภา
องคการบริหารสวนตําบลนาวงเพ่ือใหความเห็นชอบกอนเม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลเห็นชอบแลว  นายก
องคการบริหารสวนตําบลนาวงจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะกอใหเกิดประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเล็งเห็นถึงเปาหมายความสําเร็จในอนาคต
2. มีกรอบแนวทางการพัฒนาทําใหสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
3. มีเครื่องมือท่ีใชสําหรับแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน ตรงตอความตองการและความ

เดือดรอนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง
4. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสามารถเชื่อมโยงความสอดคลองแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน แผนพัฒนาจังหวัด ไปจนถึงแผนการพัฒนาระดับชาติ
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2.1 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ
สภาพภูมิศาสตร

2.1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต
ตําบลนาวง เปนตําบลหนึ่งใน 14 ตําบลของอําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง ตั้งอยูหางจากท่ีวา

การอําเภอหวยยอดไปทางทิศตะวันตก  มีระยะทางตามถนนเพชรเกษม  ถนนหวยยอด-กระบี่ ประมาณ 21
กิโลเมตร ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลนาวง  ตั้งอยู  ณ  เลขท่ี 19 หมูท่ี 6 ตําบลนาวง  อําเภอหวยยอด
จังหวัดตรัง

อาณาเขตติดตอ
ทิศเหนือ ติดตอกับ เทศบาลนาวงและตําบลบางดี  อําเภอหวยยอด
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลทาสะบา  ตําบลเขาวิเศษ  อําเภอวังวิเศษ
ทิศตะวันออก ติดตอกับ แมน้ําตรัง
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบางกุง อําเภอหวยยอด และตําบลเขาวิเศษ

อําเภอวังวิเศษ

แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาวง

2

การบริหารส่วนตําบลนาวง
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2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ

มีลักษณะภูมิประเทศของตําบลนาวง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม และท่ีราบสูงจะอยู
ทางทิศตะวันตกของตําบล ไดแก เขาลําเพ็ง และทางทิศตะวันออกของตําบล ไดแก เขาปนะ
เขาโพธิ์โทน เขาขาด  พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตร ไดแก การทําสวนยางพารา
ทํานา ปาลมน้ํามัน และสวนผลไม

ปาไม มีพ้ืนท่ีเปนปาไม ซึ่งใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชนไดแก
- เขาลําเพ็ง     พ้ืนท่ีหมูท่ี 2 บานไสบอ
- วัดหูแกง      พ้ืนท่ีหมูท่ี 4 บานหัวควน
- เขาโพธิ์โทน   พ้ืนท่ีหมูท่ี 6 บานปากอ

 แหลงน้ํา มีทรัพยากรแหลงน้ําท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีสามารถใชเปนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร
และใชผลิตน้ําประปาหมูบาน ไดแก

- แมน้ํา 1 สาย
- คลอง 7 สาย
- สระน้ํา,หนองน้ํา 16 แหง
- ลําหวย 8 สาย
- เหมือง 5 แหง

2.1.3 เขตการปกครอง
องคการบริหารสวนตําบลนาวง มีจํานวน 11 หมูบาน  โดยมีพ้ืนท่ีการปกครองบางสวนอยูใน

เขตเทศบาลตําบลนาวงคือ หมูท่ี 3 4 7 และ 9 และมีพ้ืนท่ีเต็มหมูบาน   คือ หมูท่ี 1 2 5 6 8
10 และหมูท่ี 11 ซึ่งแยกไดดังนี้

หมูบาน ชาย หญิง รวม จํานวน
หลัง ช่ือผูนํา

หมูท่ี 1 บานหนองหมอ 467 485 952 274 นายบัณฑิต    รองพล
หมูท่ี 2 บานไสบอ 408 393 801 253 นายแฉลม   ประมวลศิลป
หมูท่ี 3 บานหนองยายฝาย 285 314 599 167 นายสมคิด    อาจชอบการ
หมูท่ี 4 บานหัวควน 98 117 215 93 นายอุดร  กิจสวน
หมูท่ี 5 บานทายทุง 240 230 470 157 นายประพนธ   จันทรเก้ือ
หมูท่ี 6 บานปากอ 344 361 705 216 นายสุชาติ    ภักดี
หมูท่ี 7 บานหารไมมัด 57 64 121 36 นายทวีศักดิ์   ใสเพ้ีย
หมูท่ี 8 บานหนองเนียงแตก 207 231 438 135 นายวิรัตน    รอดทุกข
หมูท่ี 9 บานสะพานนาคบุตร 7 4 11 8 นายกฤษฎา    ไชยคงดีสวัสดิ์
หมูท่ี 10 บานควนข้ีเสียด 141 165 306 87 นายประวิทย    ชูเศษ
หมูท่ี 11 บานหนองหนักทอง 224 215 439 123 นายสมโชค    ชวยชาติ

ท่ีมา : สํานักงานทะเบียนอําเภอหวยยอด (ขอมูล  ณ กรกฎาคม 2557)
1.3 ประชากร

ประชากรท้ังสิ้น 5,057 คน  แยกเปนชาย 2,478 คน หญิง 2,579 คน
มีความหนาแนนเฉลี่ย 81.43 คน/ตารางกิโลเมตร (ขอมูล ณ กรกฎาคม 2557)
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2.1.4 เศรษฐกิจ

การประกอบอาชีพ
ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวงสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ไดแก การทําสวนยางพารา ทําสวนปาลม ทํานาและบางสวนประกอบอาชีพท้ังภาคเกษตรกรรมและ
รับจางท่ัวไป
2.1.5 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล

- ธนาคาร จํานวน - แหง
- โรงแรม/รีสอรท จํานวน 2 แหง
- ปมน้ํามัน จํานวน 2 แหง
- โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 1 แหง

2.1.6 สภาพทางสังคม
สถานศึกษา
- โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 3 แหง
- โรงเรียนขยายโอกาส (โรงเรียนบานหนองหมอ) จํานวน 1 แหง
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน 5 แหง
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง

สถาบันและองคการศาสนา
- วัด/สํานักสงฆ (วัดหูแกง) จํานวน 1 แหง
- ศาลเจา จํานวน 6 แหง

2.1.7 การบริการพื้นฐาน
การคมนาคม
- ถนนลาดยาง จํานวน 15 สาย
- ถนนลูกรัง จํานวน 57 สาย
- จํานวนถนนคอนกรีต จํานวน 4 สาย
- จํานวนถนนอ่ืน ๆ จํานวน 38 สาย

2.1.8 การโทรคมนาคม
-หอกระจายขาวประจําหมูบาน จํานวน 8 แหง คือ หมูท่ี 1,2(2จุด),3,4,5,6,8,11
-หอกระจายขาวไรสายอัตโนมัติ  จํานวน 1 แหง ลูกขาย 16 จุด คือ
(1) หมูท่ี 1 จํานวน 2 จุดคือ เยื้องโรงเรียนบานหนองหมอและใกลสี่แยกลานชาง
(2) หมูท่ี 2 จํานวน 1 จุด คือ หอถังประปา หมูท่ี 2
(3) หมูท่ี 3 จํานวน 3 จุดคือ หนาบานคุณอุไร คงสี , หนาบานคุณอรุณ   คีรีรักษ และ

สามแยกขางบานคุณสมชาย จันทรประกอบ
(4) หมูท่ี 4 จํานวน 1 จุด คือ บานโรงชาง
(5) หมูท่ี 5 จํานวน 1 จุด คือ สี่แยกตนกอ
(6) หมูท่ี 6 จํานวน 2 จุด คือ ใกลบานคุณพิพัฒน พุฒดวง และบนหอถังระบบประปาผิวดิน หมูที่ 6



-7-

(7) หมูท่ี 7 จํานวน 1 จุด คือ หัวถนนคอนกรีตสายหารไมมัด
(8) หมูท่ี 8 จํานวน 2 จุด คือ ใกลหอถังประปาแยกลานชางและศาลาอเนกประสงค
(9) หมูท่ี 10 จํานวน 1 จุด ขางท่ีทําการผูใหญบาน หมูท่ี 10
(10) หมูท่ี 11 จํานวน 2 จุด คือ เยื้องบานคุณจัด ชวยชาติและบานหนองหนักทอง
-การใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี   จํานวน 400 ครัวเรือน

2.1.9 การไฟฟา ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาวงมีไฟฟาใชทุกหมูบานแตไมครอบคลุม
ทุกครัวเรือน  บางครัวเรือนไดรับการสํารวจแลวแตยังไมไดติดตั้งมิเตอร

2.1.10 แหลงน้ําธรรมชาติ
- แมน้ํา จํานวน 1 แหง
- สระน้ํา,หนองน้ํา จํานวน 16 แหง
- ลําน้ํา,หวย จํานวน 8 สาย
- คลอง จํานวน 7 สาย
- เหมือง จํานวน 5 แหง

2.1.11 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
- บอน้ําตื้น จํานวน 306 แหง
- บอบาดาล จํานวน 10 แหง
- ชลประทาน จํานวน 1 แหง
- ประปา จํานวน 16 แหง
- ฝาย จํานวน 2 แหง
- ทํานบ จํานวน 4 แหง

2.1.12 ขอมูลอ่ืน ๆ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี
- มีทรัพยากรปาไมใชเปนสถานท่ีพักผอน ไดแก เขาลําเพ็งหมูท่ี 2 ปาชุมชนวัดหูแกง

และโบราณสถานถํ้าเขาโพธิ์โทน
- มีแมน้ําไหลผาน 1 สาย คือ แมน้ําตรัง

2.1.13 มวลชนจัดตั้ง
-กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 11 กลุม
-สหกรณกองทุนสวนยาง(โรงรม) หมูท่ี 11 จํานวน 1 แหง
-กลุมเกษตรกรทําสวนยางตําบลนาวง หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง
-กลุมทําเครื่องแกง หมูท่ี 1 จํานวน 1 กลุม
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2.1.14 การคมนาคม
การคมนาคมมีการติดตอท่ีสําคัญโดยมีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4159 เปนถนนสายหลัก  ผาน

ทางดานตะวันตกของชุมชนท่ีเชื่อมตอจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 ในแนวเหนือ – ใต และถนนสาย 2007
ตนโพธิ์ – โพธิ์โทนผานศูนยกลางของชุมชน  ทางหลวงชนบทหมายเลข 4257 ทุงนาตาขํา – เขาปนะ  และสาย
หนองหมอ – จิจิก ท่ีใชติดตอกันในระหวางตําบล

2.2. ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น
2.2.1 อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล

(1) จํานวนบุคลากร 41 คน ประกอบดวย
- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนงในสํานักงานปลัด              จํานวน 11 อัตรา
- ตําแหนงในสวนการคลัง                 จํานวน 5 อัตรา
- ตําแหนงในสวนโยธา                     จํานวน 6 อัตรา
- ตําแหนงในสวนการศึกษาฯ จํานวน 4 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ                 จํานวน 9 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป                        จํานวน 5 อัตรา

(2) ระดับการศึกษา
- มัธยมศึกษา จํานวน 3 คน
- อาชีวศึกษา จํานวน 5 คน
- ปริญญาตรี จํานวน 13 คน
- ปริญญาโท จํานวน 4 คน

-9-
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2.2.2 จํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนของตําบลนาวง

หมูท่ี ช่ือบาน จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือนชาย หญิง รวม
1 บานหนองหมอ 467 485 952 274
2 บานไสบอ 408 393 801 253
3 บานหนองยายฝาย 285 314 599 167
4 บานหัวควน 98 117 215 93
5 บานทายทุง 240 230 470 157
6 บานปากอ 344 361 705 216
7 บานหารไมมัด 57 64 121 36
8 บานหนองเนียงแตก 207 231 438 135
9 บานสะพานนาคบุตร 7 4 11 8
10 บานควนข้ีเสียด 141 165 306 87
11 บานหนองหนักทอง 224 215 439 123

รวม 2,478 2,579 5,057 1,549

หมายเหตุ ขอมูลจากสํานกังานทะเบียนราษฎร  อําเภอหวยยอด ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557

ปจจุบันพบวาประชากรของตําบลนาวง มีจํานวน 5,057 คน แยกเปน ชาย 2,478 คน
หญิง 2,579 คน มีจํานวนครัวเรือน 1,549 ครัวเรือน
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2.2.2 จํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนของตําบลนาวง

หมูท่ี ช่ือบาน จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือนชาย หญิง รวม
1 บานหนองหมอ 467 485 952 274
2 บานไสบอ 408 393 801 253
3 บานหนองยายฝาย 285 314 599 167
4 บานหัวควน 98 117 215 93
5 บานทายทุง 240 230 470 157
6 บานปากอ 344 361 705 216
7 บานหารไมมัด 57 64 121 36
8 บานหนองเนียงแตก 207 231 438 135
9 บานสะพานนาคบุตร 7 4 11 8
10 บานควนข้ีเสียด 141 165 306 87
11 บานหนองหนักทอง 224 215 439 123

รวม 2,478 2,579 5,057 1,549

หมายเหตุ ขอมูลจากสํานกังานทะเบียนราษฎร  อําเภอหวยยอด ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557

ปจจุบันพบวาประชากรของตําบลนาวง มีจํานวน 5,057 คน แยกเปน ชาย 2,478 คน
หญิง 2,579 คน มีจํานวนครัวเรือน 1,549 ครัวเรือน
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2.2.2 จํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนของตําบลนาวง

หมูท่ี ช่ือบาน จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือนชาย หญิง รวม
1 บานหนองหมอ 467 485 952 274
2 บานไสบอ 408 393 801 253
3 บานหนองยายฝาย 285 314 599 167
4 บานหัวควน 98 117 215 93
5 บานทายทุง 240 230 470 157
6 บานปากอ 344 361 705 216
7 บานหารไมมัด 57 64 121 36
8 บานหนองเนียงแตก 207 231 438 135
9 บานสะพานนาคบุตร 7 4 11 8
10 บานควนข้ีเสียด 141 165 306 87
11 บานหนองหนักทอง 224 215 439 123

รวม 2,478 2,579 5,057 1,549

หมายเหตุ ขอมูลจากสํานกังานทะเบียนราษฎร  อําเภอหวยยอด ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557

ปจจุบันพบวาประชากรของตําบลนาวง มีจํานวน 5,057 คน แยกเปน ชาย 2,478 คน
หญิง 2,579 คน มีจํานวนครัวเรือน 1,549 ครัวเรือน
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จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ
ชวงอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม

นอยกวา 1 ป เต็ม 48 40 88
1 ปเต็ม – 2 ป 81 90 171
3 ปเต็ม – 5 ป 146 99 245
6 ปเต็ม – 11 ป 270 223 493
12 ปเต็ม – 14 ป 145 138 283
15 ปเต็ม – 17 ป 155 152 307
18 ปเต็ม – 49 ป 1,465 1,527 2,992
50 ปเต็ม – 60 ป 304 328 632
มากกวา 60 ป ข้ึนไป 266 305 571

2.2.3 รายไดขององคการบริหารสวนตําบลนาวง

รายการ รายได (บาท)
ป 2555 ป 2556 ป 2557

รายไดท่ี อบต. จัดเก็บเอง 612,221.58 539,936.45 1,103,057.83
รายไดท่ีไดรับจัดสรร 10,261,634.81 13,125,557.05 11,953,208.97
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6,144,471 6,333,665 6,954,078

รวม 17,018,327.39 19,999,158.50 20,010,344.80

15,500,000.00
16,000,000.00
16,500,000.00
17,000,000.00
17,500,000.00
18,000,000.00
18,500,000.00
19,000,000.00
19,500,000.00
20,000,000.00
20,500,000.00

ป 2555 ป 2556 ป 2557

เปรียบเทียบรายไดแตละป

รายได
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โครงสรางการบริหารของ  อบต.

ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.8)

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.6)

สวนโยธา
(ผูอํานวยการกองชาง 7)

1. งานกอสราง
2. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร
3. งานประสาน

สาธารณูปโภค

สวนการคลัง
(นักบริหารงานคลัง 6)

1. งานการเงิน
2. งานบัญชี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได
4. งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)

.1. งานบริหารท่ัวไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานกฎหมายและคดี
4. งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
5. งานกิจการสภา อบต.
6. งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

สวนการศึกษา
(นักวิชาการศึกษา 6)

1. งานสงเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

2. งานสงเสริมการทองเท่ียว
และกิจการกีฬา



หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)

(งาน)บริหารท่ัวไป
1. งานสารบรรณ
2. งานตรวจสอบภายใน
3. งานบริหารงานบุคคล
4. งานอํานวยการและ
ขอมูลขาวสาร
5. งานประชาสัมพันธ
6. งานอาคารสถานท่ี
7. งานรักษาความสงบ
เรียบรอย
8. งานสนับสนุนและ
บริการประชาชน

ฯลฯ

(งาน)นโยบายและแผน
1. งานนโยบายและ
แผน
2. งานวิชาการ
3. งานงบประมาณ
4. งานระบบสารสนเทศ
และระบบคอมพิวเตอร
5. งานโครงการ
อินเตอรเน็ตตําบล
6. งานประสาน
โครงการ

(งาน)กฎหมายและคดี
1. งานนิติกรรมสัญญา
ตาง ๆ
2. งานดําเนินการทางคดี
และการปกครอง
3. งานรองเรียนรองทุกข
และอุทธรณ
4. งานขอบัญญัติและ
ระเบียบ  อบต.
5. งานใหคําปรึกษาทาง
กฎหมายและคดีแก
ประชาชน

(งาน) กิจการสภา
1. งานระเบียบ
ขอบังคับการประชุม
สภา
2. งานประชุมสภา
3. งานสงเสริม
สนับสนุนความรูและ
วิชาการ

(งาน)ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

1. งานอํานวยการ
2. งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
3. งานชวยเหลือฟนฟู
4. งานกูภัย
5. งานชวยเหลือและ
ใหบริการในกิจการ
สาธารณะ

(งาน) สาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

1. งานอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม
2. งานสงเสริม
สุขภาพและ
สาธารณสุข
3. งานรักษาความ
สะอาด
4. งานควบคุมโรค
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โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต.

1. หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 5. พนง.ตามภารกิจ – ผช.จนท.วิเคราะห ฯ 6. พนง.ตามภารกิจ – ผช.จนท.ปองกัน ฯ 7. พนง.ตามภารกิจ – ผช.จนท.ธุรการ
2. นักพัฒนาชุมชน 8. พนง.ตามภารกิจ – ผช.จนท.บันทึกขอมูล 9. พนง.ตามภารกิจ – พนักงานขับรถยนต 10. พนง.ท่ัวไป - นักการ
3. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
4. เจาพนักงานธุรการ

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน - - 1 - 2 1 - - - - 5 1
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โครงสรางสวนการคลัง

1. หัวหนาสวนการคลัง 3. พนง.ตามภารกิจ – ผช.จนท.จัดเก็บรายได 4. พนง.ท่ัวไป – พนักงานสูบนํ้า
2. นักวิชาการเงินและบัญชี

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน - 1 - - 1 - - - - 1 1

หัวหนาสวนการคลัง

(นักบริหารงานคลัง 6) (-)

งานการเงิน
1. งานรับเงิน  เบิกจายเงิน  รักษาเงิน
2. งานจัดเก็บฎีกาเบิกจายเงิน
3. งานเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนและเงินอ่ืน ๆ
4. งานควบคุมเบิกจายงบประมาณ
5. งานหักภาษีเงินไดและการนําสงสรรพากร

งานบัญชี
1. งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป และการรายงาน
2. งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน
3. งานจัดทําบัญชีทุกประเภท
4. งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจายทุกประเภท
5. งานทะเบียนคุมเงินประกันสัญญาและเงินรับฝาก
6. งานจัดทําขอมูลสถิติรายได รายจายทุกประเภท

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
1. งานจัดเก็บรายได
2. งานเรงรัดจัดเก็บรายได
3. งานจัดเก็บรักษาเอกสาร
4. งานภาษีอากร คาธรรมเนียม  และคาเชา
5. งานควบคุมกิจการคา คาปรับ
6.งานทะเบียนและควบคุมรายได
7. งานแผนที่ภาษี

งานทะเบียนทรัพยสิน     และพัสดุ
1. งานทะเบียนทรัพยสิน
2. งานพัสดุ
3. การจัดซ้ือจัดจาง
4. งานทะเบียนคุมและการจายวัสดุ  ครุภัณฑและยานพาหนะ
5. งานบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพย
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โครงสรางสวนโยธา

1. ผูอํานวยการกองชาง 3. พนง.ตามภารกิจ-ผช.ชาง
2. พนง.ตามภารกิจ-ผช.ชางไฟฟา 4. พนง.ตามภารกิจ-ผช.จนท.ธุรการ

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - - - - - - - 3 -

( ผูอํานวยการกองชาง 7 )

งานกอสราง
1. งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน  ระบบระบายนํ้า
2. งานระบบขอมูลกอสราง  แผนท่ีเสนทางคมนาคม
3. งานควบคุมการกอสรางถนน สะพาน ระบบระบายนํ้า
4. งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล 5. งานระบบขอมูลและแผนท่ีภาษี

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
1. การประเมินราคา
2. งานควบคุมการกอสรางอาคาร
3. งานออกแบบและบริการขอมูล
4. งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ
5. งานวิศวกรรม
6. งานสํารวจและแผนท่ี
7. งานวางผังเมือง  บริหารจัดการผังเมือง

งานประสานสาธารณูปโภค
1. งานระบายนํ้า
2. งานไฟฟาสาธารณะ
3. งานประสานกิจการประปา
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลนาวง
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของตําบลนาวง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม และท่ีราบสูงจะอยูทางทิศ
ตะวันตกของตําบล ไดแก เขาลําเพ็ง และทางทิศตะวันออกของตําบล ไดแก เขาปนะ เขาโพธิ์โทน  เขาขาด
พ้ืนท่ีสวนใหญเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตร ไดแก การทําสวนยางพารา ทํานา ปาลมน้ํามัน และ
สวนผลไม การคมนาคมมีการติดตอท่ีสําคัญโดยมีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4159 เปนถนนสายหลัก
ผานทางดานตะวันตกของชุมชนท่ีเชื่อมตอจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 ในแนวเหนือ – ใต และถนน
สาย 2007 ตนโพธิ์ – โพธิ์โทนผานศูนยกลางของชุมชน  ทางหลวงชนบทหมายเลข 4257 ทุงนาตาขํา –
เขาปนะ  และสายหนองหมอ – จิจิก ท่ีใชติดตอกันในระหวางตําบล สวนการเชื่อมโยงของระบบโครงขาย
ถนนท่ีเพ่ิมระหวางหมูบานตาง ๆ ยังไมสมบูรณมากนัก การเดินทางติดตอกันจึงยังไมสะดวกเทาท่ีควร ถนน
หลายสายของตําบลโดยเฉพาะทางทิศเหนือและทางทิศตะวันออกมีสภาพเปนลูกรัง จึงกําหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลนาวง คือ

“เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตรกรรม สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อนําสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน”
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ยุทธศาสตรท่ีสําคัญของชาติ
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง

กรอบการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินสามารถบรรลุถึงภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล จึงไดกําหนด

กลยุทธและวิธีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับนโยบาย โดยแบงการดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ
1. นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก เปนภารกิจเรงดวนท่ีจะตองดําเนินนโยบายในการ

สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและ
ผูประกอบการจากภาวะเงินเฟอและราคาน้ํามัน รวมท้ังการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการเพ่ิม
กําลังซื้อภายในประเทศ สรางสมดุลและความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกิจ สงเสริมใหประชาชนเขาถึง
แหลงเงินทุนโดยเฉพาะการใหสินเชื่อเพ่ือประกอบอาชีพใหแกประชาชนผูมีรายไดนอย และกลุมเกษตรกร
รวมท้ังการยกระดับราคาสินคาเกษตร การเพ่ิมรายไดใหแกแรงงาน และผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
การใหเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดแกผูสูงอายุ นอกจากนั้นจะดําเนินการเรงการเพ่ิมรายไดจากการ
ทองเท่ียวท้ังภายในประเทศและนอกประเทศ เพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจตอไป

2. นโยบายท่ีจะดําเนินการในระยะ 4 ป นอกเหนือจากนโยบายเรงดวนท่ีรัฐบาลตองดําเนินการในป
แรกแลว รัฐบาลไดกําหนดนโยบายพ้ืนฐานท่ีจะดําเนินการในระยะ 4 ปของรัฐบาล โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตป
แรกเปนตนไป ดังนี้

2.1 ดานความม่ันคงแหงรัฐ เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ และเรงดําเนินการแกไขปญหาเศรษฐกิจ รวมท้ัง
การพัฒนาการเตรียมความพรอมแหงชาติ เพ่ือใหมีความพรอมรับมือกับปญหาความม่ันคงในรูปแบบใหม
ในทุกดาน

2.2 ดานสรางรายได สงเสริมการทองเท่ียวท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ขยายบทบาท
ใหธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเปนแหลงรายไดและการจางงาน เพ่ือนําไปสูการเปนศูนยกลางการผลิต
และการคาอาหารคุณภาพสูง และยกระดับความสามารถในการแขงขันโดยการขยายชองการตลาด รวมท้ัง
ดึงดูดนักลงทุนเขามาลงทุนในการผลิตสนิคาและบริการท่ีมีเทคโนโลยีสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

2.3 ดานเศรษฐกิจ ใหความสําคัญในการกระจายรายไดท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเศรษฐกิจสามารถ
เติบโตไดอยางมีเสถียรภาพ มีการจางงานท่ีเต็มท่ี รวมท้ังมีความระมัดระวังความเสี่ยงจากความผันผวน
ของการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ และมีการสงเสริมการสรางรายไดภายในประเทศ โดยการเรงปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ และสรางความเขมแข็ง
ใหกับสภาพแวดลอมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การคา
การลงทุนและการตลาด ภายใตกรอบความรวมมือและขอตกลงการคาเสรี นอกจากนี้ยังใหความสําคัญ
ตอการปรับโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน

แผนยุทธศาสตร์

3
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ลดตนทุนการขนสงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางโอกาสในการกระจาย
รายได และการกระจายการลงทุนไปสูชนบท เปนตน

2.4 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสรางโอกาสทาง
การศึกษาพรอมท้ังปฏิรูประบบการผลิตครูใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดีและ
มีคุณธรรมเขาสูวิชาชีพครู เรงพัฒนาเครือขายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให
การกระจายครูเพ่ือขจัดปญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาหลัก เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษา
ดานการคุมครองแรงงานรัฐบาลใหความสําคัญตอความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน และ
หลักประกันความม่ันคงในการทํางาน รวมท้ังการเพ่ิมสิทธิประโยชนในการประกันสังคมใหมากข้ึน และขยาย
ความคุมครอง ถึงแรงงานนอกระบบ ท่ีรัฐจะตองดูแลภายใตระบบคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการและ
บริการทางสังคมแกผูดอยโอกาสและคนยากจนใหท่ัวถึง รวมท้ังยังเรงยกระดับฝมือแรงงานเพ่ือนําไปสู
เปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีใชแรงงานมีฝมือท้ังระบบและเตรียมการรองรับการเคลื่อนยาย
แรงงานภายใตประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 นอกจากนี้รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการสุขภาพท้ังระบบ โดยการเรงผลิตบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขใหเพียงพอ การจัดให
มีมาตรการสรางสุขภาพโดยมีเปาหมายในการลดอัตราการปวย ตาย และผลกระทบจากโรคไมติดตอเรื้อรัง
รวมท้ังการขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนเลิศในผลิตภัณฑและการบริการดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล
ในภูมิภาคเอเชีย

2.5 ดานท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม การรักษาสมดุลระหวางการอนุรักษและ
ใชประโยชนทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสรางสภาพแวดลอมท่ีดี การสรางความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําในการใชทรัพยากร การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ และการสงเสริมการบริหาร
จัดการน้ําอยางบูรณาการ นอกจากนั้นยังมีการสรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับ
ตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ

2.6 ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม เรงพัฒนาประเทศใหเปนสังคมบน
ฐานความรู โดยการสงเสริมการลงทุนในการวิจัยพัฒนารวมกันระหวางภาครัฐและเอกชน มีการถายทอด
เทคโนโลยีและการใชขอมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนการผลิต
ดานการเกษตร ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ัง
เรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัยใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ

2.7 ดานตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ สงเสริม พัฒนาความสัมพันธกับประเทศ
เพ่ือนบาน และการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน
รวมท้ังเตรียมความพรอมของทุกภาคสวนในการเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ. 2558

2.8 ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พัฒนาระบบราชการ เนนการบริหารงานเชิงกลยุทธ
เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบบริหารงานแบบบูรณาการ รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และปรับปรุงระบบการชวยเหลือประชาชนท่ี
ไมไดรับความเปนธรรม ท้ังการชวยเหลือดานกฎหมาย สงเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจน
และคนดอยโอกาส รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว ถูกตอง
เปนธรรม
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ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)
วิสัยทัศน
“ประ เทศไทยมี ขีดความสามารถในการแข ง ขัน  คนไทยอยู ดี กิ นดี  มี ความเสมอภาค

และเปนธรรม”
หลักการของยุทธศาสตร ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพ่ือความสมดุล

และการพัฒนาอยางยั่งยืน
วัตถุประสงค
1. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม
2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)
3. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ ( ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
1. การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม
2. การสรางรายไดจากโอกาสใหม
3. การลดรายจาย
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศรายได

ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรท่ี 2 การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 20

แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ( Green Growth) ประกอบดวย 5

ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)

ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพื่อหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness)
ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ
1. ดานเกษตร 1.1 แผนท่ีการใชท่ีดิน(Zoning) เพ่ือผลิตสินคาเกษตร

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา
2. ดานอุตสาหกรรม 2.1 แผนท่ีการใชท่ีดิน(Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม

2.2 กําหนดและสงเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต ( Bio –Plastic , ect.)
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให SME และ OTOP สูสากล
2.4 การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมาเพ่ิมมูลคา

3. การทองเท่ียวและบริการ 3.1 แผนท่ีการจัดกลุมเมืองทองเท่ียว
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวเขาสูรายได 2 ลานลานบาท
ตอป
3.3 ไทยเปนศูนยกลาง Medical Tourism ของภูมิภาค
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ

4. โครงสรางพ้ืนฐาน 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงสรางพ้ืนฐาน
4.2 การลงทุนการใหบริการและการใชประโยชน ICT
4.3 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาค
อาเซียน

5. พลังงาน 5.1 นโยบายการปรับโครงสรางการใชและราคาพลังงานท่ีเหมาะสม
5.2 การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
5.3 การเชื่อมโยงแหลงพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ในภูมิภาค

6.1 การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ และการ
ลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
6.2 แกไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern
seaboard
6.4 เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบาน

7.การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขัน

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแขงขัน ( 100 ดัชนีชี้วัด )
7.2 การพัฒนาการสราง Brand ประเทศไทย เปน Modern  Thailand

8.การวิจัยและพัฒนา 8.1 ขับเคลื่อนคาใชจายดาน R&D เปนรอยละ 1 ของ GDP
8.2 Talent  Mobility การใชประโยชนจากกําลังคนดาน S&T
8.3 การใชประโยชน Regional  Science  Parks
8.4 การขับเคลื่อนขอริเริ่มกระบี่ตามกรอบความรวมมืออาเซียน

9.การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองเพ่ือ
เชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
9.4 การพัฒนาเมืองทองเท่ียว
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการคาการลงทุน
9.8 ปจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองท่ีมีศักยภาพ



-20-

ยุทธศาสตรท่ี 2 การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth)
ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดําเนินการ

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ
10.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กกอนวัยเรียน

และการใช ICT ในระบบการศึกษา เชน แท็บเล็ตและอินเตอรเน็ตไรสาย
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

11.การยกระดับคุณภาพชีวิต
และมาตรฐานบริการสาธารณสุข

11.1 การจัดระบบบริการ กําลังพล  และงบประมาณ
11.2 การพัฒนาระบบคุมครองผูบริโภคพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
11.3 สรางและพัฒนาความรวมมือระหวางไทยกับประเทศสมาชิก ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

12. การจัดสวัสดิการสังคมและ
การดูแลผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี
และผูดอยโอกาส

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส  ความเทา
เทียมคุณภาพชีวิต
12.2 กองทุนสตรี

13. การสรางโอกาสและรายได
แกวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs)
และเศรษฐกิจชุมชน

13.1 กองทุนตั้งตัวได
13.2 กองทุนหมูบาน
13.3 โครงการ SML
13.4 โครงการรับจํานําสินคาเกษตร

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ใหสอดคลองกับความ
ตองการ  และพัฒนาทักษะผูประกอบการ
14.2 การจัดการแรงงานตางดาว
14.3 การพัฒนาระบบการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบตาม
กฎหมาย อยางท่ัวถึงพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

15. ระบบยุติธรรมเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ํา

15.1 การเขาถึงระบบยุติธรรมของประชาชน

16. การตอตานการคอรรัปชั่น
สรางธรรมาภิบาลและความ
โปรงใส

16.1 การรณรงคและสรางแนวรวมในสังคม
16.2 การเสริมสรางธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน

17. การสรางองคความรูเรื่อง
อาเซียน

17.1 ภาคประชาชน
17.2 ภาคแรงงานและผูประกอบการ
17.3 บุคลากรภาครัฐ
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth)
ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ
18.การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
เพ่ือความยั่งยืน

18.1 พัฒนาตัวอยางเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แหง เพ่ือความยั่งยืน

19.การลดการปลอยกาซเรือน
กระจก (GHG)

19.1 การประหยัดพลังงาน
19.2 การปรับกฎระเบียบ ( เชน green building code)
19.3 สงเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก

20.นโยบายการคลัง เพ่ือ
สิ่งแวดลอม

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดลอม
20.2 การจัดซื้อจัดจางสีเขียวในภาครัฐ

21.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และบริหารจัดการน้ํา

21.1 การปลูกปา
21.2 การลงทุนดานการบริหารจัดการน้ํา
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอาเซียน

22.การเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศ

22.1 การปองกันผลกระทบและปรับตัว ( mitigation and adaptation)
22.2 การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)
ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ
23.กรอบแนวทางและการ
ปฏิรูปกฎหมาย

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองคกรดานยุติธรรม
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเปนขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ

24.การปรับโครงสรางระบบ
ราชการ

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองคกรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางาน
ของภาครัฐ ดวยการสรางความพรอมในการบริหารการจัดการ
แบบบูรณาการ โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง
24.2 ปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปชั่น
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยระบบ E - Service

25. การพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ

25.1 บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปจจุบัน
และเตรียมพรอมสําหรับอนาคต
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ  และเตรียม
ความพรอมบุคลากร  ภาครัฐสูประชาคมอาเซียน
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26. การปรับโครงสรางภาษี 26.1 ปรับโครงสรางภาษีท้ังระบบใหสนับสนุนการกระจายรายได

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณใหสามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล

28. การพัฒนาสินทรัพย
ราชการท่ีไมไดใชงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

28.1 สํารวจสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงาน
28.2 บริหารจัดการสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

29. การแกไขปญหาความ
ม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต
และเสริมสรางความม่ันคง
ในอาเซียน

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและสงเสริมการพัฒนา
ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  กรอบนโยบายความม่ันคงแหงชาติ
2555 -2559
29.2 การเสริมสรางความม่ันคงของประเทศอาเซียน

30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11
1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุนทรัพยากร

การประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และสรางความม่ันคงทางสังคมใหทุกคนในสังคมไทย ชวยเหลือ
กลุมเปาหมายคนยากจน คนดอยโอกาส แรงงานนอกระบบ/ตางดาว ชนกลุมนอย ใหเขาถึงบริการทางสังคม
อยางเทาเทียมกับกลุมอ่ืนๆ สนับสนุนใหภาคีพัฒนาทุกภาคสวนมีสวนรวมแกไขปญหาความเหลื่อมล้ํา
และความขัดแยงในสังคมไทยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนาประเทศอยางเต็มท่ีและเสริมสราง
ความสัมพันธของคนในสังคมใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีแนวทางสําคัญ ดังนี้

1.1 การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยง
และสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง

1.2 สรางโอกาสใหทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมิคุมกันระดับ
ปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

1.3 การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและสรางการมีสวน
รวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี

1.4 เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุก

กลุมวัยใหมีศักยภาพ ดวยการเสริมสรางทักษะใหมีจิตสาธารณะ 5 ดาน ท้ังการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต
คิดเปน ทําเปน การสังเคราะหความรูสั่งสม และตอยอดสูนวัตกรรมความรู การฝกฝนจนเกิดความคิด
สรางสรรค การเปดใจกวางพรอมรับทุกความคิดเห็น และการปลูกฝงจิตใจท่ีมีคุณธรรม รวมท้ังเสริมสราง
สภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมใหม่ันคง และเอ้ือตอการพัฒนาคนอยางสอดคลองกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต มีแนวทางสําคัญ ดังนี้

2.1 การสงเสริมคนไทยใหมีการเกิดท่ีมีคุณภาพ มีการกระจายท่ีสอดคลองกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนท่ี

2.2 พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต
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2.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุมทุกวัยสามารถ
เขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีเปนวัฒนธรรม ภูมิปญญาและองคความรูใหม

2.4 เสริมสรางคานิยมท่ีดีและวัฒนธรรมไทยท่ีดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

3) ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน เพ่ือสรางฐานภาคเกษตร
ใหเขมแข็ง สามารถผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภคทุกคนภายในประเทศ เปนฐานการผลิตท่ี
ทําใหเกิดความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกร ตลอดจนความม่ันคงของยาจากสมุนไพรและแร
สรางความสมดุลและม่ันคงของการใชผลิตผลการเกษตรเพ่ือเปนอาหารและพลังงาน ตลอดจนจัดหาพลังงาน
ใหมีความม่ันคงเพียงพอกับความตองการใชในประเทศ มีแนวทางท่ีสําคัญดังนี้

3.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน
3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา
3.3 สรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
3.4 สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชนมีแนวทางการดําเนินงาน
3.5 สรางความม่ันคงดานพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาคเกษตร

มีแนวทางการดําเนินงาน
3.6 ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและพลังงาน
4) ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม เพ่ือสนับสนุนให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตสินคาและบริการในภูมิภาคบนพ้ืนฐานแนวคิดสรางสรรคและการ
สรางนวัตกรรม รวมท้ังตอยอดองคความรู ใหสามารถสนับสนุนการสรางมูลคาในการปรับโครงสราง
ภาคการผลิตและบริการในทุกข้ันตอนตลอดหวงโซอุปทาน เพ่ือใหเศรษฐกิจสรางสรรคเปนพลังขับเคลื่อน
ใหมไปสูเศรษฐกิจท่ีสมดุลและยั่งยืนในระยะยาวพรอมกับสรางระบบประกันและบริหารจัดการความเสี่ยง
ในดานเศรษฐกิจ สรางบรรยากาศท่ีเสรีและเปนธรรมใหเอ้ือตอการผลิต การคา และการลงทุน รวมท้ัง
การพัฒนาผูประกอบการใหม สรางเครือขายโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสภายในท่ีเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาค มีแนวทางสําคัญ ดังนี้

4.1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ให
สามารถแขงขันไดในระยะยาวโดยไมกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก

4.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และสรางภูมิคุมกันจาก
ผลกระทบจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได และปรับตัวรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก
ไดอยางยั่งยืน

4.3 พัฒนาภาคบริการ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสาขาธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพ ยกระดับคุณภาพ
แหลงทองเท่ียวใหสอดคลองกับความตองการของตลาดและชุมชน ใหเปนแหลงสรางรายไดหลักของประเทศ
รวมถึงเปนแหลงกระจายรายไดสูทองถ่ินท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการกระจายผลประโยชนจากการ
พัฒนาไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม
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4.4 พัฒนากลุมสินคาเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือสรางสรรคสินคาและบริการใหมๆ ตามแนวคิด
เศรษฐกิจสรางสรรค ซึ่งจะเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และ
ชวยสรางงาน สรางรายได และความภาคภูมิใจใหกับคนไทย

4.5 พัฒนาภาคการคาและการลงทุน เพ่ือลดผลกระทบจากการพ่ึงพาตลาดหลักแกปญหา
การขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบในประเทศ รวมท้ังสรางประโยชนทางการคาและการลงทุนใหกับประเทศ
และผูประกอบการของไทย

4.6 พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจ
ใหเติบโตอยางยั่งยืนบนฐานความรู ภูมิปญญา ความคิดสรางสรรค ดวยการสงเสริมการลงทุนวิจัยและ
พัฒนาหรือผลักดันใหมีการนํางานวิจัยไปตอยอดถายทอด และประยุกตใชประโยชนท้ังเชิงพาณิชย และ
ชุมชน อันจะกอใหเกิดการแพรกระจายขององคความรูและนวัตกรรม และนําไปสูการสรางรายได และพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

4.7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส เพ่ือพัฒนาระบบการขนสงและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการขนสงใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับตอการพัฒนาภาคเศรษฐกิจของประเทศ และลด
ภาระการลงทุนของภาครัฐ

4.7 ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตางๆ
5) ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค เพ่ือเตรียมพรอม

และปรับตัวเขาสูบริบทโลกและภูมิภาคท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมกับ
เสริมสรางความไดเปรียบเชิงเศรษฐกิจจากศักยภาพท่ีตั้งทางภูมิศาสตรเศรษฐกิจของประเทศ สงเสริม
บทบาทไทยในเวทีระหวางประเทศใหเดนชัด รวมท้ังบรรเทาผลกระทบเชิงลบและประเด็นปญหารวมระหวาง
ประเทศ มีแนวทางสําคัญ ดังนี้

5.1 ขยายความรวมมือภายใตกรอบความรวมมือตางๆ และความเปนหุนสวนกับประเทศคูคาของ
ไทยในภูมิภาคตางๆ

5.2 เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี ในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ใหสามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานในทิศทางท่ีสอดคลอง
กับนโยบายระหวางประเทศ

5.3 พัฒนาฐานลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภูมิภาค มุงเนนความรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบานในการสรางฐานการผลิตตามแนว Economic Corridor ซึ่งเปนยุทธศาสตรเชิงพ้ืนท่ี
ท่ีสามารถสนองตอบการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศ

5.4 ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรคท่ีสงผลตอความ
ม่ันคงแหงชีวิต เศรษฐกิจ ความเปนอยู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางม่ันคงในภูมิภาค

5.5 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการรักษาผลประโยชน
ของชาติท้ังทางบกและทางทะเล รวมท้ังสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง

6) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน เพ่ืออนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ขับเคลื่อนการผลิตและบริโภคของประเทศไปสูการเปนสังคม
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ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ มีแนวทางสําคัญ ดังนี้

6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสูสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
6.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการเพ่ือนําไปสูสังคมท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม
6.4 การจัดการสิ่งแวดลอมเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน
6.5 การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพ่ือใหสังคม

มีความยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน
6.6 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม

3. สวนทองถิ่นในฐานะบทบาทของภาคพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนตองไดรับความรวมมือจากภาคี

การพัฒนาตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคชุมชน ภาคเอกชน ภาควิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนโดยมีแนวทางการ
พัฒนาบทบาทและสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการดําเนินงานรวมกัน ดังนี้

1. พัฒนาบทบาทของทุกภาคสวนใหสามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ มุงเสริมสรางความเขมแข็งใหภาคีตางๆ สามารผลักดันและดําเนินการตามแนวทาง
การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดอยางเหมาะสม

1.1 พัฒนาศักยภาพชุมชนใหมีความพรอมในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ติดตามความกาวหนา ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของภาคี
การพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีสงผลกระทบตอชุมชน โดยมีภาควิชาการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการ
และใชชุมชนเปนพ้ืนท่ีหลักในการพัฒนา

1.2. เสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานตามภารกิจท่ีกฎหมาย
ระบุไวอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงกฎ ระเบียบท่ีไมเอ้ือใหเกิดอํานาจในการบริหารจัดการ เปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการพัฒนาในทองถ่ิน เปนเครือขายกับทองถ่ินใกลเคียงในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี และปรับโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการบริหารจัดการ
การพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน

1.3 ปรับบทบาทภาครัฐในการดําเนินงานและทัศนคติในการทํางาน โดยทําหนาท่ีอํานวยความ
สะดวกและประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตางๆ เกิดเปนเครือขายการพัฒนารวมกัน สามารถ
เชื่อมโยงการดําเนินงานของทุกภาคีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และปรับทัศนคติขาราชการใหมุงบริการ
และดูแลประชาชนอยางสมํ่าเสมอและเปนธรรมในทุกระดับ โดยเฉพาะระดับพ้ืนท่ี

1.4 ปรับแนวคิดภาคเอกชนใหทํางานรวมกับภาคชุมชน และองคกรพัฒนาเอกชนไดอยาง
เปนพันธมิตร โดยมีภาครัฐเปนผูประสานประโยชนเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น

1.5 สงเสริมใหสื่อพัฒนาบทบาทการเปนสื่อกลางเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงสรางสรรค สังคม เปนสื่อ
สาธารณะท่ีมุงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก
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2. สรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการดําเนินงานภายใตบทบาทภาคีการพัฒนาตางๆ เกิดการ
บูรณาการการพัฒนาในทุกระดับ

2.1 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหทันสมัย ลดความซ้ําซอนและขอจํากัดสามารถสราง
บรรยากาศใหการทํางานรวมกันของภาคีตางๆ ดําเนินไปอยางมีสัมฤทธิผล

2.2 เปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหทุกภาคีท้ังองคกรอิสระท่ีตั้งโดยรัฐธรรมนูญ กฎหมายเฉพาะและองคกร
ตามธรรมชาติ ตลอดจนภาคีอ่ืนๆ ใชประโยชนในการจัดเวทีสานเสวนาระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

2.3 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารและสรางความสัมพันธ ทําใหขอมูล
ขาวสารตางๆ เลื่อนไหลระหวางภาคีการพัฒนา สามารถสรางความเขาใจไดอยางถูกตอง ตรงกัน

3. การดําเนินงานของ สศช. รวมกับภาคีการพัฒนา เปนการดําเนินงานในหลายรูปแบบท่ีจะทํา
ใหการขับเคลื่อนแผนฯ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรมและเกิดข้ึนจริง ดังนี้

3.1 สื่อสารและเผยแพรสาระสําคัญของแผนฯ 11 ใหกวางขวางในทุกกลุมและพ้ืนท่ีผานชองทาง
และสื่อตางๆ ทําใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติ /ดําเนินการไดในทุกระดับ

3.2 ปรึกษาหารือและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับทุกฝายผานกลไกท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการท่ีทําใหเกิดความเขาใจรวมกันในสาระรายละเอียดของแผนฯ รวมท้ังเปนพ่ีเลี้ยงใหแกสํานักงาน
จังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคัดสรรประเด็นการพัฒนาใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี พัฒนาชุดขอมูล
เก่ียวกับพ้ืนท่ี /ภูมิสังคมรวมท้ัง กําหนดกลไกเพ่ือประสานการทํางานท้ังในแนวราบและแนวดิ่ง การฝกอบรม
การจัดทําเครื่องมือในการทํางานและเชื่อมโยงงบประมาณ

3.3 รวมดําเนินโครงการนํารอง /ตนแบบกับภาคีตางๆ อาทิ ภาคเอกชนและชุมชนใหเปนตัวอยาง
สําหรับเรียนรู หรือนําไปขยายผลในพ้ืนท่ีตางๆ ใหกวางขวาง

4. วิสัยทัศนของจังหวัด

“ตรังเมืองแหงความสุข”
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม

และการทองเท่ียว) ท่ีม่ังค่ังและมีเสถียรภาพ
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู

อยางมีคุณภาพ
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม

และการทองเท่ียว) ท่ีม่ังคั่งและมีเสถียรภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1) รายไดจากการเกษตรเพ่ิมข้ึน
กลยุทธ 1) การพัฒนาการผลิตและการตลาดยางพาราและปาลมน้ํามันแบบครบวงจร

2) การพัฒนาการผลิตและการตลาดทางการเกษตร ปศุสัตวและประมง
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2) ผลผลิตทางอุตสาหกรรมและการเกษตรมีมูลคาเพ่ิมข้ึน
กลยุทธ 1) การสงเสริมการแปรรูปของผลิตภัณฑจากยางพารา

2) การสงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปปาลมน้ํามัน
3) การสงเสริมการแปรรูปทางปศุสัตว / ประมงสําหรับธุรกิจขนาดยอมและ OTOP

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3) รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน
กลยุทธ 1) พัฒนาใหเปนแหลงการทองเท่ียวเชิงอนุรักษแหงอันดามัน

2) สงเสริมและประชาสัมพันธกิจกรรมทองเท่ียวตลอดป
3) สรางความโดดเดนของจังหวัดในการเปนสถานท่ีจดัประชุมสัมมนาศึกษาดูงานและเปนเมืองแหง

กีฬาและนันทนาการ
4) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขนสง

สินคาและบริการ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู

อยางมีคุณภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1) ตรังเปนสังคมดี
กลยุทธ 1) เสริมสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง

2) เสริมสรางหมูบาน / ชุมชนเขมแข็ง
3) เสริมสรางสังคมคุณธรรมจริยธรรมและประเพณีวัฒนธรรม

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2) ประชาชนมีรายไดและหลักประกันท่ีม่ันคง
กลยุทธ 1) สงเสริมอาชีพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจแกผูมีรายไดนอย

2) สงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาถึงสิทธิอยางท่ัวถึง
3) พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนใหครอบคลุมท้ังจังหวัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3) ประชาชนมีสุขภาวะ
กลยุทธ 1) สงเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแบบองครวม

2) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
3) จัดการแหลงผลิตอาหารใหไดมาตรฐานความปลอดภัย

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 4) ประชาชนมีการศึกษาเรียนรูดีและมีคุณภาพ
กลยุทธ 1) พัฒนาการศึกษาทุกระดับและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนแบบบูรณาการ

2) สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกชวงวัย
3) สนับสนุนใหมีชุมชนแหงการเรียนรู
4) สรางความพรอมประชาชนเขาสูประชาคมอาเซียน



-28-
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหย่ังยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ
กลยุทธ 1) ปองปรามเพ่ือลดคดีท่ีเก่ียวของกับการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ

2) ปลูกปาและรักษาทรัพยากรสัตวน้ํา
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2) จังหวัดตรังมีสิ่งแวดลอมท่ีดี
กลยุทธ 1) สรางความรวมมือของประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกําจัดขยะมูลฝอย

2) จัดการปญหาขยะแบบบูรณาการ
3) เสริมสรางการอนุรักษแมน้ําลําคลองและชายฝงทะเลโดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชน
4) สงเสริมการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทนเพ่ือลดปญหาสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1) การบริหารจัดการของจังหวัดตรังสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
กลยุทธ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัด

2) พัฒนาฐานการเรียนรูของจังหวัด
3) สรางความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรภาครัฐ

5. วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอหวยยอด
“หวยยอดนาอยู มุงสูการพัฒนา การศึกษาตลอดชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ
(1) นําภารกิจและนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวงกรม และจังหวัดมาปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เพ่ือเพ่ิมความสุขใหแกประชาชน
(2) พัฒนาระบบการใชท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
(3) เสริมสรางการพัฒนาเกษตรกร สถาบันการเกษตร วิสาหกิจ ชุมชนและกลุมอาชีพ ใหเขมแข็ง
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(6) สงเสริมการเรียนรูในชุมชนอยางตอเนื่อง
(7) สงเสริมการดูแลสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชนในพ้ืนท่ี

6. กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง
วิสัยทัศนการพัฒนา อปท .ในเขตจังหวัดตรัง

“เปนองคกรหลักในการประสานพัฒนาทองถิ่นและชุมชน
มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ

สืบสานภูมิปญญา
สูการพัฒนาสังคมเปนสุขอยางย่ังยืน”
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กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดตรัง
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม
- ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน

7. การใชผังเมืองรวม (อยูระหวางข้ันตอนการดําเนินการของจังหวัด)

8. การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนาวง ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความ

สอดคลองกับแนวทางแกปญหาบนฐานการพัฒนาของรัฐบาลและตองวางกรอบการพัฒนาทองถ่ินตาม
แนวทางของทองถ่ินเองไปพรอม ๆ กันดวย เพราะทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวางโดยมิเพียง
จะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และเปนองคกรท่ีเปด
ใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการและการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลสามารถบรรลุถึงภารกิจและเปนไปตามแนวทางท่ีกลาวมา จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลไว ดังนี้

องคการบริหารสวนตําบลนาวง ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับแนวทางแกปญหาบนฐานการพัฒนาของรัฐบาลและตองวางกรอบการพัฒนาทองถ่ินตาม
แนวทางของทองถ่ินเองไปพรอมๆ กันดวย เพราะทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวางโดยมิเพียง
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กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดตรัง
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม
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และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน

7. การใชผังเมืองรวม (อยูระหวางข้ันตอนการดําเนินการของจังหวัด)

8. การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนาวง ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความ

สอดคลองกับแนวทางแกปญหาบนฐานการพัฒนาของรัฐบาลและตองวางกรอบการพัฒนาทองถ่ินตาม
แนวทางของทองถ่ินเองไปพรอม ๆ กันดวย เพราะทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวางโดยมิเพียง
จะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และเปนองคกรท่ีเปด
ใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการและการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลสามารถบรรลุถึงภารกิจและเปนไปตามแนวทางท่ีกลาวมา จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลไว ดังนี้

องคการบริหารสวนตําบลนาวง ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับแนวทางแกปญหาบนฐานการพัฒนาของรัฐบาลและตองวางกรอบการพัฒนาทองถ่ินตาม
แนวทางของทองถ่ินเองไปพรอมๆ กันดวย เพราะทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวางโดยมิเพียง
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สอดคลองกับแนวทางแกปญหาบนฐานการพัฒนาของรัฐบาลและตองวางกรอบการพัฒนาทองถ่ินตาม
แนวทางของทองถ่ินเองไปพรอมๆ กันดวย เพราะทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวางโดยมิเพียง
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จะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และเปนองคกรท่ีเปดให
ประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการและการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลสามารถบรรลุถึงภารกิจและเปนไปตามแนวทางท่ีกลาวมา จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลไว ดังนี้

1. นโยบายดานคุณภาพชีวิตและสังคม
1.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจการสวัสดิการสังคมตาง ๆ ใหกับเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ

ผูพิการ และผูปวยเอดส ภายใตระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
1.2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและใหการดูแลผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเปนอยู

อยางอบอุน
1.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี ,อสม. ,อผส., กลุมอาชีพตางๆใหมีความเขมแข็ง มีการ

บริหารจัดการท่ีดี
1.4 สรางเสริมกิจกรรมและจัดพ้ืนท่ีสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน
1.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการการกีฬาใหกับประชาชน เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ

อนามัยท่ีดีของประชาชน
1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.7 สนับสนุนและดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอ
1.8 สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
1.9 สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีสมาชิก อปพร.ภายในตําบล

2. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน
2.1 ดานการคมนาคม จะกอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน เพ่ือใหมีความพรอมใน

การสัญจร และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2.2 ดานสาธารณูปโภค จัดใหมี/ปรับปรุง/ซอมแซม ไฟฟาสาธารณะเพ่ือใหแสงสวางอยางเพียงพอ

และใหมี/ปรับปรุง/ซอมแซมระบบประปาใหมีประสิทธิภาพ
2.3 ดานแหลงน้ํา จัดใหมี/ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือใหมีน้ําใชอุปโภค-บริโภค อยางเพียงพอ

3. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.1 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
3.2 สงเสริมและสนับสนุนในการทะนุบํารุงศาสนา รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือธํารงไวสืบไป
3.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหไดมาตรฐาน
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4. นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ
4.1 จัดสรรงบประมาณโดยความเปนธรรม และสามารถสนองตอบความตองการของประชาชน
อยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด
4.2 บริหารการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง ภายใตการบริหารจัดการตามแนวทางระบบ

บริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี (Good Governance)

5. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
5.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.2 สงเสริมสนับสนุนการปลูกปา บํารุงรักษาพันธุไมเพ่ือใหเกิดความสมบูรณทางธรรมชาติ
5.3 สงเสริมกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ

6. นโยบายดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
6.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงทองเท่ียวประจําตําบล เพ่ือเปนแหลงกอเกิดฐานเสริมในการ

สรางรายไดใหกับประชาชน
6.2 สนับสนุนและฟนฟูการดําเนินงานของกลุมอาชีพตางๆ เพ่ือสรางรายไดเสริมใหกับประชาชน

ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลนาวง ประจําปงบประมาณ 2557

ดานท่ี 1 พัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต/งบประมาณ)
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

1 โครงการจางเหมาบริการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบาหรือฉีดยาคุม

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาบริการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาหรือฉีดยาคุม

50,000 เขต  อบต.

2 อุดหนุนกิจการสาธารณสุขสําหรับ
การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน

อุดหนุนกิจการสาธารณสุขสําหรับหมูบานใน
เขตพ้ืนท่ีบริการของ  อบต.

150,000 เขต  อบต.

3 โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบล คาใชจายในการดําเนินการแขงขันกีฬา
ประเภทตาง ๆ  สําหรับเสริมสรางสุขภาพ

93,800 เขต  อบต.

4 โครงการแขงขันกีฬาเด็กเล็ก จายเปนคาใชจายในการดําเนินการแขงขัน
กีฬาของ ศพด.

9,927 เขต  อบต.

5 โครงการจัดงานวันเด็กของโรงเรียน
บานไสบอ

จายเปนคาจัดงานวันเด็กของโรงเรียน
บานไสบอ

10,000 โรงเรียนบาน
ไสบอ

6 โครงการจัดงานวันเด็กของโรงเรียน
บานหนองหมอ

จายเปนคาจัดงานวันเด็กของโรงเรียน
บานหนองหมอ

10,000 โรงเรียนบาน
หนองหมอ

7 โครงการจัดงานวันเด็กของโรงเรียน
บานปากอ

จายเปนคาจัดงานวันเด็กของโรงเรียน
บานปากอ

10,000 โรงเรียนบาน
ปากอ
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ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต/งบประมาณ)
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

8 อุดหนุนสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 2

จายเปนเงินอุดหนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 2

20,000 สพป.
เขต 2

9 จัดซื้อวัสดุกีฬา จัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬาชนิดตาง ๆ  เชน
ฟุตบอล , ตะกรอ , วอลเลยบอล

49,904 เขต  อบต.

10 สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ิน อบต.นาวง

สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน อบต.

58,284 อบต.

ดานท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต/งบประมาณ)
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

1 โครงการกอสรางถนนลาดยาง
สายลานชาง – หนองแปน  หมูท่ี 8

อุดหนุนให  อบจ.ตรัง เพ่ือสมทบในการ
กอสรางถนนลาดยางสายลานชาง –
หนองแปน

2,692,800 หมูท่ี 8

2 โครงการปรับปรุงถนนสายควน
ข้ีเสียด-ควนเนียง  หมูท่ี 10,5

สําหรับจายเปนคาปรับปรุงถนนสายควน
ข้ีเสียด – ควนเนียง

106,000 หมูท่ี 10,5

3 โครงการปรับปรุงถนนสายหนอง
หมอ –หนองหนักทอง  หมูท่ี 1,11

สําหรับจายเปนคาปรับปรุงถนนสาย
หนองหมอ –หนองหนักทอง

127,000 หมูท่ี 1,11

4 โครงการปรับปรุงถนนสายทุงนา
ตาขํา –หนองแปน  หมูท่ี 2

สําหรับจายเปนคาปรับปรุงถนนทุงนาตาขํา
–หนองแปน

150,000 หมูท่ี 2

5 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมูท่ี 8 บานหนองเนียงแตก

เพ่ือใหประชาชนในตําบลมีนํ้าประปาใช
สําหรับอุปโภคบริโภคอยางท่ัวถึง

84,500 หมูท่ี 8

6 ปรับปรุงถนนสายโคกกรวด  หมูท่ี 8 สําหรับจายเปนคาปรับปรุงถนนสายโคก
กรวด

159,000 หมูท่ี 8

7 ปรับปรุงถนนสายรวมใจ  หมูท่ี 11 สําหรับจายเปนคาปรับปรุงถนนสายรวมใจ
กวาง

108,500 หมูท่ี 11

8 ปรับปรุงถนนสายควนลูกออน
หมูท่ี 2 – ศาลาอเนกประสงค
หมูท่ี 10

สําหรับจายเปนคาปรับปรุงถนนสายควน
ลูกออน – ศาลาอเนกประสงค

275,000 หมูท่ี 2,10
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ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต/งบประมาณ)
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

9 โครงการจัดซื้อเครื่องสูบนํ้าไฟฟา
ชนิดมอเตอรขนาด 1.5 แรงมา
และขนาด 2 แรงมา

เพ่ือใหประชาชนในตําบลมีนํ้าประปาใช
สําหรับอุปโภคบริโภคอยางท่ัวถึง

91,500 เขต  อบต.

10 โครงการวางทอลอดเหลี่ยมถนนสาย
โคกหนุน  หมูท่ี 6

จายเปนคาวางทอลอดเหลี่ยมถนน
สายโคกหนุน

347,000 หมูท่ี 6

11 โครงการกอสรางระบบประปา
หมูบาน  หมูท่ี 10

จายเปนคาโครงการกอสรางระบบประปา
หมูบาน

312,900 หมูท่ี 10

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายประปา-โพธ์ิโทน  หมูท่ี 6

จายเปนคาโครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายประปา-โพธ์ิโทน

2,299,000 หมูท่ี 6

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานทายทุง-บานหนอง
หมอ  หมูท่ี 5,1

จายเปนคาโครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบานทายทุง-บานหนองหมอ

769,000 หมูท่ี 5,1

ดานท่ี 3 พัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต/งบประมาณ)
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

1 คาอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็ก
อนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี 6 และ
คาอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาวงและ
หองเรียนสาขา

จายเปนคาอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็ก
อนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี 6 และคาอาหาร
เสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
นาวงและหองเรียนสาขา

805,875.20 โรงเรียน/
ศพด.

2 กอสรางเสาธงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จายเปนคากอสรางเสาธงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามบัญชีราคามาตรฐานสิ่งกอสรางประจําป
งบประมาณ 2556

11,960 ศพด.

3 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานหนองหมอ

จายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 464,000 โรงเรียนบาน
หนองหมอ

4 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานไสบอ

จายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 432,000 โรงเรียน
บานไสบอ

5 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานปากอ

จายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 576,000 โรงเรียน
บานปากอ

6 โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขนาด 81 – 100 คน

จายเปนคากอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาวง

2,282,000 ศพด.

7 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลนาวง จายเปนเงินอุดหนุนการดําเนินงาน กิจการ
ดานภูมิปญญาทองถ่ิน , งานประเพณีและ
วัฒนธรรม

40,000 อบต.

8 ประเพณีสารทเดือนสิบ จายเปนเงินอุดหนุนการดําเนินงานกิจกรรม
ประเพณีสารทเดือนสิบ

10,000 อบต.
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ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต/งบประมาณ)
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

9 สานฝนบัณฑิตนอย จายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรมสานฝน
บัณฑิตนอย

9,800 อบต.

10 โครงการจัดงานวันผูสูงอายุ จายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีวัน
ผูสูงอายุประจําป  เสริมสรางศักยภาพและ
เทิดทูนผูสูงอายุ

39,160 อบต.

ดานท่ี 4 พัฒนาดานการเมอืงและการบริหารจัดการ

ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต/งบประมาณ)
งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

1 โครงการศึกษาและเรียนรูรายงาน
การจัดซื้อจัดจางของ อบต. ระดับ
อําเภอหวยยอด

จายเปนเงินอุดหนุนโครงการศึกษาและ
เรียนรูรายงานการจัดซื้อจัดจางของ อบต.
ระดับอําเภอหวยยอด

10,000 ศูนยจัดซื้อจัด
จางของ

อบต.อําเภอ
หวยยอด

2 คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา  วิจัย
ประเมินผล

จายเปนคาจัดจางทําวิจัย  สํารวจ
ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนใน
การบริหารงาน

20,000 เขต  อบต.

3 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะกรรมการพัฒนาสตรี

อุดหนุนใหคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี

25,000 คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี
ตําบลนาวง

4 จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของ  อบต.

เผยแพรงานกิจกรรม,ประชาสัมพันธองคกร 48,000 อบต.

ดานท่ี 5 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ลําดับ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)

งบประมาณท่ี
ดําเนินการ พ้ืนท่ี หมายเหตุ

1. กิจกรรมปลอยปลาในแหลงนํ้า
สาธารณะเน่ืองในวันสงกรานต /
วันแมแหงชาติ / วันพอแหงชาติ

สนับสนุนพันธุปลาใหแตละหมูบานเพ่ือ
ปลอยลงในแหลงนํ้าสาธารณะ

- ม.1-11

2. กิจกรรมการพัฒนาสองขางทางถนน
พรอมปลูกไมดอกไมประดับ

พัฒนาสองขางทางถนนพรอมปลูกไมดอกไม
ประดับ

- ม.1-11
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง
การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาวง มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

นโยบายและยุทธศาสตรในระดับตางๆ เชน นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน แนวทางการ
ดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาคกลาง ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง นโยบายของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนาวง เปนตน แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาวง เปนเครื่องมือท่ี
สําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบลตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว ในพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของประชาชนในการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา ความตองการของประชาชนเอง ซึ่งจะทําให
การแกไขปญหาเปนไปอยางถูกตองตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ทําใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาวง สําหรับแนวคิดท่ีสําคัญท่ีเปนแนวทางในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาวง
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 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น
ขอบขายและปริมาณของสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล

ลําดับความสําคัญ
ของปญหา

ปญหา / ความตองการ / นโยบาย
หรือศักยภาพ

สาเหตุของปญหาหรือประเด็นของความ
ตองการ นโยบายหรือศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา

1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน - การคมนาคม - การคมนาคมและการขนถายผลผลิตไมสะดวก
เน่ืองจาก ถนน / สะพาน ชํารุดไมคงทน ถาวร
และไมไดมาตรฐาน

- ปรับปรุงถนนท่ีชํารุดเสียหาย  บุกเบิกถนน
กอสรางถนนคอนกรีต สรางถนนลาดยาง

- เอกสารสิทธ์ิในท่ีดินทํากิน - ไมมีเอกสารสิทธ์ิในท่ีดิน   ทํากิน - ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียงของใน
การจัดทําเอกสารสิทธ์ิในท่ีดินทํากิน

- สาธารณูปโภค - คูสายโทรศัพทบานมีไมเพียงพอตอความตองการ

- ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ / ชํารุดเสียหาย

- มีนํ้าประปาใชไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน

- มีไฟฟาใชไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน

- ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการ
ขยายคูสายโทรศัพทบาน

- ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติมและปรับปรุง
ซอมแซมจุดติดตั้งท่ีชํารุดเสียหาย

- ขยายเขตการใหบริการนํ้าประปา

- ขยายเขตไฟฟาครัวเรือนท่ีตกคาง
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ลําดบัความสําคัญ
ของปญหา

ปญหา / ความตองการ / นโยบาย
หรือศักยภาพ

สาเหตุของปญหาหรือประเด็นของความ
ตองการ นโยบายหรือศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา

2. ปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค
- บริโภค ในฤดูแลง

- แหลงเก็บกักนํ้าไวใชในฤดูแลง - ไมมีแหลงกักเก็บนํ้า เชน บอนํ้า สระนํ้า
บอบาดาล  นบ   ฝาย

- กอสราง ขุดลอก ปรับปรุง ซอมแซมแหลงเก็บ
กักนํ้า เชน กอสรางฝายก้ันนํ้า   กอสรางบอ
นํ้าตื้น ขุดลอกสระนํ้าและแหลงนํ้าสาธารณะ

- ภาชนะเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง - ไมมีภาชนะจัดเก็บนํ้าไวใช - จัดหาอุปกรณในการกักเก็บนํ้า

- เขตจําหนายนํ้าประปา - ไมมีระบบประปาท่ีสมบูรณ - กอสรางและขยายเขตระบบประปา
- แจกจายนํ้าอุปโภค บริโภค ผูประสบปญหา

การขาดแคลนนํ้า

3. ปญหาดานสังคม - ครอบครัวและชุมชน - ผูดอยโอกาสไมไดรับการดูแลท่ีถูกตองและท่ัวถึง

- ขาดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว
- คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม

สวนรวม

- จัดสวัสดิการใหแกผูดอยโอกาสอยางท่ัวถึง
และถูกตอง

- จัดกิจกรรมคายครอบครัวอบอุน
- จัดกิจกรรมสําหรับบุคคลสามวัย
- รณรงคการสรางจิตสํานึกของการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชน
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ลําดับความสําคัญ
ของปญหา

ปญหา / ความตองการ / นโยบาย
หรือศักยภาพ

สาเหตุของปญหาหรือประเด็นของความ
ตองการ นโยบายหรือศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา

3. ปญหาดานสังคม (ตอ) - การพนัน - ประชาชนในชุมชนเลนการพนันทุกรูปแบบ
เชน หวย  บอล  ไพ  มวย  วัวชน ไกชน ปลากัด

- รณรงคใหประชาชนใหใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนเปนตัวอยางท่ีดีแกลูกหลานและ
มวลชน

- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน - ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังไมเพียงพอ - ฝกอบรมประชาชนใหมีสวนรวมในการดูแล
ความปลอดภัยของตัวเองและชุมชน

- กีฬาและนันทนาการ - สถานท่ีออกกําลังกายและท่ีพักผอนไมเพียงพอ - กอสรางลานกีฬาระดับหมูบาน
- จัดการแขงขันกีฬาระดับตําบลสําหรับ

ประชาชนและเยาวชน

4. ปญหาดานการศึกษา
ศาสนาและ วัฒนธรรม

- ระดับการศึกษาของประชาชน - ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการศึกษา

- ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาตอ

- สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษา

- ติดตอประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา

- การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน - ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน

- รณรงค ปลูกฝง และสรางจิตสํานักในการ
อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน
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ลําดับความสําคัญ
ของปญหา

ปญหา / ความตองการ / นโยบาย
หรือศักยภาพ

สาเหตุของปญหาหรือประเด็นของความ
ตองการ นโยบายหรือศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา

5. ปญหาดานสาธารณสุข - โรคระบาดและโรคติดตอ - การแพรระบาดของโรคติดตอ - รณรงคใหประชาชนรูจักและเขาใจการ
ปองกันและควบคุมโรคระบาดและ
โรคติดตอและดูแลตนเอง สมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชนใหหางไกลโรคภัยไข
เจ็บตาง ๆ

- ประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในการ
ดูแลรักษาผูปวยจากโรคติดตอและการกําจัด
เช้ือโรค หรือแหลงเพาะเช้ือโรคตาง ๆ

- ความรูความเขาใจในเรื่องสุขภาพอนามัยท่ีดี - การขาดความรูในเรื่องสุขภาพอนามัยการ
ปองกันและการสงเสริมสุขภาพ

- สงเสริมความรูในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัย เชน  สงเสริมการออกกําลังกาย
สงเสริมการรับประทานอาหารท่ีดีและมี
ประโยชนตอสุขภาพรางกาย

6. ปญหาดานการเมืองและ
การปกครอง

- ความรูเรื่องกฎหมายของประชาชน - ประชาชนไมเขาใจหนาท่ีของตนเอง
- ประชาชนไมเขาถึงกฎหมายใกลตัว

- สงเสริมความรูเก่ียวกับกฎหมายใหแก
ประชาชน

- สงเสริมใหประชาชนรูเก่ียวกับกฎหมาย
มากข้ึน

- บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล - ขาดการใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตอชุมชน

- เพ่ิมการประชาสัมพันธ การดําเนินงานหรือ
แนวทางพัฒนาของ อบต. ในทุกข้ันตอน
และทุกกระบวนการ
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ลําดับความสําคัญ
ของปญหา

ปญหา / ความตองการ / นโยบาย
หรือศักยภาพ

สาเหตุของปญหาหรือประเด็นของความ
ตองการ นโยบายหรือศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา

6. ปญหาดานการเมือง
และการปกครอง (ตอ)

- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกับบทบาท
หนาท่ีของตนเอง

- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางสวนยัง
ไมเขาใจบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเอง

- จัดฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล

- งบประมาณกับการแกปญหาใหกับราษฎรท่ีอยู
ในความรับผิดชอบ

- งบประมาณมีไมเพียงพอกับการแกปญหาและ
ความตองการของราษฎร

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการจาก
หนวยงานตาง ๆ

7. ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

- สิ่งแวดลอมถูกทําลาย - ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  แผวถางทําลายปาเพ่ือพ้ืนท่ีทํากิน

- สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม

- ภาวะโลกรอน - ประชาชนไมเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอม - รณรงคการปลูกปา ปลูกตนไมเพ่ือลดภาวะ
โลกรอน

- รณรงคการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ประหยัดและใหเกิดประโยชนสูงสุด
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ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT

เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด  อันเปนภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมี
ผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ  ของทองถ่ิน  ซึ่งท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน  โดยเปนการ
ตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป
ท้ังนี้โดยใชเทคนิค SWOT  analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength-S) จุดออน
(Weak-W) และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-T) เปนเครื่องมือ

องคการบริหารสวนตําบลนาวง ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยใชเทคนิค SWOT  Analysis ดังนี้

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)
1. ระบบการบริหาร

- มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลอง
กับภารกิจ

- การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน
- การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
- มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ

2. ระบบขอมูล
- มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินการ

3. อัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง)
- บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี
- ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
- มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง

4. การเงิน/งบประมาณ
- การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. ระบบการบริหาร
- กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไข

ตลอดเวลา ทําใหศึกษาไมทัน ขาดความชัดเจนใน
การดําเนินงาน

- พ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก ไมสามารถบริการการพัฒนา
ไดท่ัวถึง

- ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีนอย มีผลทําให
ผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เทาท่ีควร

- ประชาชนบางสวนยังขาดการมีสวนรวม
2. ระบบขอมูล

- ไมมีความรูความชํานาญในการจัดเก็บขอมูล

3. อัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง)
- มีบุคลากรไมเพียงพอ
- บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป

4. การเงิน/งบประมาณ
- งบประมาณมีจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนาและ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)

โอกาส (Opportunities-O)
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กําหนดไววาการบริหารราชการแผนดิน เรื่องรัฐ

ตองกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง โดยคํานึงถึง
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพ้ืนท่ี และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยอมมีความ
เปนอิสระในการกําหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะท่ีมีความหลากหลาย  การ
บริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนใน
ทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนการกระจายอํานาจ 6 ดาน  ทําให อบต. มีโอกาสไดรับการจัดสรรท้ังงบประมาณ
การฝกอบรมความรู  ศักยภาพของเจาหนาท่ี  และมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุม  ดูแล  ปองกันและแกไขเพ่ิมมาก
ข้ึน  ทําใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาความเรงดวนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 เนนการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมแบบผสมผสาน  เพ่ือแกไขปญหาความยากจน  กระตุนให
ชุมชนพ่ึงตนเอง

5. ศักยภาพของชุมชน
- มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน เชน กลุมออมทรัพย

กลุมอาชีพ กองทุนหมูบาน ฯลฯ

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน

การเกษตร
- มีสถานท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได
- นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ท่ีสนับสนุนสงเสริม

ดานการเกษตร การทองเท่ียว สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับตําบล

- การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง

- การแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด
ตามนโยบายของรัฐบาล

5. ศักยภาพของชุมชน
- กลุมตาง ๆ ในหมูบานบางกลุมไมมีความเขมแข็ง

ดีพอ

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกันในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- ไมมีงบประมาณในการพัฒนาใหเปนแหลง

ทองเท่ียวภัยธรรมชาติ
- มีปญหาแนวเขตการปกครองระหวางองคการ

บริหารสวนตําบลกับเทศบาล
- หวงระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน

จากรัฐบาลมีความลาชา
- ภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน ตามภารกิจท่ีไดรับการ

ถายโอน
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4. รัฐบาลมีแนวนโยบายการสงเสริม การมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก
ประชาชน  เพ่ือใหเกิดความรู  ความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตย  เปนการกระตุนและสงเสริมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองมากข้ึน

5. มีการเสริมสรางธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เนนประสิทธิภาพ  ประหยัด เปนธรรม โปรงใส  เปด
โอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมคิด  ตัดสินใจ  และรวมรับผลประโยชน

6. จังหวัดตรังดําเนินการการทองเท่ียวตรัง สงผลตอการพัฒนาแหลงทองเท่ียว ใหเปนท่ีรูจักและ
เปนการสงเสริมเศรษฐกิจดานการทองเท่ียว

7. รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สงผลใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
ปลูกฝงคานิยม  อยูแบบพอเพียงใหแกประชาชน

8. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเรงดวนและโครงการเกินศักยภาพ
มีหลายชองทาง  ไดแก อบจ. จังหวัด  กรมท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats-T)
1. สภาวการณทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน
2. การรับคานิยมตะวันตกทําใหเกิดการบริโภคนิยมมากข้ึน  เกิดหนี้สิน  ประชาชนมีรายจาย

มากกวารายได
3. ปญหายาเสพติดทําใหเกิดปญหาสังคมท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและความเปนอยูในชุมชน
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วิสัยทัศน (vision) และพันธกิจ (mission)
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง

วิสัยทัศน (vision)
“ระบบสาธารณูปโภคดี  วิถีชีวิตพอเพียง  เคียงคูคุณธรรม”

พันธกิจ (mission)
1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี  ครอบครัวเขมแข็งสามารถ

พ่ึงตนเองได  ดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี  และการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน
มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของทองถ่ิน

3. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบ  และทะนุบํารุง
ศาสนา  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพรอมท้ัง
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนภายในตําบล

5. สงเสริมการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
พรอมท้ังบํารุงรักษา  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6. สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมใหเปนแหลงเสริมรายไดใหกับประชาชน
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 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ( 6 จุดมุงหมาย 12 ตัวช้ีวัด )
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)

เปาหมาย (Targets)
ป 60-64 ป 60 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64

1. ประชาชนมีชีวิตที่ดีและดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1) รอยละของหมูบานที่ดําเนินงาน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2) รอยละของครัวเรือนที่ดําเนินงาน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1) จํานวนหมูบานในตําบล 11 หมูบาน

2) ไมมีขอมูล

11

30 %

7

10 %

8

15 %

9

20 %

10

25 %

11

30 %

2. การคมนาคมสะดวก  ระบบ
สาธารณูปโภคทั่วถึงและเพียงพอ

1) รอยละของครัวเรือนที่มีเสนทาง
การคมนาคมไดมาตรฐานในการ
สัญจรสะดวกรวดเร็ว
2) รอยละของครัวเรือนที่มีระบบ
ประปาใช

3) รอยละของครัวเรือนที่มีระบบ
ไฟฟาใช

1) ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกมี
รอยละ 90 ของครัวเรือนทั้งหมด

2) ครัวเรือนที่มีระบบประปาใช
รอยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด

3) ครัวเรือนที่มีระบบไฟฟาใช
รอยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด

90 %

100 %

100 %

70 %

90 %

95 %

75 %

95 %

100 %

80 %

100 %

100 %

85 %

100 %

100 %

90 %

100 %

100 %

3. สงเสริมการศึกษา อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

1) จํานวนโครงการ/กิจกรรม
การศึกษา การ
อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรม
เนียมประเพณี

1) จํานวนโครงการ/ กิจกรรม ที่ได
ปฏิบัติดานการศึกษา การอนุรักษ
อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณใีนแตละป
รอยละ 100 %

100 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 %

4. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน

1) รอยละของครัวเรือนที่เขารวม
กิจกรรมสาธารณะ
2) รอยละของโครงการที่ประชาชนมี
สวนรวม

1) จํานวนที่เขารวมกิจกรรม
รอยละ 80 %
2) จํานวนที่เขารวมโครงการ
รอยละ 95 %

80 %

95 %

60 %

75 %

65 %

80 %

70 %

85 %

75 %

90 %

80 %

95 %
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) ขอมูลพื้นฐาน

(Baseline Data)
เปาหมาย (Targets)

ป 60-64 ป 60 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64

5. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 1) รอยละตามเกณฑมาตรฐานแหลง
ทองเที่ยว
2) รอยละตามเกณฑมาตรฐานการ

บริการทองเที่ยว

1) ไมมีขอมูล

1) ไมมีขอมูล

30 %

30 %

10 %

10 %

15 %

15 %

20 %

20 %

25 %

25 %

30 %

30 %

6. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1) จํานวนการจัดกิจกรรมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดลอม
2) วิธีการการจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล

1) จํานวนกิจกรรม

2) แนวทางการจัดการกําจัดขยะที่
เหมาะสมสําหรับตําบล

25 %

-

5 %

-

10%

-

15%

-

20 %

-

25 %

-
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ประเภทโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคมและคุณภาพชีวิต

1.1 สงเสริมจัดสวัสดิการสังคมและ
นันทนาการ

1.2 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน

1.3 การสงเสริมรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน

1.1.1 จัดกิจกรรมผูสูงอาย,ุเยาวชน,ครอบครัวและผูดอยโอกาส
1.1.2 สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส

1.2.1 จัดอบรมและใหความชวยเหลือดานสุขภาพอนามัย การปองกันโรคและ
ยาเสพติดของประชาชน

1.2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณและเวชภัณฑปองกันโรค
1.2.3 กอสรางและสนับสนุนการกอสรางสนามกีฬา
1.2.4 จัดการและสนับสนุนการแขงขันกีฬา
1.2.5 สนับสนุนอุปกรณกีฬา

1.3.1 อบรมใหความรูการรักษาความปลอดภัยใหกับชุมชน

สํานักงานปลัด / สวนการคลัง
กองชาง / สวนการศึกษา

สํานักงานปลัด / สวนการคลัง
กองชาง / สวนการศึกษา

สํานักงานปลัด / สวนการคลัง
กองชาง / สวนการศึกษา

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

2.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ขยายเขต
และติดต้ังไฟฟาแสงสวางสาธารณะ

2.1.1 กอสรางถนน
2.1.2 กอสรางทอระบายนํ้า
2.1.3 ปรับปรุงถนน
2.1.4 ปรับปรุงทอระบายนํ้า
2.1.5 ขยายเสริมผิวจราจร
2.1.6 กอสรางสะพาน
2.1.7 ขยายเขตติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
2.1.8 จัดซื้อวัสดุงานกอสราง

กองชาง
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ประเภทโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ)

2.2 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ํา เพ่ือการ
อุปโภคบริโภค

2.2.1 กอสรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบาน
2.2.2 ขุดลอกแหลงนํ้า

กองชาง

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

3.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ

3.2 เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแก
ประชาชน

3.3 สงเสริมศาสนา วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาทองถิ่น

3.1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ การเรียน การสอนใหกับโรงเรียนทุกระดับ

3.2.1 จัดตั้งศูนยบริการ การเรียนรูและเทคโนโลยีในองคกร
3.2.2 จัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีสําคัญขององคกรเพ่ือเปนศูนยกลางของขอมูลขาวสาร

3.3.1 สงเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมประจําถ่ิน
3.3.2 สนับสนุนฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน
3.3.3 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา

สวนการศึกษา

สํานักงานปลัด / สวนการศึกษา

สวนการศึกษา
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ประเภทโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหารจัดการ

4.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

4.2 สงเสริมระบบปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

4.1.1 ฝกอบรมใหความรูดานการเมืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย แกประชาชน  ชุมชนและสมาชิกสภาทองถ่ิน ฯ

4.1.2 จัดกิจกรรมองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ี
4.1.3 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
4.1.4 จัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล

4.2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณและครุภัณฑปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
4.2.2 จัดแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย

4.3.1 คาใชจายในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล
4.3.2 คาจัดหาครุภัณฑเพ่ือใชในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
4.3.3 กอสรางปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน

สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด / กองชาง

สํานักงานปลัด / สวนการคลัง
กองชาง / สวนการศึกษา

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

5.1 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.2 บํารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.1.1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.1.2 สงเสริมปลูกปาท่ีสาธารณะหรือสองขางทาง
5.1.3 ขุดลอกลําคลอง แมนํ้า ฯลฯ
5.1.4 การฟนฟูรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.1.5 กอสรางปรับปรุงสวนสาธารณะ
5.1.6 สงเสริมการปลูกไมดอกไมประดับในท่ีสาธารณะและสองขางทาง

5.2.1 ฟนฟูรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
5.2.2 บํารุงรักษาธรรมชาติในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลใหอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีดี

สํานักงานปลัด / สวนการคลัง
กองชาง / สวนการศึกษา

สํานักงานปลัด / สวนการคลัง
กองชาง / สวนการศึกษา
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ประเภทโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว

6.1 กอสรางและปรับปรุงการคมนาคมสู
แหลงทองเท่ียว

6.1.1 กอสรางและปรับปรุงการคมนาคมแหลงทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีใหเปนสถานท่ี
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

สํานักงานปลัด / สวนการคลัง
กองชาง / สวนการศึกษา
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง พ.ศ. (2560-2564)

ยุทธศาสตร
จังหวัดตรัง

1. เสริมสรางการพัฒนา
เกษตรกร สถาบัน
เกษตรกร วสิาหกิจ
ชุมชนและกลุมอาชีพ
ใหมีความเขมแข็ง

2. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว
เชงิอนุรักษและวัฒนธรรม
ควบคูไปกับการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติอยาง
ย่ังยนื

3.สงเสรมิใหเปน
เมอืงการศกึษา
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย และสังคมให
มีคุณภาพ

4.เสรมิสรางความ
เลิศในการบรหิาร
จัดการ

1.1 เสริมสรางการ
พัฒนาเกษตรกร
สถาบันเกษตรกร
วสิาหกิจชุมชนและกลุม
อาชีพใหมีความเขมแข็ง
1.2 เพิ่มประสทิธิภาพ
การผลติสนิคา
การเกษตร
อุตสาหกรรมเกษตร
และผลติภัณฑชุมชน
1.3 พัฒนาอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงท่ีพึ่งพงิ
ธรรมชาติ สราง
มูลคาเพิ่มโดยการ
พัฒนาการผลติและการ
แปรรูป
1.4 พัฒนาชองทาง
การตลาดสนิคาเกษตร
อุตสาหกรรมเกษตรและ
ผลติภัณฑชุมชน
1.5 เพิ่มประสทิธิภาพ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางดาน
การเกษตร
อุตสาหกรรมเกษตรและ
ผลติภัณฑชุมชน
1.6 พัฒนาระบบโลจิ
สตกิสใหมีประสทิธิภาพ

2.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหได
มาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอม
โครงสรางพื้นฐาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ความปลอดภัยและการบริหาร
จัดการ
2.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของ
ชุมชนและองคกรเอกชนในการ
จัดการทองเท่ียว
2.3 กําหนดใหมีงานเทศกาลดาน
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยาง
ตอเนื่อง
2.4 พัฒนาสนิคาเกษตร และ
ผลติภัณฑชุมชน เพื่อรองรับการ
ทองเท่ียว
2.5 จัดทําแผนประชาสัมพันธ
การทองเท่ียว
2.6 สงเสริมและสนับสนุนให
ชุมชนรวมกับทองถ่ิน วิจัยและ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ
และวัฒนธรรม
2.7 สงเสริมและสนับสนุนชุมชน
และทองถ่ินใหมีสวนรวมในการ
วางแผนการเกษตรอยางยั่งยนื
และจัดทําผังเมืองใหครบทุกพื้นท่ี
2.8 สงเสริมและสนับสนุนใหมี
ระบบการปองกันและรักษาพื้นท่ี
ชายฝงทะเลและริมแมน้ํา
ลําคลอง
2.9 สงเสริมและสนับสนุนให
ชุมชนรวมกันจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
2.10 ชุมชนมีหนาท่ีฟนฟู
ทรัพยากรระบบนเิวศทุกระบบ

3.1 พัฒนาหมูบาน/
ชุมชน ใหมีสิ่งแวดลอม
ท่ีด ีมีความปลอดภัย
และมีระบบปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย
ท่ีเหมาะสม
3.2 สงเสริมให
ประชาชนดูแล
สุขอนามัยโดยมีท้ัง
มาตรการปองกันและ
รักษาโรคภัย
3.3 สงเสริมและดูแล
แรงงานในทุก ๆ ดาน
ตัง้แตการมีงานทํา
ความปลอดภัย
สวัสดกิาร และการ
พัฒนาทักษะอาชีพ
ตลอดจนการ
ประกันสังคม
3.4 สงเสริมและ
สนับสนุนใหประชากร
ในวัยเรียน นอกวัยเรียน
ไดมีการศึกษาเรียนรู
เต็มพื้นท่ี โดยเนน
คุณภาพและคุณธรรม
3.5 ใหการดูแล
ผูดอยโอกาสในหมูบาน/
ชุมชน ในดานการ
สงเคราะหและดานการ
จัดสวัสดกิารสังคมตาม
สมควร

4.1 พัฒนาศูนยบริการ
รวม
4.2 พัฒนาระบบ
บริการขอมูลขาวสาร
ภาครัฐและภาค
ประชาชน
4.3 เตรียมความ
พรอมของหนวยงาน
และองคกรเพื่อเขาสู
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ
4.4 ประกาศรับรอง
ผลการดําเนนิงานของ
หนวยงานและองคกร
ท่ีผานการประเมิน
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับ
จังหวัด
4.5 สนับสนุนความ
รวมมือระหวางภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนในการ
ขับเคลื่อนพัฒนา
จังหวัดตรัง
4.6 สงเสริมประชาคม
การเรียนรูและการ
สื่อสารสาธารณะ
4.7 สนับสนุนการ
มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบของภาค
ประชาชน
4.8 การประสาน
ความรวมมือเพื่อ
แกปญหาความ
ขัดแยงเชิงพื้นท่ี

แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา
อปท.ในเขต
จังหวัดตรัง 1.พัฒนาดาน

โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ

6.พัฒนาดาน
การอยูดีมีสุข
ของทองถิ่น

5.พัฒนาดานการ
อนุรักษและ
สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น

4.พัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงาน
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน

3.พัฒนาและ
สงเสรมิการ
มีสวนรวมของ
ประชาชน

2.พัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษา
เรียนรูแบบองค
รวม

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
อบต. นาวง

1.การพัฒนา
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต

2.การพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

3.การพัฒนา
ดานการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

4.การพัฒนาดาน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ

5.การพัฒนา
ดานสิ่งแวดลอม
และการจัดการ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ

6.การพัฒนา
ดานการ
ทองเที่ยว

เปาหมาย
ยุทธศาสตร
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
สาธารณสุขและ
แกไขปญหา
สาธารณสุขใน
ตําบล มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี

เปาหมาย
ยุทธศาสตร
เนนการพัฒนา
ดานกายภาพ
เกี่ยวกับ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
ตางๆ เพ่ือ
ยกระดับความ
เปนอยูและ
อํานวยความ
สะดวกในชุมชน

เปาหมาย
ยุทธศาสตร
เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา
และการรับรู
ขอมูลขาวสาร
แกประชาชน
การยึดหลัก
ศาสนา อนุรักษ
ประเพณี
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น

เปาหมาย
เปาหมาย
ยุทธศาสตร
เพ่ือพัฒนา
ความรู
ความเขาใจ ของ
ประชาชนในการ
มีสวนรวม
ในกิจกรรม
ทางการเมือง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย

เปาหมาย
ยุทธศาสตร
เพ่ือพัฒนา ดูแล
รักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และ
สิ่งแวดลอมที่ดี
และย่ังยืน

เปาหมาย
ยุทธศาสตร
เพ่ือพัฒนา
สงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชน
และเพ่ิม
ศักยภาพดาน
การทองเที่ยว

สอดคลอง ย. 1
จังหวัด

สอดคลอง ย.
2,3 จังหวัด

สอดคลอง ย. 5
จังหวัด

สอดคลอง ย. 4
จังหวัด

สอดคลอง ย. 3
จังหวัด

สอดคลอง ย.
1,2,3,4 จังหวัด

สอดคลอง
ย. 2,6 อปท.ใน
เขตจังหวัด

แนวทางการ
พัฒนา
1.สงเสรมิการจัด
สวัสดิการและ
นันทนาการ
2.สงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน
3.การรักษาความ
ปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพยสิน
ของประชาชน

แนวทางการ
พัฒนา
1.กอสราง
ปรับปรุง
บํารุงรักษา ถนน
สะพาน
ทอระบายน้ํา
และขยายเขต
และติดตั้งไฟฟา
สาธารณะ
2.พัฒนาและ
จัดหาแหลงน้ํา
เพ่ืออุปโภค
บริโภค

แนวทางการพัฒนา
1.สงเสริมสนับสนุน
การศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ
2.เพ่ิมชองทางใน
การรับรูขาวสาร
ใหแกประชาชน
3.สงเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีภูมิปญญา
ทองถิ่น

แนวทางการ
พัฒนา
1.สงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชน
2.สงเสริมระบบ
ปองกันและ
บรรเทา
สาธารณภัย
3.ระบบการ
บริหารจัดการ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

แนวทางการ
พัฒนา
1.สรางจิตสํานึก
และความ
ตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม
2.บําบัดและ
ฟนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
3.บําบัดและ
ขจัดขยะ

แนวทางการ
พัฒนา
1.พัฒนาและ
สงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชน
2.กอสราง
ปรับปรุงระบบ
คมนาคมสู
แหลงทองเที่ยว
3.เพ่ิมศักยภาพ
การพัฒนา
แหลงทองเที่ยว

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา

สอดคลอง ย. 1
อปท.ในเขต
จังหวัด

สอดคลอง
ย. 2,5 อปท.ใน
เขตจังหวัด

สอดคลอง
ย.3,6 อปท.ใน
เขตจังหวัด

สอดคลอง
ย.4 อปท.ใน
เขตจังหวัด

สอดคลอง ย. 4
อปท.ในเขต
จังหวัด
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ผลผลิต/
โครงการ 1.สนับสนุนเบี้ย

ยังชีพแกผูชรา
ผูพิการ ผูปวย
เอดส สราง
ขวัญกําลังใจแก
ประชาชนฯลฯ
2.โครงการสราง
ความเขมแข็ง
ชุมชน และ
โครงการรักษา
ความสงบ
เรียบรอย
ปองกันภัยพิบัติ
หนังสือส่ังการ

1.โครงการ
กอสราง
สาธารณูปโภค
และส่ิงกอสราง
2.กิจกรรม
ซอมแซม
สาธารณูปโภค
และส่ิงกอสราง
ตามอํานาจที่
กําหนดไวใน
ระเบียบ
กฎหมาย

1.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
สาธารณสุข
2.โครงการ
แกไขปญหา
สาธารณสุข
3.โครงการ
สงเสริมสุขภาพ
ประชาชน

1.โครงการ
พัฒนาแหลงน้ํา
2.โครงการ
ซอมแซม
บํารุงรักษา
แหลงน้ํา
3.โครงการ/
กิจกรรม
สงเสริมการ
ทองเที่ยว
4.โครงการ/
กิจกรรมดาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม

1.โครงการ/
กิจกรรม
สงเสริมให
ความรูดาน
อาชีพ
2.โครงการ/
กิจกรรม
สงเสริม
เกษตรกร
3.โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

สอดคลอง
กับแนว
ทางการ
พัฒนา ย.1

สอดคลอง
กับแนว
ทางการ
พัฒนา ย.6

สอดคลอง
กับแนว
ทางการ
พัฒนา ย.5

สอดคลอง
กับแนว
ทางการ
พัฒนา ย.4

สอดคลอง
กับแนว
ทางการ
พัฒนา ย.3

สอดคลอง
กับแนว
ทางการ
พัฒนา ย.2

1.โครงการ/
กิจกรรมจัดการ
ศึกษา
2.การสนับสนุน
ทรัพยากรดาน
การศึกษา
3.โครงการ
สงเสริมดาน
ศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาวง
Strategy Map

“ระบบสาธารณูปโภคดี  วิถีชีวิตพอเพียง  เคียงคูคุณธรรม”

1. สงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพของ
ประชาชนให
มีความ
เปนอยูที่ดี

2. ปรับปรุง
และพัฒนา
ระบบคมนาคม
ขนสง
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
ใหไดมาตรฐาน

3. สงเสริม
สนับสนุน
การศึกษาของ
ประชาชนทุก
ระดับ

4. สงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชน

5. สงเสริม
การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ

6.สงเสริม
พัฒนาการ
ทองเที่ยว
เพ่ือใหเปน
แหลงรายได
ใหประชาชน

วิสัยทัศน

พันธกิจ

1.สงเสริมการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม

2. จัดใหมีการ
คมนาคม
สะดวก ระบบ
สาธารณูปโภค
ทั่วถึงและ
เพียงพอ

3. สงเสริม
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

4. สงเสริม
การมีสวนรวม
ของประชาชน
ในหมูบาน

5. สราง
จิตสํานึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ

6. สงเสริม
ดานการ
ทองเที่ยว

เปาประสงค
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาวง
Strategy Map (ตอ)

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
อบต. นาวง

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา

เปาประสงค
ที่ 1

เปาประสงค
ที่ 2

เปาประสงค
ที่ 3

เปาประสงค
ที่ 4

เปาประสงค
ที่ 5

เปาประสงค
ที่ 6

1.การพัฒนา
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต

2.การพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

3.การพัฒนา
ดานการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

4.การพัฒนาดาน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ

5.การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ

6.การพัฒนา
ดานการ
ทองเที่ยว

แนวทางการ
พัฒนา
1.สงเสริมการจัด
สวัสดิการและ
นันทนาการ
2.สงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน
3.การรักษาความ
ปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพยสิน
ของประชาชน

แนวทางการ
พัฒนา
1.กอสราง
ปรับปรุง
บํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทอ
ระบายน้ําและ
ขยายเขตและ
ติดตั้งไฟฟา
สาธารณะ
2.พัฒนาและ
จัดหาแหลงน้ํา
เพ่ืออุปโภค
บริโภค

แนวทางการพัฒนา
1.สงเสริมสนับสนุน
การศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ
2.เพ่ิมชองทางใน
การรับรูขาวสาร
ใหแกประชาชน
3.สงเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีภูมิปญญา
ทองถิ่น

แนวทางการ
พัฒนา
1.สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน
2.สงเสริมระบบ
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย
3.ระบบการ
บริหารจัดการ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

แนวทางการ
พัฒนา
1.สรางจิตสํานึก
และความ
ตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม
2.บําบัดและ
ฟนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
3.บําบัดและ
ขจัดขยะ

แนวทางการ
พัฒนา
1.พัฒนาและ
สงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชน
2.กอสราง
ปรับปรุงระบบ
คมนาคมสูแหลง
ทองเที่ยว
3.เพ่ิมศักยภาพ
การพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว
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ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวติ
แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ

2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
3. สงเสริมรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
แนวทางการพัฒนา 1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะ
2. พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ

2. เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน
3. สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ
แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

2. สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

แนวทางการพัฒนา 1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2. บํารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนา 1. กอสรางปรับปรุงระบบคมนาคมสูแหลงทองเท่ียว

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategy)

บทท่ี 4
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสังคมและคุณภาพชีวิต
พันธกิจ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี  ครอบครัวเขมแข็ง

สามารถพ่ึงตนเองได  ดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี  และการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

เปาประสงค ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ชุมชนเขมแข็ง ภายในตําบลมีความสงบเรียบรอย
สาธารณูปโภคครอบคลุมท่ัวท้ังตําบล

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนของประชาชนท่ีไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับเบี้ยยังชีพผูพิการ
3. จํานวนประชาชนไดรับเบี้ยชีพผูปวยเอดส
4. จํานวนผูพิการผูปวยยากไรมีกําลังใจท่ีดีในการใชชีวิตอยูในสังคม
5. จํานวนครอบครัวท่ีมีความสัมพันธท่ีดีระหวางคนในครอบครัว
6. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1.จัดสวัสดิการและสรางขวัญกําลังใจใหแกประชาชน 1. จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน
2. จํานวนผูพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน
3. จํานวนผูปวยเอดสท่ีไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน
4. จํานวนผูพิการท่ีไดรับการเยี่ยมเยียนใหกําลังใจ

2.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 1.จํ านวนครอบครั ว ท่ี เข าร วมโครงการส ง เสริม
ความสัมพันธครอบครัว
2.จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬา ใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
o สํานักงานปลัด

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสราง
สิ่งแวดลอมท่ีดี ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของ
ทองถ่ิน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
พันธกิจ ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหได

มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง
ในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน

เปาประสงค ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว มีแหลงน้ําเพียงพอใน
การอุปโภค บริโภคและการเกษตร มีไฟฟาใชทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณะท่ัวถึง

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนถนนภายในตําบลท่ีไดรับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน
2. จํานวนแหลงน้ําเพียงพอในการอุปโภค บริโภค
3. จํานวนการขยายเขตไฟฟาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1.กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา
ทอระบายน้ําและไฟฟา

1. จํานวนถนนท่ีไดรับการกอสรางเพ่ิมข้ึน
2. จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช
3. จํานวนเสนทางท่ีไดรับการการกอสรางขยายเขต
ไฟฟา
4. จํานวนไฟฟาสาธารณะท่ีไดรับการซอมแซม

2.พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 1. จํานวนบอน้ําตื้น
2. จํานวนขุดลอกแหลงน้ํา
3. จํานวนระบบประปา

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
o กองชาง

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม

อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว) ท่ีม่ังค่ังและมีเสถียรภาพ ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความเปนเลิศใน
การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
พันธกิจ สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบ  และ

ทะนุบํารุงศาสนา  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
เปาประสงค ประชาชนใหความสําคัญกับศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค
1. ประชาชนในตําบลเขารวมกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเพ่ิมข้ึน
2. จํานวนกิจกรรมท่ีจัดการศึกษาเพ่ิมเติมใหกับนักเรียนในสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลนาวง
3. รอยละของประชาชนในตําบลเขารวมกิจกรรมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1.สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 1.สถาน ศึกษาผ าน เกณฑกา รประ เ มิน คุณภาพ
การศึกษาภายนอกของ สมศ.
2.ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึน
3.จํานวนกิจกรรมท่ีจัดการศึกษา

2.สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 1.สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเพียงพอทุกป
2.จํานวนศูนยการเรียนรูภายในตําบล

3.สงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี

1.รอยละของประชาชนในตําบลเขารวมกิจกรรมดาน
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเพ่ิมข้ึน

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
o สวนการศึกษา

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต

และการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ
ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 2

พัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการอนุรักษ
และสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ
พันธกิจ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พรอมท้ังพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนภายในตําบล
เปาประสงค สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทองถ่ินมากข้ึน มีการ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพทําใหเกิดความพรอมตอการใหบริการประชาชนมากยิ่งข้ึน
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค
1. รอยละของประชาชนเขารวมกิจกรรมทองถ่ิน
2. จํานวนการจัดอบรม การสงบุคลากรเขาอบรม และศึกษาดูงาน
3. จํานวนการบูรณาการการพัฒนากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
4. จํานวนอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครอง
ทองถ่ิน

1. รอยละของประชาชนเขารวมกิจกรรมทองถ่ิน

2.ดําเนินการเพ่ิมศักยภาพและจัดการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลรวมถึงการบูรณาการพัฒนารวมกัน
ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน

1. จํานวนการจัดอบรม การสงบุคลากรเขาอบรม และ
จัดศึกษาดูงาน
2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณในองคการทุกป
3. จํานวนการบูรณาการการพัฒนากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ
4. จํานวนประชาชนเขาอบรมอาสาสมัครปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมข้ึน

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
o สํานักงานปลัด
o สวนการคลัง
o กองชาง

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
พันธกิจ สงเสริมการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมพรอมท้ังบํารุงรักษา  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาประสงค ประชาชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีและยั่งยืน อุดมสมบูรณไปดวย

แหลงน้ํา ประชาชนใหความสําคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการพัฒนาการทองเท่ียวอยาง
เปนรูปธรรม

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนกิจกรรมสงเสริมการบําบัดและฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
2. จํานวนประชาชนใหความสําคัญเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. จํานวนการพัฒนาและดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในตําบล

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1.บําบัดและฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
ในตําบล

1. จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
2. จํ านวนประชาชน ท่ี ให ความสํ า คัญ เ ก่ี ยว กับ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

2.สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ

1.จํานวนกิจกรรมสรางจิตสํานึก
2. จํานวนประชาชนท่ีรูสึกรักและหวงแหนสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
o สํานักงานปลัด

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสราง

สิ่งแวดลอมท่ีดี
ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว
พันธกิจ สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือใหเปนแหลงเสริมรายไดใหกับประชาชน
เปาประสงค เพ่ือใหความรูเก่ียวกับอาชีพแกประชาชนใหสามารถประกอบอาชีพสรางรายได

ใหกับตนเองและครอบครัวได สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือนําสู
แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค
1. จํานวนประชาชนมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได
2. จํานวนประชาชนไดรับความรูเพ่ิมเติมในการประกอบอาชีพ
3. จํานวนเกษตรกรไดรับการสงเสริมความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพเกษตรท้ังดานพืชและสัตว

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

1.สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 1.จํานวนประชาชนมีอาชีพลดการวางงาน

2.ใหความรูประชาชนในการประกอบอาชีพ 2.จํานวนประชาชนเขารับการฝกอบรมอาชีพ
3.สงเสริมสนับสนุนดานการเกษตรท้ังพืชและสัตว 1.จํานวนเกษตรกรไดรับการสงเสริมความรูดานพืช

และสัตว
2. จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรผานการประเมิน
คุณภาพผลผลิต GAP เพ่ิมข้ึน
3. จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริมดานตลาดรับ
ซื้อสินคา

4.สงเสริมการลดรายจาย 1.จํานวนครัวเรือนมีการประหยัดคาใชจายในชีวิต
ประจําวันทําใหรายจายลดลง

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
o สํานักงานปลัด
o กองชาง

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม

อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว) ท่ีม่ังค่ังและมีเสถียรภาพ
ยุทธศาสตรการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน




