
 
สวนที่  1 

      บทนํา 
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น    
 แผนพัฒนาทองถิ่น   หมายความวา  แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กําหนดวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  ที่จัดทํา
ขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการ
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  
จะตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรม  คอนขางแนนอนในการที่จะสามารถดําเนินการได  การสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการตลอดจนผลประโยชนที่สังคมไดรับ 

2.   โครงการ/กิจกรรม จะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ 

2.  วัตถุประสงคของการแกไข/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.  เพื่อเปนการเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 
2.  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
3. เพื่อความสะดวกในการพัฒนาและสามารถของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอื่นไดงาย 

3. ขั้นตอนการแกไข/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมพรอม
เหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิน่พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นทีเ่พิ่มเติม    
๓. เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 
4. ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดําริ งานพระ

ราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น  
๕. แผนพัฒนาทองถิ่นทีเ่พิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงที่สภาไดรับความเห็นชอบแลว ใหผูบริหารทองถิ่น

ประกาศใชตอไป 
๖. การแกไขปที่จะดําเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นใหมีความสอดคลอง

กับสถานการณในปจจุบัน ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

4. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  
(นายธัญธวัฒน  ออนชื่นจิตร  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาวง) 

๑. นโยบายดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
๑.๑   สงเสริมและสนับสนุนกิจการสวัสดิการสังคมตาง ๆ ใหกับเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุผู

พิการ และผูปวยเอดส ภายใตระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 



      -๒- 
๑.๒   สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและใหการดูแลผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความ 
        เปนอยูอยางอบอุน 

          ๑.๓    สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี ,อสม. ,อผส., กลุมอาชีพตางๆใหมีความเขมแข็ง  
                   มีการบริหารจัดการที่ดี 
          ๑.๔    สรางเสริมกิจกรรมและจัดพื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน 
          ๑.๕    สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการการกีฬาใหกับประชาชน เพื่อสรางเสริมสุขภาพ 
                   อนามัยที่ดีของประชาชน  
          ๑.๖    สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๑.๗    สนับสนุนและดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
          ๑.๘    สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          ๑.๙    สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีสมาชิก อปพร.ภายในตําบล 

๒. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๒.๑   ดานการคมนาคม จะกอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน เพื่อใหมีความพรอม 

                   ในการสัญจร และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
           ๒.๒   ดานสาธารณูปโภค จดัใหม/ีปรับปรุง/ซอมแซม ไฟฟาสาธารณะเพื่อใหแสงสวางอยาง 
          เพียงพอ และใหมี/ปรับปรุง/ซอมแซมระบบประปาใหมีประสิทธิภาพ 
           ๒.๓   ดานแหลงน้ํา จัดใหมี/ปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อใหมีน้ําใชอุปโภค-บริโภค อยางเพียงพอ 

๓. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.๑   สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
๓.๒   สงเสริมและสนับสนุนในการทะนุบํารุงศาสนา รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
        ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อธํารงไวสืบไป 

          ๓.๓   สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อใหไดมาตรฐาน 

๔. นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
๔.๑   จัดสรรงบประมาณโดยความเปนธรรม และสามารถสนองตอบความตองการของ 
        ประชาชนอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 

          ๔.๒   บริหารการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาวง ภายใตการบริหารจัดการตามแนวทาง 
                  ระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good Governance) 

๕. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.๑   สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๒   สงเสริมสนับสนุนการปลูกปา บํารุงรักษาพันธไมเพ่ือใหเกิดความสมบูรณทางธรรมชาติ 
๕.๓   สงเสริมกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๖. นโยบายดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
๖.๑   สงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงทองเที่ยวประจําตําบล เพื่อเปนแหลงกอเกิดฐานเสริม 
        ในการสรางรายไดใหกับประชาชน 

          ๖.๒   สนับสนุนและฟนฟกูารดําเนินงานของกลุมอาชีพตางๆ  เพื่อสรางรายไดเสรมิใหกับประชาชน 
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สวนที่  2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาวง 

 
ยุทธศาสตรที ่1        การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
              1.   สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

       2.   สงเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
       3.   สงเสริมรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรที่ 2     การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
                            ๑.  การพัฒนาการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบาย  น้ํา

ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
                  ๒.  พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค 

ยุทธศาสตรที่ 3     การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                            1.  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 

       2.  เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
       3.  สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที ่ 4       การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ  
                            1.   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

       2.   สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                            3.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่  5      การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                            ๑.   สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  และสิ่งแวดลอม 
                            ๒.  บํารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่  6       การพัฒนาดานการทองเที่ยว 
            1.  กอสรางและปรับปรุงการคมนาคมสูแหลงทองเที่ยว 

      2.  การบริหารจัดการ 
      3.  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 



เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนา

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

๒๕๖๕)  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในสมัยประชุมสภา  สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 

ประจําป  ๒๕๖๒   เมื่อวันอังคารที่  ๑๑

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององ

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 

บริหารสวนตําบลนาวงจึงประกาศใชเปนแผนพัฒนาทองถิ่น

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

 ประกาศ  ณ  วันที่   

   
   
                    

 

 

 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาวง 
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

...................................................... 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาวง  ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในสมัยประชุมสภา  สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 

๑๑มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององ

ขอ ๑๗  วรรคสอง  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

จึงประกาศใชเปนแผนพัฒนาทองถิ่น( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๒   เดือน  มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ลงชื่อ 
  (  นายธัญธวัฒน   ออนชื่นจิตร  ) 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลนาวง 

 

 

ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในสมัยประชุมสภา  สมัยวิสามัญ  สมัยที่ ๑ 

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

. ๒๕๖๑นายกองคการ

 



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี   2   การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ             

ข.ยุทธศาตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  2 – การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม

 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

    ๑.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน

  

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน

 (ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)  รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ เสริมสรางศักยภาพและความ ตามโครงการ - - ๑๙๕,๑๑๐ - - จํานวน ผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติ สํานักปลัด

ประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขมแข็งใหแก อบต. ใหมีบุคลากร ของ อบต.นาวง ๑ โครงการ หนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานในการ

องคการบริหารสวนตําบลนาวง ท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง เจาพนักงานในการปองกันและ ในพื้นท่ีเกิดเหตุไดอยางถูกตอง

  บรรเทาสาธารณภัยไดอยางมี รวดเร็ว เปนระบบ  และมีมาตรฐาน

ประสิทธิภาพ เดียวกัน

๔

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

  รายละเอียดโครงการพัฒนา

        แผนพัฒนาทองถ่ิน เพิ่มเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ.25๖๑ – 256๕

องคการบริหารสวนตําบลนาวง

 ……………………………………….

งบประมาณ


