คำนำ
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2538  ข้อ  18  กำหนดว่าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จ  ภายในเดือนมิถุนายน  ก่อนปีงบประมาณประจำปี  และข้อ  6  การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอำเภอ
          บัดนี้ องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2556 – 2558 )  ตามขั้นตอนการดำเนินงานและแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  เพื่อเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางในการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหาร ซึ่งประกอบด้วย เงิน คน วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  และขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556 - 2558 ) จนแล้วเสร็จและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี จะเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงในการนำไปพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไป
                                       มนัส     รองพล





               ( นายมนัส      รองพล )
ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
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บทที่  1  บทนำ
         การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใดจำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพรวมในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้      2  ประเภท  ดังนี้
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนพัฒนาระยะยาว ( 5 ปี )
2. แผนพัฒนาสามปี 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
                    “แผนพัฒนาสามปี”คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด

แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  โดยมีหลักคิดว่า “ภายในยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม” เพื่อที่จะนำมาดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งมีผลต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ซึ่งนำไปสู่จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถ
สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ให้มีความพร้อมที่จะ
บรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ซึ่งสามารถปฏิบัติได้ทันทีเมื่อมีงบประมาณหรือได้รับงบประมาณ

4.  เพื่อให้มีความแน่นอนของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในแต่ละปีงบ
ประมาณ  ซึ่งประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบได้         







-2-
ขั้นตอนดำเนินการในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
   
ขั้นตอนที่  1.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงร่วมกับประชาคม กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
         ขั้นตอนที่  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง รวบรวมประเด็นปัญหาหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
        ขั้นตอนที่  3.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหาร
        ขั้นตอนที่  4.  ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล            นาวงเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วจึงอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2556-2558 )
       ใช้แนวทางเกณฑ์การพิจารณาเพื่อจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2556-2558 ) ตามแนวทางของหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  0810.2/ ว 366  ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2555  ซึ่งกำหนดภารกิจหลักดังนี้
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
5.  ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
6.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2556-2558)
         การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงได้บริหารงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางในการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงที่ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อีกทั้งสามารถติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม
  ((((((((((((((((((((((((
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.  สภาพทั่วไป
[image: image1.jpg]



1.1  ที่ตั้งและอาณาเขต
       ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  อยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอำเภอ     ห้วยยอด  ตั้งอยู่เลขที่  19  หมู่ที่  6  ตำบลนาวง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง มีระยะ          ทางตามถนนเพชรเกษม (ถนนห้วยยอด – กระบี่) ประมาณ   21  กิโลเมตร  มีพื้นที่ประมาณ  61.99  ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 38,000 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อ
ดังนี้
         ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  เทศบาลตำบลนาวง และตำบลบางดี อำเภอห้วยยอด
         ทิศใต้     ติดต่อกับ   ตำบลท่าสะบ้า และตำบลเขาวิเศษ อำเภอวังวิเศษ
         ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  แม่น้ำตรัง
         ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ   ตำบลบางกุ้ง อำเภอห้วยอด และตำบลเขาวิเศษ 
         อำเภอวังวิเศษ
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1. 2  เขตการปกครอง
        องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง มีจำนวน  11  หมู่บ้าน  โดยมีพื้นที่การปกครอง  บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลนาวงคือ หมู่ที่  3  4  7  และ  9  และมีพื้นที่เต็มหมู่บ้าน   คือ หมู่ที่  1  2  5  6  8  10  และหมู่ที่  11  ซึ่งแยกได้ดังนี้
	หมู่บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนหลัง
	ชื่อผู้นำ

	หมู่ที่ 1 บ้านหนองหมอ
	478
	487
	965
	267
	นายบัณฑิต    รองพล

	หมู่ที่ 2 บ้านไสบ่อ
	407
	389
	796
	246
	นายแฉล้ม   ประมวลศิลป์

	หมู่ที่ 3 บ้านหนองยายฝ้าย
	290
	309
	599
	165
	นายเจียน   ศรีหมาน

	หมู่ที่ 4 บ้านหัวควน
	95
	112
	207
	92
	นายอุดร  กิจสวน

	หมู่ที่ 5 บ้านท้ายทุ่ง
	249
	236
	485
	149
	นายประพนธ์   จันทร์เกื้อ

	หมู่ที่ 6 บ้านป่ากอ
	353
	356
	709
	210
	นายสุชาติ    ภักดี

	หมู่ที่ 7 บ้านหารไม้มัด
	57
	64
	121
	35
	นายทวีศักดิ์   ใส้เพี้ย

	หมู่ที่ 8 บ้านหนองเนียงแตก
	206
	223
	429
	129
	นายวิรัตน์    รอดทุกข์

	หมู่ที่ 9 บ้านสะพานนาคบุตร
	8
	5
	13
	7
	นายกฤษฎา    ไชยคง

	หมู่ที่ 10 บ้านควนขี้เสียด
	139
	167
	306
	86
	นายประวิทย์    ชูเศษ

	หมู่ที่ 11 บ้านหนองหนักทอง
	223
	214
	437
	118
	นายสมโชค    ช่วยชาติ


ที่มา : สำนักงานทะเบียนอำเภอห้วยยอด (ข้อมูล  ณ  เมษายน  2555)
1.3  ประชากร
        ประชากรทั้งสิ้น  5,067 คน  แยกเป็นชาย   2,505  คน หญิง  2,562  คน
          มีความหนาแน่นเฉลี่ย  81.43  คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล  ณ  เมษายน   2555)
1.4 สภาพภูมิประเทศ
          มีลักษณะภูมิประเทศของตำบลนาวง พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และที่ราบสูงจะอยู่ทางทิศตะวันตกของตำบล ได้แก่ เขาลำเพ็ง และทางทิศตะวันออกของตำบล ได้แก่ เขาปินะ เขาโพธิ์โทน  เขาขาด  พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตร ได้แก่ การทำสวนยางพารา ทำนา ปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้
1.5  สภาพภูมิอากาศ
       เป็นแบบมรสุม มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม – พฤษภาคม ของทุกปีและฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – ธันวาคม ของทุกปี
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1.6  ทรัพยากรธรรมชาติ
        ในพื้นที่เขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวง  มีทรัพยากร
ธรรมชาติที่สำคัญได้แก่
         1.6.1  ป่าไม้  มีพื้นที่เป็นป่าไม้ ซึ่งใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนได้แก่
                   - เขาลำเพ็ง     พื้นที่หมู่ที่  2   บ้านไสบ่อ
                    - วัดหูแกง      พื้นที่หมู่ที่  4   บ้านหัวควน
                    - เขาโพธิ์โทน   พื้นที่หมู่ที่  6   บ้านป่ากอ
   
1.6.2   แหล่งน้ำ  มีทรัพยากรแหล่งน้ำที่สำคัญในพื้นที่สามารถใช้เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและใช้ผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน ได้แก่
                   - แม่น้ำ                      1   สาย
                   - คลอง                       7   สาย
                   - สระน้ำ,หนองน้ำ         16  แห่ง
                   - ลำห้วย                     8   สาย
                   - เหมือง                      5   แห่ง
1.7  สภาพทางเศรษฐกิจ
        1.7.1  การประกอบอาชีพ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การทำสวนยางพารา ทำสวนปาล์ม ทำนา
และบางส่วนประกอบอาชีพทั้งภาคเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป
        1.7.2   หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง

                   (1) ด้านการค้าและบริการ  มีสถานประกอบการ จำนวนทั้งสิ้น   240  แห่ง จำแนกได้  36  ประเภท ซึ่งประเภทกิจกรรมที่ให้บริการส่วนใหญ่จำนวน  92  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 38.33 เป็นประเภทเบ็ดเตล็ดและของชำ  รองลงมาคืออาหารและเครื่องดื่ม จำนวน  41  แห่ง จากจำนวนประเภทกิจการที่มีความหลากหลายและให้บริการมากกว่าปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีพซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเป็นชุมชนที่พึ่งพาเศรษฐกิจภาคเกษตรเป็นจำนวนมาก
                   (2) ด้านอุตสาหกรรมและบริการ  สถานประกอบอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงมีทั้งหมด  23  แห่ง  ส่วนใหญ่เป็นร้านรับทำเหล็กดัด ประตู  หน้าต่าง  จำนวน  7  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 30.47 รองลงมาคือ  โรงสีข้าว  ฟาร์มเลี้ยงไก่  ลานไม้ยางพาราและอู่ซ่อมรถยนต์  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้มีการจ้างงานในพื้นที่
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                  นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑ์ชุมชนซึ่งได้ขึ้นทะเบียนกับทางอำเภอห้วยยอด จำนวน 7 รายการ โดยแยกเป็นประเภทของใช้ จำนวน 5 รายการ และประเภทอาหาร  จำนวน  2 รายการ ดังนี้
             ประเภทของใช้

                        1.  ผลิตภัณฑ์จากน้ำยางพารา หมู่ที่ 1  บ้านหนองหมอ 
                        2.  ผลิตภัณฑ์ไม้ดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่ที่  7  บ้านเขาปินะ
                        3.  ผลิตภัณฑ์กลุ่มจักรสานใยสังเคราะห์ หมู่ที่ 3  บ้านหนองยายฝ้าย
                       4.  ผลิตภัณฑ์ประติมากรรม หมู่ที่ 5  ประเภทของใช้
                        5.  ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ หมู่ที่ 2  บ้านไสบ่อ
                       ประเภทอาหาร  
1. ผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องแกง หมู่ที่ 1   บ้านหนองหมอ
2. ผลิตภัณฑ์หมูย่าง หมู่ที่  1 , 2 , 4 , 5  และหมู่ที่  9                                          

(ซึ่งหมู่ที่ 4  มีผลิตภัณฑ์หมูย่าง  จำนวน  3  แห่ง)
       1.8  สภาพทางสังคม
       1.8.1  การศึกษา
                  ►โรงเรียนประถมศึกษา      จำนวน    3   แห่ง
                       -โรงเรียนบ้านหนองหมอ  หมู่ที่  1
                       -โรงเรียนบ้านไสบ่อ   หมู่ที่ 2
                       -โรงเรียนบ้านป่ากอ   หมู่ที่ 6
                  ►โรงเรียนขยายโอกาส             จำนวน    1   แห่ง 
                       -โรงเรียนบ้านหนองหมอ
                  ►ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                จำนวน   1  แห่ง
                       -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาวง ( มีห้องเรียนสาขา  2  แห่ง  คือห้องเรียน  ณ โรงเรียนบ้านไสบ่อ  1  ห้อง และห้องเรียน  ณ  โรงเรียนบ้านป่ากอ  1  ห้อง)
                 ►ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน  5  แห่ง คือ หมู่ที่ 1  2  3  5  และ  7
                 ►ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจำตำบลนาวง จำนวน  1  แห่ง
                     -ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนบ้านสะพานยูง หมู่ที่  5
                 ►ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน                จำนวน  1  แห่ง
                      -ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรบ้านสะพานยูง หมู่ที่  5                      
       1.8.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
                  -วัด/สำนักสงฆ์   จำนวน  1  แห่ง  คือวัดหูแกง  หมู่ที่  4 
                  -ศาลเจ้า          จำนวน   6  แห่ง
-7-
       1.8.3  การสาธารณสุข
                  ►บริการด้านสาธารณสุข   จำนวน    2   แห่ง
                      -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านหนองหมอ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1
                      -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านโพธิ์โทน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6
                  ►กองทุนส่งเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน จำนวน 1 กองทุน คือ กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.นาวง                  
       1.8.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงมีศูนย์บริการประชาชน จำนวน  2  ชุด  คือ ชุด ชรบ. และ ชุด อปพร.ประจำตำบลนาวง
       1.9  การบริการขั้นพื้นฐาน
       1.9.1  การคมนาคมและขนส่ง

                 -ถนนลาดยาง                  จำนวน      15    สาย
                  -ถนนลูกรัง                     จำนวน      45    สาย
                 การคมนาคมมีการติดต่อที่สำคัญโดยมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4159 เป็นถนนสายหลัก  ผ่านทางด้านตะวันตกของชุมชนที่เชื่อมต่อจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ในแนวเหนือ – ใต้ และถนนสาย  2007  ต้นโพธิ์ – โพธิ์โทนผ่านศูนย์กลางของชุมชน  ทางหลวงชนบทหมายเลข  4257 ทุ่งนาตาขำ – เขาปินะ  และสายหนองหมอ – จิจิก ที่ใช้ติดต่อกันในระหว่างตำบล ส่วนการเชื่อมโยงของระบบโครงข่ายถนนที่เพิ่มระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์มากนัก การเดินทางติดต่อกันจึงยังไม่สะดวกเท่าที่ควร ถนนหลายสายของตำบลโดยเฉพาะทางทิศเหนือและทางทิศตะวันออกมีสภาพเป็นลูกรัง ยังไม่ได้มาตรฐานที่ดี ส่งผลให้การจราจรและการขนส่งไม่สะดวกในฤดูฝน และมีผลมลภาวะจากฝุ่นละอองฟุ้งกระจายในฤดูร้อน                 

       1.9.2  การโทรคมนาคม
                -หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน จำนวน 7 แห่ง คือ หมู่ที่ 1,2(2จุด),3,5,6,8
                -หอกระจายข่าวไร้สายอัตโนมัติ  จำนวน 1 แห่ง ลูกข่าย  16  จุด คือ 
                 (1)  หมู่ที่  1  จำนวน  2  จุดคือ เยื้องโรงเรียนบ้านหนองหมอและใกล้สี่แยก             ลานช้าง 
                 (2)  หมู่ที่ 2  จำนวน 1 จุด คือ หอถังประปา หมู่ที่ 2
                 (3)  หมู่ที่ 3  จำนวน 3 จุดคือ หน้าบ้านคุณอุไร คงสี , หน้าบ้านคุณอรุณ               คีรีรักษ์ และ สามแยกข้างบ้านคุณสมชาย จันทร์ประกอบ
                 (4)  หมู่ที่ 4 จำนวน 1 จุด คือ บ้านโรงช้าง
                 (5)  หมู่ที่ 5 จำนวน 1 จุด คือ สี่แยกต้นกอ
                 (6)  หมู่ที่ 6  จำนวน 2 จุด คือ ใกล้บ้านคุณพิพัฒน์ พุฒด้วงและบนหอถังระบบประปาผิวดินหมู่ที่ 6
                 (7)  หมู่ที่ 7 จำนวน 1 จุด คือ หัวถนนคอนกรีตสายหารไม้มัด
                 (8)  หมู่ที่ 8 จำนวน 2 จุด คือ ใกล้หอถังประปาแยกลานช้างและศาลา อเนกประสงค์ 
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                   (9)  หมู่ที่ 10 จำนวน 1 จุด ข้างที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 10
                   (10)  หมู่ที่ 11  จำนวน 2 จุด คือ เยื้องบ้านคุณจัด ช่วยชาติและบ้านหนองหนักทอง
                  -การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่   จำนวน  400  ครัวเรือน 

       1.9.3  การไฟฟ้า ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาวงมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้านแต่ไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน  บางครัวเรือนได้รับการสำรวจแล้วแต่ยังไม่ได้ติดตั้งมิเตอร์                 
       1.9.4  การประปา องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงมีการบริการในระบบประปาครอบคลุมทั้งตำบล โดยแยกเป็น
                 -ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่  จำนวน   1  แห่ง คือ ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่บ้านโพธิ์โทน หมู่ที่  6
                 -ระบบประปาผิวดินขนาดกลาง  จำนวน   1   แห่ง คือ ระบบประปาผิวดินหมู่ที่ 1-4 บ้านเขาปินะ
                 -ระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน     16    แห่ง  
1.10 ข้อมูลอื่นๆ
       1.10.1 ทรัพยากรธรรมชาติ
                     -มีทรัพยากรป่าไม้ใช้เป็นสถานที่พักผ่อน ได้แก่ เขาลำเพ็งหมู่ที่ 2  ป่าชุมชน        วัดหูแกง   และโบราณสถานถ้ำเขาโพธิ์โทน
                     -มีแม่น้ำไหลผ่าน 1 สาย คือ แม่น้ำตรัง

       1.10.2  มวลชนจัดตั้ง
                    -กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต                                    จำนวน   11  กลุ่ม
                     -สหกรณ์กองทุนสวนยาง(โรงรม) หมู่ที่ 6                      จำนวน    1   แห่ง
                     -กลุ่มเกษตรกรทำสวนยางตำบลนาวง หมู่ที่ 2                จำนวน    1   แห่ง
                     -กลุ่มเลี้ยงไก่  หมู่ที่  10                                          จำนวน    1   กลุ่ม
                     -กลุ่มทำเครื่องแกง หมู่ที่ 1                                      จำนวน    1   กลุ่ม
        1.10.3    วัฒนธรรม/ประเพณี
                     -การจัดงานวันผู้สูงอายุ     

        1.10.4    แหล่งท่องเที่ยว
                     -ถ้ำเขาโพธิ์โทน
         1.10.5    ภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบล
                    -หัตกรรมาผ้าทอ


-จักรสานไม้ไผ่ , เตย , คล้า


-วัฒนธรรมพื้นบ้านคลองยาว


-การเย็บจากใบสาคู
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        1.10.6    แหล่งทุนในตำบล


-กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต



-กลุ่มออมทรัพย์
       1.10.7     กิจกรรมตำบลนาวง         


-การแข่งขันกีฬาตำบลนาวง


-การจัดงานวันผู้สูงอายุ


-การจัดงานสานฝันบัณฑิตน้อย
 2.  ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
        2.1.1  โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวงและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
                  (1)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่

                         (1.1) งานบริหารทั่วไป
                                 - งานสารบรรณ
                                 - งานตรวจสอบภายใน
                                 - งานบริหารงานบุคคล
                                 - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
                                 - งานประชาสัมพันธ์
                                 - งานอาคารสถานที่
                                 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย
                                 - งานสนับสนุนและบริการประชาชน
                                 - งานคุ้มครองบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่
                                    สาธารณะ
                                 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
                                 - งานชุมชนสัมพันธ์
                                 - งานสวัสดิการสังคม

                        (1.2)  งานนโยบายและแผน
                               - งานนโยบายและแผน
                                - งานวิชาการ
                                - งานงบประมาณ
                                - งานระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
                                - งานโครงการอินเตอร์ตำบล
                                - งานประสานโครงการ
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                       (1.3) งานกฎหมายและคดี
                                - งานนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ
                                - งานดำเนินการทางคดีและการปกครอง
                                - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
                                - งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต.
                                - งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน
                        (1.4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                                - งานอำนวยการ
                                - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                                - งานช่วยเหลือฟื้นฟู
                                - งานกู้ภัย
                                - งานช่วยเหลือและให้บริการในกิจการสาธารณะ

                       (1.5)  งานกิจการสภา
                              - งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา
                               - งานประชุมสภา
                               - งานส่งเสริมสนับสนุนความรู้และวิชาการ

                       (1.6)  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                                - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
                                 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
                                 - งานรักษาความสะอาด
                                 - งานควบคุมโรค
              (2)  ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
                     (2.1) งานการเงิน
                               - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน รักษาเงิน
                                - งานจัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน
                                - งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินอื่น ๆ
                                - งานควบคุมเบิกจ่ายงบประมาณ
                                - งานหักภาษีเงินได้และการนำส่งสรรพากร
                                - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

                     (2.2) งานบัญชี
                               - งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี และการรายงาน
                               - งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
                               - งานจัดทำบัญชีทุกประเภท
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                               - งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่ายทุกประเภท
                               - งานทะเบียนคุมเงินประกันสัญญาและเงินรับฝาก
                               - งานจัดทำข้อมูลสถิติรายได้ รายจ่ายทุกประเภท
                               - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

                     (2.3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                               - งานจัดเก็บรายได้
                               - งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้
                               - งานจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการจัดเก็บรายได้
                               - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า

                               - งานควบคุมกิจการค้า ค่าปรับ
                               - งานทะเบียนและควบคุมรายได้
                               - งานแผนที่ภาษี
                               - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

                     (2.4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
                              - งานทะเบียนทรัพย์สิน
                               - งานพัสดุ
                               - การจัดซื้อจัดจ้าง

                               - งานทะเบียนคุมและการจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ
                               - งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน

                               - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
                (3)  ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
                      (3.1)  งานก่อสร้าง
                               - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ระบบระบายน้ำ
                                - งานระบบข้อมูลก่อสร้าง แผนที่เส้นทางคมนาคม
                                - งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน ระบบระบายน้ำ
                                - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ
                                - งานระบบข้อมูลและแผนที่ภาษี
                                - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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                     (3.2)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
                             - การประเมินราคา
                              - ควบคุมการก่อสร้างอาคาร
                              - ออกแบบและบริการข้อมูล 
                              - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
                              - งานวิศวกรรม
                              - งานสำรวจและแผนที่
                              - งานวางผังเมือง  บริหารจัดการผังเมือง
                              - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

                    (3.3)  งานประสานสาธารณูปโภค
                              - งานระบายน้ำ
                              - งานไฟฟ้าสาธารณะ
                              - งานประสานกิจการสาธารณูปโภค
                              - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
              (4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
                   (4.1) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                             - งานส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
                             - งานส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                             - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม
                             - งานส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
                             - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
                             - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน
                             - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

                   (4.2) งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา
                            - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว
                             - งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
                             - งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการกีฬา
                   - งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน        ตำบล อำเภอ จังหวัดและระดับประเทศ
                             - งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา
                             - งานจัดหาและดูแลวัสดุ อุปกรณ์กีฬา
                             - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
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             (2.1.2) อัตรากำลัง (ตามแผนพัฒนากำลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557) 
                         (1)  จำนวนบุคลากร    จำนวน  25  คน  ประกอบด้วย

                                - ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        จำนวน     1    อัตรา                         
                                - ตำแหน่งในสำนักงานปลัด              จำนวน    2    อัตรา
                                - ตำแหน่งในส่วนการคลัง                 จำนวน    4    อัตรา
                                - ตำแหน่งในส่วนโยธา                     จำนวน    1   อัตรา
                                - ตำแหน่งในส่วนการศึกษาฯ             จำนวน    2    อัตรา
                                - พนักงานจ้างตามภารกิจ                 จำนวน    9    อัตรา
                                - พนักงานจ้างทั่วไป                        จำนวน    6    อัตรา
                          (2)  ระดับการศึกษา



-ประถมศึกษา


จำนวน     1     คน




-มัธยมศึกษา  


จำนวน     2     คน  



-อาชีวศึกษา


จำนวน     6     คน



-ปริญญาตรี


จำนวน    13    คน



-ปริญญาโท


จำนวน     3     คน                
2.2 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงมีรายได้ในงบประมาณที่ผ่านมา  แยกเป็นดังนี้

- ภาษีอากร


            เป็นเงิน       88,471.52       บาท

- ภาษีจัดสรร



  เป็นเงิน   9,778,620.03       บาท

- ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและค่าใบอนุญาต    เป็นเงิน       38,640.00       บาท

- รายได้จากทรัพย์สิน


  เป็นเงิน     197,665.73       บาท

- รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   เป็นเงิน     443,835.00       บาท

- รายได้เบ็ดเตล็ด   


  เป็นเงิน       34,821.50       บาท

- เงินอุดหนุนทั่วไป


  เป็นเงิน   5,911,109.00      บาท
2.3  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

1) การรวมกลุ่มของประชาชน  จำนวนกลุ่มทุกประเภท  แยกเป็น


-กลุ่มอาชีพ

จำนวน   7     กลุ่ม


-กลุ่มออมทรัพย์

จำนวน   11   หมู่บ้าน


-กองทุนหมู่บ้าน

จำนวน   11   หมู่บ้าน
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2) จุดเด่นของพื้นที่


-ตำบลนาวง  มีสภาพทางกายภาพส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  พื้นที่ส่วนใหญ่ราษฎรใช้ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  ได้แก่ยางพารา , ปาล์มน้ำมันและทำนา  


-ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้จากการทำสวนยางพารา  รับจ้างทั่วไปและค้าขาย




3) จุดด้อยของพื้นที่


-บ้านเรือนของราษฎรอาศัยอยู่กระจัดกระจาย


-พื้นที่บางส่วนเป็นพื้นที่ราบลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมขัง


-การคมนาคมยังไม่สะดวกเท่าที่ควร
  ((((((((((((((((((((((((
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ส่วนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นปีที่ผ่านมา
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา
1.  การดำเนินงานด้านโครงพื้นฐาน
    1)  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดผิวเรียบสายสี่แยกลานช้าง – เทศบาลนาวง
         ม. 1-10  งบประมาณ    1,860,000  บาท
    2)  โครงการบุกเบิกถนนสายหนองแป้น  หมู่ที่  2  งบประมาณ  85,000    บาท
    3)  โครงการปรับปรุงถนนสายหนองหัวปรำ–หนองยายฝ้าย  หมู่ที่ 3
         งบประมาณ   62,500    บาท
    4)  โครงการปรับปรุงถนนสายหารไม้มัด  หมู่ที่  7    งบประมาณ   122,000    บาท
    5)  โครงการปรับปรุงถนนสายหนองหัวปรำ  หมู่ที่  5     งบประมาณ   27,500    บาท

    6)  โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่  6
         งบประมาณ  171,252.86  บาท   (งบอุดหนุน)
    7)  โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 4 
         งบประมาณ  191,491.06  บาท   (งบอุดหนุน)
    8)  จัดซื้อเครื่องสูบน้ำไฟฟ้า ชนิดมอเตอร์  ขนาด  2 แรงม้า  งบประมาณ    31,600   บาท
    9)  จัดซื้อเครื่องสูบน้ำไฟฟ้า ชนิดมอเตอร์  ขนาด  1.5  แรงม้า   งบประมาณ  56,000  บาท
  10)  จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง   งบประมาณ  11,000   บาท
  11)  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 1   งบประมาณ  168,000  บาท
  12)  โครงการย้ายหอถังประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 10  งบประมาณ  141,000  บาท
  13)  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 11  งบประมาณ  157,000  บาท

 2.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
     1)  โครงการอาหารกลางวันเด็กโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
          งบประมาณ     1,200,100     บาท
     2)  ค่าอาหารเสริมนมของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
          งบประมาณ   755,800  บาท
     3)  โครงการสานฝันบัณฑิตน้อย  งบประมาณ    17,900   บาท
     4)  โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   งบประมาณ   1,500   บาท

     ๕)  โครงการเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลนาวง   งบประมาณ    50,000   บาท 
     ๖)  โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   งบประมาณ   133,500   บาท
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3.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
     1)  โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ , คนพิการและผู้ป่วยเอดส์  
         งบประมาณ    4,046,500     บาท
     2)  โครงการแข่งขันกีฬาประจำตำบล   งบประมาณ   98,300    บาท
     3)  อุดหนุน  อบต.  ห้วยยอดโครงการศึกษาและเรียนรู้รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง

          งบประมาณ     5,000    บาท
    4)  จัดซื้อชุดไฟสัญญาณฉุกเฉิน     งบประมาณ    37,500  บาท
    5)  อุดหนุนกิจการสาธารณสุขมูลฐาน
 งบประมาณ  100,000  บาท
    6)  จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน    งบประมาณ    64,000   บาท
    7)  โครงการจัดประชุมประชาคมผู้สูงอายุ   งบประมาณ    12,500   บาท
    8)  อุดหนุนส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง  งบประมาณ    20,000   บาท
4.  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
- ส่งเสริมการดำเนินงานของกรมศิลปากรในการส่งเสริมให้ถ้ำเขาโพธิ์โทนเป็นแหล่งท่องเที่ยว            เชิงอนุรักษ์
5.   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
      -  จัดซื้อสารเคมีปราบวัชพืชบริเวณสองข้างทางถนนภายในตำบล
         งบประมาณ  15,360   บาท
6.   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
      1)  โครงการฝึกอบรมสร้างเสริมศักยภาพสมาชิกสภา  งบประมาณ  67,253  บาท
      2)  โครงการฝึกอบรมพนักงานและบุคคลทั่วไปในการให้ความรู้การตกแต่งสถานที่  
           งบประมาณ  24,300  บาท 
      3)  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ระบบมือ  ระยะที่  2
           งบประมาณ    
2,200   บาท
      4)  ค่าจัดซื้อไมท์โครโฟนชนิดไร้สาย    งบประมาณ    7,900   บาท
      5)  ค่าจัดซื้อเครื่องขยายเสียงประชาสัมพันธ์  งบประมาณ    24,500   บาท

      6)  โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน  งบประมาณ  39,625  บาท
      7)  เงินทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรี    งบประมาณ    77,420   บาท
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บทที่ 4
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
“ ชาวนาวง  อยู่ดี กินดี  มีคุณธรรม ”
พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง
พันธกิจที่  1  การพัฒนาด้านการสังคมและคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  ครอบครัวเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้  ดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี  และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
พันธกิจที่  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น
พันธกิจที่  3  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ  ทั้งในและนอกระบบ  และทะนุบำรุงศาสนา  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
 พันธกิจที่  4  การพัฒนาด้านการเมืองและการและการบริหารจัดการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพร้อมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนภายในตำบล

พันธกิจที่  5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   พร้อมทั้งบำรุงรักษา  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจที่  6  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมให้เป็นแหล่งเสริมรายได้ให้กับประชาชน
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง

1.  การคมนาคมสะดวก  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึงและเพียงพอ

2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.  ส่งเสริมการศึกษาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี

4.  การบริหารจัดการยึดแนวทางธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

5.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้น

6.  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1.  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าและ    แสงสว่าง
2.  พัฒนาระบบจราจร
3.  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
4.  พัฒนาระบบขนส่ง
5.  พัฒนาระบบผังเมือง
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมและจัดสวัสดิการและนันทนาการ

2.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
3.  รักษาความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน
4.  พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
5.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
6.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลการวิจัย  การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์
7.  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
8.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
2.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน

4.  สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา
1.  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  เฝ้าระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  บำบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.  จัดระบบบำบัดน้ำเสีย
5.  บำบัดและจัดการขยะ
6.  ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว
7.  เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง
วิสัยทัศน์

“สวรรค์แห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   เมืองแห่งการเรียนรู้  พัฒนาการเกษตรยั่งยืน”
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการผลิตภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการ                ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมให้เป็นศูนย์กลางเมืองการศึกษา  และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม           ให้มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์
1.  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
2.  การสร้างโอกาสให้เกษตรเข้าถึงแหล่งเงินทุน
3.  เพิ่มรายได้จาก OTOP

4.  มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  และวัฒนธรรมที่ได้รับมาตรฐาน
5.  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
6.  มีการวิจัยพัฒนาระบบนิเวศน์พื้นที่แหล่งน้ำและแหล่งท่องเที่ยว  ปีละ 3  แห่ง
7.  เมืองน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง   
8.  สร้างความพึงพอใจและความมั่นคงให้แก่ประชาชนผู้รับริการ
   
9.  พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน
 





-52-

บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  และติดตามประเมินผล
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นขั้นตอนที่สำคัญจะต้องดำเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา  กล่าวคือเมื่อผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนา  และได้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว  หน่วยงานเป็นผู้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.  ความหมาย
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม  ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย  โดยต้องกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการ
การติดตาม
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงาน/โครงการ  ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม  ที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ  หรือไม่มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  และอยู่ในระยะเวลา  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการตามที่กำหนดไว้หรือไม่
การประเมินผล
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบ  แผนงาน/โครงการ ที่นำไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่
2.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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3.  วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.1  วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
                 - กำหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบให้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3.2  วิธีการติดตามผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
          1.  การกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบ  องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ซึ่งอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
2.  วิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จ  และความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ            มี  3  ระดับ  คือ
(1)  ผลผลิต  เป็นการพิจารณาปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพและความ   พึงพอใจ
(2)  ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ
(3)  ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย     ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
3.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ผู้บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล  ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
*******************************************************

สารบัญ
คำนำ
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5

- ทรัพยากรธรรมชาติ







5

- สภาพทางเศรษฐกิจ                                                                               5

- สภาพทางสังคม                                                                                   6

- การบริการขั้นพื้นฐาน                                                            
           7

- ข้อมูลอื่น ๆ







           8

- ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล




 9

บทที่ 3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นปีที่ผ่านมา

- ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา



 15

บทที่ 4  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหาร
                     ส่วนตำบลนาวง

- วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




 17

- พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




 17

- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



 18

- กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 18

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง


                                           19             
                                    













บทที่  5  บัญชีสรุปโครงการ/รายละเอียดโครงการ

- บัญชีสรุปโครงการ







20

- บัญชีสรุปโครงการเกินศักยภาพ






23

- รายละเอียดโครงการพัฒนา






24

- โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล



44

บทที่  ๖  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  และติดตามประเมินผล

- ความหมาย








52

- องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล




52

- วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
          53



************************************************************

็น็็

