
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
............................................................. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาวง ได้ประกาศลงวันที่ 7 ตุลาคม 2569 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง จำนวน 2 อัตรา และ
ตำแหน่ง นักการ สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่        
16 – 27 ตุลาคม 2569 นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทำการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ         
เข้ารบัการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

๑. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
1.1 ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1. 001 นายสามารถ หอมแก้ว  
2. 002 นายสาธิต สิทธิเม่ง  

1.2 ตำแหน่ง นักการ สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 001 นายยุทธภูมิ ตุลยสุข  

๒. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ให้ผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ เข้ารับการประเมินในวันที่ ๒9 ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวง โดยกำหนดการประเมินมีดังนี้ 

• เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง                 
(สอบสัมภาษณ์) 

๓. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
เพื่อให้การดำเนินการประเมินสมรรถนะในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน

จ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ และยุติธรรม จึงกำหนดระเบียบปฏิบัติตนสำหรับผู้เข้ารับการ
ประเมินไว้ ดังนี้ 

๑. การแต่งกาย 
ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และ

ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
• สุภาพบุรุษ : เสื้อเชิ้ต  กางเกงขายาว  รองเท้าหุ้มส้น 
• สุภาพสตรี : เสื้อมีแขน กระโปรงหรือกางเกงสแล็คทรงสุภาพ (ห้ามใส่กางเกงยีนส์ 

หรือกระโปรงสั้นเหนือเข่า) รองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้นทรงสุภาพ 
2. หลักฐาน... 



- 2 - 
 

๒. หลักฐานที่ต้องนำมาแสดงในวันประเมิน 
• บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบ 
• บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ (ท่ีมีรูปถ่ายและเลข 

ประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ชัดเจนและยังไม่หมดอายุ) หากไม่มีหลักฐานดังกล่าว คณะกรรมการฯ จะไม่
อนุญาตให้เข้ารับการประเมินโดยเด็ดขาด 

๓. ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการประเมิน 
• ต้องไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะก่อนเวลาเริ่มประเมินอย่างน้อย ๑๕ นาที เพื่อ 

รายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ 
• ผู้ใดไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะหลังจากท่ีได้เริ่มดำเนินการประเมินไปแล้ว  

เกินกว่า ๑๕ นาที จะไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินในภาคนั้น ๆ เว้นแต่จะมีเหตุจำเป็นและคณะกรรมการฯ 
เห็นสมควรอนุมัต ิ

• ห้ามนำเครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด หรือเอกสารตำราใด ๆ เข้าห้อง 
ประเมินสมรรถนะ (เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรรมการ) และต้องปิดเสียงเครื่องมือสื่อสารฝากไว้ในจุดที่
เจ้าหน้าที่จัดเตรียมไว้ 

• ต้องปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
• ห้ามส่งเสียงดัง หรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้เข้ารับการประเมินรายอื่น 
• เมื่อเข้ารับการประเมิน (เช่น สอบสัมภาษณ์) เสร็จสิ้นแล้ว ให้เดินทางออกจากพ้ืนที่ 

ประเมินทันที ห้ามอยู่ติดต่อหรือพูดคุยกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมิน 
๔. การทุจริต 

ผู ้ ใดกระทำการทุจร ิต หร ือส ่อเจตนาทุจร ิต หร ือฝ ่าฝ ืนระเบียบการประเมิน                      
คณะกรรมการฯ จะสั่งงดการประเมิน และปรับตกในการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทันที 

ประกาศ ณ วันที่  ๒8  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

     (ลงชื่อ) 
 (นายบุญณ์ลักษณ์ อ่อนชื่นจิตร) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวง 
 
 


