
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาวง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-งานพัฒนารายได ้
-งานการเงินและบญัช ี
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวง 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภาองค์การบริหารสว่นต าบลนาวง 
-งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานกฏหมาย 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภาองค์การบริหารสว่นต าบลนาวง 
-งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานกฏหมาย 

-งานพัฒนารายได ้
-งานการเงินและบญัช ี
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 

-งานควบคุมอาคาร 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง 
-งานผังเมือง 
-งานส ารวจและออกแบบ 
 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
 



 

 
 

                               โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวง 
 
 

 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
                                                                  

  
  

    
 

      
 
 
 

 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประ

จ า 
พนักงานจ้าง 

 
      รวม ระดับ 

ต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการ

พิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 
 

- - - 1 - - 4 2 - - - 1 -  4 12 

หัวหน้าส านักปลัด 

       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานบุคคล 
 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (ว่าง) 
 

  งานบริหารงานทั่วไป 
 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 
- พนักงานขบัรถยนต์  
- นักการภารโรง 

-
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น
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น
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(
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     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 

        งานสวัสดิการสังคม 
 
 -นักพัฒนาชุมชน (ปก.)                 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน     
        และบรรเทาสาธารณภัย 
   

งานกิจการสภา อบต. 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 
 

งานนิติการ 
 

  - นิติกร (ชก.) 

  



 

 
                      โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

 
รวม ระดับ 

ต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการ

พิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 
 

   1   1    2    5 9 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานพัฒนารายได้ 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้                                           
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
- คนงานเก็บค่าน้ าประปา   
 

 
 
 

 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

   - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)   
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                                           
 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  

งานการเงินและบัญช ี
 

 - นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก.)  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี
  
  
 

 



 

                           โครงสร้างกองช่าง 
  
 

 
 
 
 
 

   
                   

        
 

  
 
   
   
        
 

             
 

 

 
 

 
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

 
รวม ระดับ 

ต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญ

การ 

ระดับ 
ช านาญการ

พิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 
 

- - - 1 - - 1 - - - 2 - - - 5 9 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

(ว่าง) 
 

         งานควบคุมอาคาร 
 
-นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (ว่าง) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

 
 

 

งานส ารวจและออกแบบ 

งานสาธารณูปโภค 
-นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)  
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

 
  
 

งานผังเมือง งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

-นักจัดการงานช่าง (ปก.ชก.) (ว่าง) 
 - คนงานท่ัวไป 



 

                   
                  โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                    

                          
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ครู 

คศ.1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน

จ้าง 

 
รวม ระดับ 

ต้น 
ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญ

การ 

ระดับ 
ช านาญการ

พิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญ

งาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 
 

- - - 2 - - 1 - - - - - - 3 - 4 10 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 
 

- นักวิชาการศึกษา(ปก.ชก.) (ว่าง) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 
 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
- ครู  (3 อัตรา)   
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    
- ผู้ดูแลเด็ก     
- นักการภารโรง    
 
 
           

 

งานการกฬีาและนันทนาการ บริหารท้องถิ่น 
 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา   
  เด็กเล็ก อบต.นาวง (ว่าง) 



 

                           โครงสร้างงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
  
 

  
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

 
รวม 

 
ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการ

พิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน 
 

- - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

ง 

งานตรวจสอบภายใน 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   ( ว่าง)            
 

งานจัดท าแผนตรวจสอบภายใน 


